CENTRO DE INVESTIGACIONES EN
OPTICA, A.C.

REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO

Leon, Guanajuato, Febrero del 2001



S

Reglamente Interior de Trabajo que cslebran por una parte, El Centro de Investigacionss en
Optica, A.C., represeniada por su Director General, Dr. Luis Efraln Regslado y por el Lic
Garardo Sanchez Garcia Rojas, el Lic. Robers Jiménez Lara, el Lic. Barmards Ruiz Olvera, ia
C.P. Francisca Malacara Hemandez, la C.P. Gloria del Carmen Montoya Rubio v la C.P. Irma
Sanchez Hernandez; y por otra parte los representantes de los trabajadores del Centro; el Dr
Fernando Mendoza Santoyo, el Dr. Francisco Villa Villa, el Lic, Antonio Martinez Castilio, la
Srta. Angeles Sanchez Rodriguez, el Sr. Raymundo Mendoza Arce, el Sr. Marco Antanio
Trancoso Tomes, la C P. Erandi Gomez Mandujano y la Sra, Virginia Pérez Pérez

DECLARACIONES

1. El Dr. Luis Efrain Regalado, en su cardecter de Director General del Centro de
Investigaciones en Optica, A.C., manifiesta que es el representants legal de la empresa y
que tiene capacidad juridica para obligario.

2 Los sefiores Dr. Femando Mendoza Santoyo, Dr. Francisea Villa Villa, Lic. Antonio
Marlinaz Castills, Srta. Angeles Sanchez Rodriguez, 3r. Raymundo Mendoza Arce, Sr.
Marco Anfonio Troncoso Torres, CUP. Erandi Gomez Mandujano v la Sra, Virginia Perez
Pérez, manifiestan bajo protesta de decir verdad que habiendo sido designados
representantes de los trabajadores al servicio del Centro, tienen la personalidad juridica
suficiente para obligarles en lo que se pacte en este Reglamento Interior de Trabajo,

Por el Centro:
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Dr. Luis Efrain Regalado _,
Lo :

Lic. Gerardo SE{FIEZ Garcia Rojas
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Lic. Roberio Jiménez Lara Lic. B/qi‘ﬁalﬂu Ruiz Olvera
!
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C.P. Francisca Malacara Hemandez “C.P. Gloria del Carman Montoya Rubio
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Por ios rabajadores:

Dr. Frafitizeo Villa Villa

i

\ -

Leén, Gio., Febrero 7 dal 2001,

N
C.P. Erandi Gam

En viflud de lo anterior ¥ con base a la personalidad juridica que los declarantes se
reconccen expresamente para todos los efeclos legales a que hubiare lugar, se alabora el |
presente Reglamento Interior de Trabajo de conformidad con los articulos 422, 423 y 424 de

la Ley Federal del Trabajo, misme que se sujeta al tenor de log siguisntes: g
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CAPITULD PRIMERO
Disposiciones Genarales

Articulo 1. El presente reglamento es aplicable y de observancia obligatoria para todo &l
Trabajador que labora en el Cenfro de Investigaciones en Optica, A.C..

Articulo 2. La relacidn laboral que se esiablezca entre el trabgjadoer y el Centro de
Investigaciones en Optica, A.C. sera regulada por las normas previstas an el
presenta Reglamento v el Contrate Individual de Trabajo, aplicandose en lo no
pravisto la Ley Faderal dal Trabajo.

Articulo 3. Para los efectos del presenie Reglamento se establecen |as sigulentes

denominacioneas: g
I.  ElCentro: Centro de Investigaciones en Optica, A.C. : L&L
Il. El Trabajador Todo el personal gue labora en el Centro, - I'|
i, Laley: Ley Federal del Trabajo. =3 \\
1. El Reglamento: Reglamenio Interlor de Trabajo. e, .
V., ElIMSS:  Instituto Mexicano del Segure Social, I \L

VI. La SHCP: La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Wil. Trabajadores Clentificos: Todos los Investigadores e Ingenieros del Centra

Vill. Trabajadores Tecnoldgicos: Todos los Tecnicos del Centro.

IX. Los funcionarios v demas ordenamientos se designardn por &l nombre que les

corresponda

Articulo 4. La normatividad de los Manuales de Organizacidn y Procedimienios de las
diferantes dreas del Centro v manuales administrativos que expida el Centro en
ejercicio de sus atribucicnes legales no podran contravenir a lo dispuesto en el .
presente reglameanto. \

CAPITULO SEGUNDO
Contratacion del Personsl C $

evaluacidn gue se realica de acuerdo al estatuto del personal académico. El
Trabajador administrativo gueda sujeto a las pruebas de evaluacion que se
consideren convenientes por parte de la Direccion General del Centro, a traves |

Articulo 5.  La contratacion del Trabajador cientifice vy tecnolbgico, gueda sujeta a la
L_l"w-"r
del departamento de Recursos Humanos.,




Articulo 6.

Articulo 7.

L.
.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articula 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

El Centro celebrara Confrato Individual con el Trabajader seleccionada,

ajustandose a las prevenciones de este Reglamento y en lo no previsto, a las
disposiciones laborales aplicables,

Por su duracion ios contratos podran ser:

Por Tiempo Indeterminado.
Por Tiempo Determinado.
Por Obra Daterminada

Al Trabajador que se contrate por tiempo determinado con duracidén maxima de
un afo, se le designara EVENTUAL, considerandose como tal en
contrataciones sucesivas hasta por dos afios y al iniciar el tercero de labor
ininterrumpida pasard a formar pare del personal contralade por fiempo
indeterminado, si existen recursos para ello,

Una vez vencido el término pactado en el Contrato Individual de Trabajo del L I
Trabajador contratado por tiempo u obra detarminada, el vinculo laboral cesard™ =
sin responsabilidad para el Centro. En caso de que la materia de trabajo
subsista, 1a relacion podra prorrogarse por el tiempo gue perdure dicha
circunstancia.

El Centro podrd contratar temporalments a Trabajadores extranjeros pero
éslos no deberan excader del diez por clento del Personal del Centro, siempre
¥ cuando no haya trabajadores nacionales capacitados en un area de

|
conocimiento determinada. 'x\;‘;\E
CAPITULO TERCERD oL

—
ri rabaj 'l H

La jormada de trabajo es el tiempo durante el cusl el Trabajador esta a

dizposicion del Centro para presiar sus servicios,

El Trabajadar prestard sus servicios en las instalacionas del Centro, salve en 3
aquelios casos en que por la naturaleza de sus labores deban desplazarse
temporalmente a lugares distintos del Centro.

La duracidn de la jornada laboral diaria sera de ocho horas efectivas de
trabajo, ésta comprendida en el lapso de las siete a las dieciocho horas,
dependiendo de las necesidades del drea corespondiente. Salvo en aquelios
casos en que por la naturaleza de las labores del trabajador, se reguiera que la [ e T
jarnada de trabajo sea diferente.




Articulo 14,

Articulo 15.

Articulo 16,

Articulo 17

Articulo 18.

Articulo 19,

Articule 20.

Articulo 21,

Los dias de descanso semanales seran los sabados y domingos, no obstante,
cuando las necesidades de servicio asi lo requieran el Jefe Inmediato podréa
negociar con el trabajador para laborar en esos digs. El trabajador tendrd
derecho & que se le compense con otre U ofros dias de la semana, de comiin
acuerdo por escrito con su jefe inmediata.

En caso de justificarse se podré establecer un horario transitorio o definitivo,
diferenta del oficial, cuando por la naturaleza del servicio v la actividad a
realizar asl o requiera, previa autorizacion expresa del Director General a
solicitud del Director del &rea a que comesponda. No debera exceder de las
jomadas méximas autorizadas por la Ley.

El Trabajador debera registrar su hora de entrada y salida en los controles que
para tal efecto establezca el Centro. Quedaran eximidos de esta obligacion, los
trabajadores, gue debido a la naturaleza de sus funciones, no tengan un
horario fijo establacida,

Los trabajadores gozaran de una tolerancia maxima de guince minutos para
registrar su hora de enfrada. Quien incurra en tres retardos consecullvos o
cinco en un mes, que excedan el limite de tolerancia pero menoras de treinta
minulos se haran acreedores al descuento equivalenie a un dia de su salario.

Cualquler retardo posterior & los treints minuios sera considerade como falta
de asistencia, aplicandose el consecusnie descuento en las percepoiones del
empleado, salvo justificaciin médica o comisiGn de trabajo.

Cualquier falta imjustificada sera castigada con el descuenio del sueldo
correspondiente al dia inasistido. Cuando éstas sean mas de tres en un
periodo de treinta dias naturales, e Centro podra dar por terminada la relacion
de trabajo sin respensabiiidad alguna de su parte.

Las inasistencias por causa de enfermedad solamente podran ser justificadas
por el IM33. En casos excepcionales o podra hacer un medico de reconocida
probidad, con autorizacion del director de area correspondiente y con visto
bueno del Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO CUARTO

Salarios

El salario es la retribucldn que debe pagarse al Trabajador
Centro, como contraprestacidn de sus senvicios.

Fz }'




Articule 22, El monta del salario mensual se fllard conforme al tabulador salarial vigente y
s& hara constar an el Contrato Individual de Trabajo.

Articulo 23. El salario se pagard quincenalmente, sl la fecha coincide con fin de semana o
dia fesfivo, se pasara al dia habil anterior.

Articulo 24. El pago de los salarios serd en el lugar donde el Trabajador preste sus
Servicios.

o

Articulo 25. El pago del salaro se hard directamente al trabajador, salvo las excepciones !
sefialadas en el articule 100 de la Ley.

Articulo 26.  El pago de los salaros s hara a fravés de chegue o deposito bancario.

Articulo 27.  El salario corespondiente a los dias de descanse obligatorio y las vacaciones
sera pagade integramante al trabajador.

- i |

Articulo 28. Los descuentos y relenciones a los salarios estan prohibidos, excaplo en los
siguientes casos ¥ cuando medie orden de autoridad competente:

a) Pago de deudas contraidas con el Centro. (,_.5.{*‘

b}  Elimpuesto que cada trabajador daba cubrir sobre productos del frabajo. [
I

¢} Pago de pensiones alimenticias, [

&
d) Todos los descuentos que correspondan de acuerde con (o establecido por la |
Ley en su Articulo 110, \ s
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CAPITULO QUINTO
p . Soci s

a) Dias de Descanso Obligatorie

Articulo 29. El trabsjador gozara de descanso obligatorio los dias siguientes: lo. de enero, 5
de febrern, 21 de marzo, jusves y viemes de Semana Santa, 1% v 5 de mayo,
16 de sapbembre, 2 v 20 de noviembre, 25 de diciembre y lo. de diciembre de

cada seis afios cuando coresponda el cambio del tiular gel Poder Ejecutivo
Faderal..
;%-z g




b) Vacaclones

Articulo 30,

Articulo 31.

Articulo 32,

Articulo 33,

Articulo 34.

El rabajador disfrutard de veinte dias naturales de vacaciones cada afio con
goce de sueldo, divididos en dos perindes: diez dias en la segunda quincena
de julic y diez mas en la segunda quincena de diciembre. Dichos perindos
poedran ser modificados, cuando por fas necesidades laborales asi se requiera.
Cumnplidos los seis meses de antigledad el trabajador tendra derecho a
disfrutar del periodo inmediato de vacaciones. Ademas fendra derecho a una
prima vacacional por cada uno de los periodos referidos y en los porcentajes
aprabados por la SHCP.

Cuando por requerio el servicio sea necesario dajar trabajadores de guardia
durante el periodo de vacaciones, el titular de la unidad administrativa dara
avisn a los trabajadores designados, con una anticipacidn de trainta dias al de
aquel en que inicie el periodo de vacacionas.

Cuando un trabajador no pudiere, por causas atribuidas al servicio, hacer uso._

de las vacaciones en los periodos sefialados, las disfrutard duranie los diez
dias siguientes a la fecha en gue haya desaparecido la causa gue impidiera al
disfrute de éstas.

Los periodos de vacaciones no seran acumulables entre si, ni cada periodo
podra tomarse en forma discontinua,

Mo seran desconladas del periodo de vacacionaes, las fallas injustificadas de

asistencia en que Incurra el Irabajader y aquel que, al iniciar las vacaciones se
encuentre Incapacitado por enfermeadad, disfrutara de ellas dentro de los diez

dias sigulentes a la facha en que haya desaparecido la causa que impidiera el
disfrute de su descanso,

¢} Antigiiedad

Articulo 35,

El Trabajador tendra deracho a una compensacidn por antigbedad la cual serd
agregada a su salario labular despuds de los cinco anos da servicios prastados
al Centro, en los porcentajes aprobados por la SHCP, los cuales son:

[ PORCENTALE DEL SALARIC TABULAR VIGENTE ACUMULABLE

| ANDS EM EL CID PERBONAL CIENTIFICD Y PERSDONAL ADMIMNISTRATIVOC
e ———————— TEWLN'GD 1
Hasta o 20° 2% 1.8%
Ao
207 al 25° Afic - 2.5% 2.3%
o
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Articulo 36. Para efeclos de reconocer la antiglledad del Personal, ésta se contabilizara
desde el momento en que empezd a prestar sus servicios al Centro,
independientemente de la forma de contratacion. El Centro podra reconocer la
antigliedad que tenia el Trabajador en su centro de trabajo de origen cuando
por su capacidad se considere necesario atraer o retener para el desarrollo del
Cenftro, previa aprobacién del Conseio Directivo y a propuesta del Director
General,

d) Gratificacién por Jubilacion

Articulo 37. El Trabajador que se jubile o pensione recibird una gratificacion, en atencién a
su anfigliedad, independientemente de cualguier otra prestacion a que tenga
derecho, conforme a los lineamientos establecidos por la SHCP,

&) Aguinaldo

Articulo 38. El Trabajador que tenga como minimo seis meses de anligisdad tendra
derecho a percibir un aguinaldo anual equivalente a cuarenta dias de salario. A
quienes no hayan cumplido con el requisiio de los seis meses, se les pagara la
parte proporcicnal del mismo.

f) Fondo de Ahorro

Articulo 39. El Centro retendré el trece por clento del salario mensual de los trabajadores y |
aportara el mismo porcentaje que se acumulara al ahorrado por aquélios, Su
manejo se hara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento que emitan los |
trabajadores integrantes de dicho fondo. | w

=

g) Estimulo por Puntualidad

tornado ni un dia econdmico en el lapso de un arfo, recibira un estimulo anual —————
equivalente a una quincena de su sueldo. Esla prestacidon serd pagada en
Diciembre.

Articulo 40. E| Trabajador que sea puntual, no registre faltas injustificadas v no haya ,-_;g}r;

h) Dias de Ajuste

i

Articulo 41. El Centro pagara anualmente el importe de cinco dias de salario, seis en el
caso de afos bisiestos, por concepto de ajuste de calendario. Esto se hard en
noviembra de cada afio.

f

i} Incapacidad por Gravidez y Lactancia

.L‘ —
Articulo 42. El Trabajader femenino en estado de gravidez tendra derecho a noventa dias \\k)"'
naturales de descanso con salario integro, de acuerdo con lo establegfdo en la /




normatividad de la SHCP, disfrutande de dicho periedo cuarenta v cinco dias
antes de la fecha prevista para el parto y cuarenta y cinco dias después del
parto.

Asimizsmo, una vez concluidos los noventa dias, podrd gozar de dos descansos
extraordinarios al dia, de media hora cada uno, durante seis meses, para
alimentar a sus hijos.

1) Servicio de Guarderia

Articulo 43, Cuando no exista cupo en las Guarderias del IMSS que den servicio al Centro,
éste otorgara a las madres ifrabgjadoras una ayuds economica en las
cantidades aprobadas por @ SHCP para un maximo de dos hijos de entre
cuarenta y cinco dias de nacidos hasta seis afos de edad

k) Seguro de Gastos Médicos

Articulo 44, El Trabajador del Centro tendra derecho a un seguro de gastos médicos
mayores en los términos y condiciones que se estipulen en la poliza
correspondients, Esla prestacidn dependera de los recursos financiercs
disponibles,

I} Seguro de Vida Institucional
Articulo 45. E| Cenfiro contratara por su cuenta, un seguro de vida para su personal, por &l
gue en caso de fallecimiento o de incapacidad permanenta total, tendran

derecho a recibir una suma eguivalente a cuarenta veces el salario mensual
gue perciba al momento del siniestro.

m) Pago por Defuncién

Articulo 46. A los familisres de los trabajadores fallecidos =e les otorgara una

indemnizacion por concepto de gasto de defuncidn por la cantidad que al

efecto autorice la SHCP,, Esto independientemente de cualquier ofra
prestacion a que los familiares o el trabajador fallecido tuvieren derecho

n) Antecjos y Aparatos Ortopédicos, Auditivos, Protesis y Sillas de Ruedas

Articulo 47. En todos los casos en gue los médicos del IMSS o médicos espacialisias
prescriban ka necesidad de anleojos, aparatos ortopédicos, auditivas, sillas de
ruedas o protesis (exceplo las dentales y las relacionadas con aspeclos
estéticos de |a persona) el Centro los proporcionara gratuitamente, Cuando lo
gue se prescriba sean anteojos el Centro aportard una vez al afo, el
equivalente a veinte salaros minimos diaros del D.F., para su adguisicidn.
Cuando =e trate de lentes de contacto se pagara el 100% de su coslo.

&,




Estas prestaciones se hardn extensivas al conyuge v a los hijos de los
trabajadores.

i) Despensa

Articulo 48. El Cenlro olorgara a sus empleados de tiempo completo una despensa
mensual por medio de vales. Al personal gue labore tiempo parcial se les

pagara la parte proporcional. El monto de la despensa serd el que autorice la
SHCP para el periode comespendients,

o) Menaje de Casa

Articulo 49. El trabajador gue se incorpore a a entidad come de nuevo ingreso v para esto
tenga que trasladarse de una ciudad a otra, tendra derecho al pago de menaje
de casa y transporte de su familia por Onica vaz.

p) Becas

Articule 50. El Trabajador &cnico y administrativo podrd disfrutar de becas para la
realizacion de estudios afines a las actividades del Centro. El ctorgamiento de
las becas astard supeditado a la disponibilidad presupuestal v se sujetaran a

las reglas del Capitulo Sexto de este reglamento, relativas a la capacitacion v
adiestramiento.

q) Permisos y Licencias
Articulo 51.  El Trabajador podra disfrutar de permiso con goce de suelde por nueve dias

economicos al afio. para atender asunlos particulares, previo visto bueno del
Director del drea correspondiente y autorizacion del Director General, Estos

permisos no podran otorgarse por mas de tres dias consecutivos al mes nl =~

junto a periodos de vacaciones.

Articulo 52. Se concedera permiso hasta por cinco dias habiles, con goce de sueldo, a los
empleados que vayan a confraer nupcias, si tienen, como minimo, seis meseas
de sarvicio en el Centro.

Articulo 53. Los permisos con goce v sin goce de sueldo podran ampliarse cuando ocurran
circunstancias especiales y estard a juicio del Director de Area correspondiente
otorgarlos, con la autorizacion del Director General.

Articulo 54. El Trabajador Cientifico y Tecnologico del Centro tendra derecho a que se le
concedan licencias para ausentarse del servicio, de conformidad con las reglas
establecidas an las Politicas Generales del Persanal Académico,

.II,'
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g) Afo Sabatico

Articulo 55.

Articulo 56.

Por cada seis afios de labor ininterrumpida en el Centro el Trabajador
Cientifico podra disfrutar de un Afic Sabdtico que es el derecho que fignen de
separarse de su carge duraniz un afo con goce de sueldo y sin pérdida de sus
derechos, para dedicarse a su superacion profesional v académica, atendiendo
a las necesidades prioritarias del Centro.

La prestacidn del afo sabdtico se regird por las Politicas Generales del
Personal Académico del Centro,

r) Otras Prestaciones

Articulo 57.

Articule 58.

Articulo 58.

Articulo 60,

Adicionalmente a las anteriores se podran otargar las siguientes prestacionas:

I.- Al Trabajador administrativo se e oforgara una gratificacion anual, sujeto a
disponibilidad presupuestal y a la autorizacion del Consejo Directive, con
ahorros fiscales o recursos propios hasta por el eguivalente a un mes y medio
del sueldo tabular. Dicho estimulo se cotorgara con base en los resultados
oblenidos de las evaluaciones que previamenie se realice al personal de
conformidad con los “Lineamientos para la Evaluacién del Personal
Administrativo” que para el efecto expida el Cantro.

Il.- Las Medidas de Fin de Afio, seran aguellas que aulorice el Consejo
Directivo del Centro

El Trabajador cientifico, tecnolbégico y administrativo podra recibir las

prestaciones mencicnadas en este capilulo, asi como aguellas prestaciones _

establecidas en la Lay v las autorizadas por la Unidad de Servicio Civil de la
SHCP que sean procadentes.

El pago de las prestaciones sera en el lugar donde el personal proporciona sus
sarvicios,

CAPITULD SEXTO

El Trabajador fiene derscho a que el Centro le proporcione capacilacion y
adiestramiento en su trabajo, que le permita elevar su nivel de vida v
productividad, atendiendo a los lineamientos formulados por el Cenfro, y

conforme a los planes y programas anuales de irabajo aprobados por 'Ef- L

Secretaria del Trabajo y Pravisidn Social.




Articulo 61.

Articulo 62,

Articulo 63.

Articulo 64,

Articulo 65.

Articulo 68,

Para cumplir con o establecido en el articulo anterior, &l Centro podra convenir
con sus lrabajadores que la capacitacion y adiestramiento se proporeianen
dentro del mismo o fuera de sus instalaciones.,

La capacitacion y adiestramiento deberd estar relacionada con la actividad que
cada Irabajador desemperie en el Centro v se realizara durante su jornada de
trabajo.

Los empleados que reciban capacitacitn o adiestramiento estan obligados a:

t

3,7

Aslstir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo v demsas actividades fLie
farmen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;

Cumpilir con los programas respectivos;

Presentar los examenes de evaluacitn de conocimientos v de aptitud qQue Sean [
requeridos. 3
Presentar constancia de acreditamiento, y

Transmitir los conocimientos adguiridos, a! personal del Centro, cuyas
funciones invalueren dichos conocimientos.

|
e
g
%

El Trabajador extranjero contratado tendrd la obligacion de capacitar a
trabajadores mexicanos en la especialidad que comesponda.

-{) ¢

CAPITULO SEPTIMO

Estimulos nsas

Wy

La Direccion General, a recomendacion del Direclor de drea respectivo, podré
olorgar al Trabajador, dependiendo de la disponibilidad presupuestaly
gpegandose a lo establecido en la nommatividad aplicable al caso vy
comunicando a todo el personal del Centro, las consideraciones que se hallan '
tomado en cuenta para que &l irabajador se le otargue este beneficio:

Gratificaciones como estimulo a la dedicacién, iniciativa v eficacia en el
desempefio de su trabajo.

Gratificaciones y prestaciones que estime procedenies por circunstanclas
extraordinarias.

&
-
CAPITULO OCTAVO :

Obligacion al <

Son obligaciones del Trabajador las siguientes:

Cumplir las disposicionss de las normas de lrabaj::}qpe le sean aplicables;
24




Wi

Wil

VIl

Xl

XL

X,

wIV,

Observar las medidas preventivas e higlénicas que acuerden las autoridades

compelentas y las que se indiquen en el Reglamento de Seguridad e Higiene
del Centro;

Ejecutar &l trabajo con la intensidad, cuidado v esmero apropiados Y en la
forma, iempao y lugar convenidos;

Dar aviso al jefe inmediato, salvo caso fortuito o fuerza mayor, do las causas
justificadas que le impidan coneurrir a su trabajo;

Restituir al Centro los materiales no usados y conservar en buen estado 1os

instrumentos v dtles gque les haya dado para el trabajo, no siendo.

respansables por el deterioro que origine el uso de esios objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa
construcciin;

Observar buenas costumbres durante el servicio;

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por sinkestro o
riesgo Inminente peligren las personas o los intereses del Centro o de sus
compafieros de trabajo;

Integrar los organismos y cuerpos colegiados que establece la Ley y las
disposicionas legales del Centro;

Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion
de los productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente o de

los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que desempefien, asi,

como de los asuntos administrativos reservados cuya divulgacién pueda
causar perjuicios al Cantro;

Utilizar los materiales que sean proporcionados para el trabajo de la manera an
que se logre mejor &l objeto a que estan destinados, mediante el uso racional
de los mismos;

Responder de los danos que causen a los bignes cuando le sean imputables
par haberlos cometido intencionalmente o por obrar con extrema imprudencia;
también respondera por los dafios causados a los bienes, aln cuando haya
sido por simple imprudencia, si &l dafio no se causo dentro o con motivo del
trabajo;

Cuando por cualguier causa se termine su relacion de ftrabajo, entregar
previamente @ su SUpenor jerarquico, los expedientes, documentos, fondos,
valores o bienes cuya atencién, administracion o custodia estén a su cuidado,
de conformidad con lo que dispongan las normas juridicas aplicables,

Comunicar, con toda oportunidad, al jefe inmediato superior toda irregularidad
de que tenga conocimiento en el desarrollo de su trabajo;

Cumplir con lo establecido en los Manuales de Procedimientos y Lineamientos
expedidos por el Centro en lo que a la actividad del Personal le corresponda, y
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AW, Las demas que 2@ establezcan en los ordenamiantos legales del Centro.

CAPITULO NOVEND

Prohibicion | P I

Articulo 67. Son prohibiciones del Trabajador las siguientes:

W1,

Vil

VIl

xl.

X0,

XN,

XV,

Furnar en las areas establecidas
Hacer colectas o ventas, en el establecimiento o lugar de trabajo;

Usar los dtiles y herramientas suministrados por el Centro, para objeto distinto de
agquel 8 que estan destinados;

Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo dentro del
eslablecimiento;

Desatender su trabajo en las horas de labores, realizar actividades ajenas al mismo o
hacer uso indebido del patrimonio del Ceniro;

Distraer de sus labores a sus compafieros ¥ demas personas que presien sus
servicios al Centro;

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permizo en los términos establecidos por el
presente Reglamento;

Hacer préstamos en numerarios o en cualguier otra forma en el Centro & sus
compafieros, cuando de dichos préstamos se derive |a obligacion del prestatario de
pagar imtereses. Lo establecido en esta fraccion se entiende sin perjuicio de que se
establazca una caja o fondo de ahorros debidamente autorizada

Introducir o ingerir bebidas embriagantes o productos enervantes an al Centro
Celebrar reuniones, mitines o cualguier otro acto semejante con caracter diferente a
los objetivos del Centro, dentro de los recintos oficiales, salvo previo parmiso del titular
del Cenlro;

Ejecutar cualguier acto gue pueda poner en peligre su propia seguridad, la de
compafneros de frabgjo o |a de terceras personas asi como la de los establecimientos
o lugares en que &l trabajo se desempens;

Sustraer del Centro Oliles de frabajo o materia prima o elaborada;

Presentarse al frabajo en estado de embriaguesz;

Presentarse al trabajo bajo la influencia de algdn narcotico o droga enervanle, salvo
gue exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajagor debera poner
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X,

XL

XVIL

AT ]

KX

»H

XXl

el hecho en conocimiento del Director de Area correspondiente v presentare |a
prascripcion suscrita por el IMSS,

P_{:lrtar_a_rrnas de cualguier clase durante las horas de trabajo. Se exceptia de esla
disposicion |as punzanies y punzocortantes que formen parie de las herramientas o
utiles propios del trabajo;

Suspender las labores sin autorizacidn de las auloridades del Centro,

Proporcionar a los particulares sin la debida sutorizacion, documentos, datos o
infermacion de los asuntos que se tramiten en el Centro, salvo que elio saa parte de
5U5 5Ervicios;

Incumir en faltas de probidad, en acios de violencia, amagos, injuriss o malcs
tratamientos contra el Personal del Centro o confra sus familiares;

Ejecutar actos inmorales o escandalosos en el Centro de trabgjo, gue de alguna
manera afeclen el decoro de las oficinas, la consideracion debida al poblico o la
debida a los demas compafieros de trabajo;

Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de documentos, asi como destruir,
sustraerlos o traspapelarios, v

Hacer cualquier tipo de modificacién a los muebles e inmuebles asignados, sin
autorizacion de la Direccidn Administrativa del Centro.

CAPITULO DECIMO

De las Sanciones

Articulo 8. Los Trabajadores que realicen alguna actividad prohibida o incurran en el

incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento o
en la Ley, se haran acreedoras a |as sanciones correspondientes, las cuales
podran consistir en:

1. Amonestacion verbal

11, Amonestacion escrita

I, Suspension temporal de uno a tres dias sin goce de sueldo.

I, Suspension temporal de cuatro a seis dias sin goce de sualdo,
V. Rescision de Contrato

Articulo 69. Seran causa de amonestaciones verbales o escrilas, las Infracciones a las

obligaciones consignadas en el articulo 66 del Reglamento, cometidas por &l
trabajador, a juicio de la autoridad correspondiente del Cenfro. Al reincidir el
trabajador en la falta que origina una amonestacion verbal se le impondra una
amonestacién escrita.
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Articulo 70.

Con relacidn las prohibiciones consignadas en el articulo 67, se aplicaran las
siguientes sanciones:

Se amonestara por escrito a quien incurra en las prohibiciones consignadas en

las fracciones |, 11, 111, IV, V' y VI

Il. Se suspendera de uno a tres dias al trabajador que incurra en las prohibiciones
marcadas en las fracciones VI, VI, IX y X,

IIl. 3e suspendera de cuatro a seis dias al trabsjador que incurra en las demas
prohibiciones del citade articulo.

IV.En caso de reincidencia o por la gravedad de la falta, el trabajador podid
hacerse acreedor a la rescision con lo previsto en el articulo 47 de la Ley.

Articulo T1.

Articulo 72,

VI

Articule 73,

El Centro para imponer a sus trabajadores las suspensiones a que se refiers el
articulo 70, debera escuchar previamente al trabajador involucrado,
admitiéndole las prusbas que le ofrezca en defensa de sus intereses, an caso
necesario se realizard una investigacion previa y se levaniaran las actas
administrativas gue procedan; después de lo anterior, se determinard la
procedencia de la sancion, esto sin perjuicio de las denuncias judicisles
procedentes,

Las actas administrativas que se levanten en contra de los Irabajadores
deberan reunir, para su validez, los requisitos siguientes:

Ser levantadas por personal del Departamento de Recursos Humanos con la
intervencion del superior inmediato del trabajador afectadeo,

Hacer una relacién pormencrizada de hechos gue se imputen al afectada

El lugar y |a fecha en que se levante el acta, asl como el lugar v fecha &n gue
sucedieron los hechos o abstenciones imputadas.

Intervencion de dos testigos de asistencia,

MNombre, domicilio y firma de los intervinientes o la razdn respectiva en caso de
gue alguien se niegue a firmar.

Haberse cilado al trabajader imputado en el lugar, fecha y hora establecide
para el levantamiento del acta administrativa, esta citacion sera mediante oficio
firmado por el Departamento de Recursos Humanos con el aval de la Direccion
del area en gue labora el empleado,

Con el fin de asegurar la imparcialidad en la detarminacion de la sancidn
aplicable se turnara el expediente a una autoridad del Centro gue no tenga
interés manifiesto en el asunto, para que emita su recomendacion al
Departamento de Recursos Humanos, quien conjuntamente con el Director
General, emilird la resolucion final. :




Articulo T4.

Articulo 75.

Articulo 76.

Articulo 77.

Articulo 78.

Articulo 79.

Articulo BO.

CAPITULO UNDECIMO

Suspension, Terminacion v Rescisidn de Contrato

Los contratos de trabajo se suspenderan temporalmente sin responsabilidad
para el Centro ni para el Trabajador en los casos previstos en los articulos 42 y
44 de la Ley,

El Centro podrd convenir con alglin empleado, la terminacion de su contrato de
trabajo, previa indemnizacién que comprenderd: El importe de tres meses y
veinte dias por cada afio de servicio prestado, y en forma proporcional al
liempo laborado del Ultimo afio; aguinaldo, vacaciones v prima vacacional.

El Trabajadeor del Centro que desee dar por terminado su contrato de trabajo
debera;

Comunicario por escrito a la Direccion de Area comespondiente, con copia para
el Departamento de Recursos Humanos, con quince dias de anticipacion a la
fecha prevista de renuncia;

Hacer entrega formal de documentos, eguipo, instrumentos, fondos, valores,
vehiculos, etc., que tenga a su cargo por razdn del trabajo desempefado;

Hacer constar la terminacion voluntaria del contrato por escrito, ratificandalo
ante el superior jerarquico.

La terminacion de la relacidn de ftrabajo por rescisidn, procedera sin
responsabilidad para el Centro, en los términos sefialados por los Articulos 47
¥ 185 de la Lay. En eslos casos el Centro estard obligedo a entregar al
personal, una vez comunicada la rescision por escrito, el importe de las
prestaciones gue legalmente le correspondan.

La rescision de la relacién del trabajo por parte del Centro sin causa justificada,
s hard de acuerdo con los términos del Articulo 75 del presente Reglamento.

El monto de las indemnizaciones se calculara de acuerdo al labulador vigenis.

El pago total de las indemnizaciones por la terminacitn o rescisidn del Conftrato
de trabajo, se debera realizar en un plazo no mayor a quince dias, después de
su facha.
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Articulo 81,

Articulo 82.

Articulo 83.
I,

Articulo 84.

Articulo 85.

Articulo BG.

Articulo 87.

CAPITULO DUODECIMO

Comision de Seguridad e Higiene

Se establecerd en el Centro una Comision de Seguridad e Higiene, gue se
integrara por elementos de las diversas areas y representantes de la Direccién
General, dandose cumplimiento con esto a lo dispuesto en el articulo 500 de la
Ley.

Los miembros de la Comision de Segurdad e Higiene desempefiaran
funciones gratuitamente v de preferencia en horas de rabajo, considerandose
las mismas como parte de su jornada de trabajo.

FPara ser miembros de la Comision de Seguridad & Higiene se requiers: p

Formar parie del Personal del Centro, v !

Tener los conocimientos v experiencia necesarias para el buen desempeno de
su cargo. En caso de no ser asi el cenfro debera procurar la capacitacion del
Personal para este fin.

C.,__f
Son obligaciones de la Comision de Seguridad e Higiene:
Vigilar que se cumplan las disposiciones de seguridad e higiene establecidas;
Poner en conocimiento de la Direccidn General las violaciones de las
disposiciones dictadas a fin de prevenir accidentes o enfermedades

al

profasionales, v =

Poner en practica las iniciativas de prevision que se acuerden.

La Comisidn de Eegurldad & Higiene debera reunirse periédicamente y para
elic en la primera reunion se designara la persona encargada de citar
oporiunamente a los miembros, indicandoles fecha y hora.

La Comision de Seguridad e Higiene deberd practicar inspecciones periddicas
a edificios, instalaciones, laboratorios, almacenes, etc.. & fin de cuidar la
obszervancia de las disposiciones preventivas.

El Centro estara obligado a proporcionar equipo contra incendios, botiguines
con medicamentos, equipos para primeros auxiios y los elemantos de
seguridad y prevencion que la comision recomiende.

§
<
=
"4



PRIMERA.

SEGUNDA,

TERCERA.

CUARTA

QUINTA

CAPITULO DECIMOTERCERO
Disposiciones Transitorias

El presente Reglamento entrard en vigor, una vez que sea depositado ante ia
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,

El presente Reglamento sera obligatorio para el Trabajador del Ceniro desde &l ?Y"e
momenta en que s& integren a éste y exista una relacitn de trabajo.

El presente Reglamento fue formulado por los miembros de 1a Comisian Mixta
de Representantes de los Trabajadores y del Centro de Investigaciones en
Optica, A.C.

Por lo que se refiere al Capitulo Quinto, Prestaciones Socicecondmicas, a los
trabajadores que cubran una eventualidad por obra o tiempo determinado,
sclamenta les serdn aplicables las prestaciones establecidas en la Ley Federal b4
del Trabajo. ) 1
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Ei Centro elaborara los lineamientos necesarios para la aplicacion de las
disposiciones contenidas en esle reglamento.
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JUNTA FEDERAL " DE GORNCILIACION Y AREITRAIE

JUNTS ESPECTIAL NUMERD CATORCE BIS.
EXP _HOM. RI.31/2001 NXII.GTO_(1).
PERGONAL DE CONFIANZA DE L& EMPRESAH
DENCHINADS CEMTRO DE INVESTIGACIONES
EN OPTICA, A.C. =YY= CENTRO DE
IRVESTIGACIOMES EM OPTIGA, A C.

México, Bistrito Federal, ocho de marzo del Afe Des Mil Uno. - - — -
= - - W¥isio el Reglamento Interior de Trabale celsbrado por las
partes al rubrg precizadas, ¥y boda wer que en la mspecie )] mlsmno
Fedne: los reguisitos de procedibilidad a ogue = refisresn los=
grifioulos 423 vy 424 de la Ley Federal del Trabalo, == tiens pod
depozitado ol miszmo a las 17:29 horas del dia 26 de febrears de 2001
Enovirtud de lo anterior v con fundamento sn el diverso articulao 7531
do la Ley de la Mataria, so sutorizs & las partez 1s ewpedicisn B
copila eegrtificada del presonte proveido v del Reglanente Interior de
Frabajo eltadn, para los sfegstos legales & que hava luaap. -
HETIFIGUERE .~ &=l Yo proveysron v firmaron los OO0, Represantantes e
integran 1a Junia Espocial Wimero Catorce Bis. =0 unidn del ©
Fresidente de 1a Junta. Federal de Conciliacidn vy arbitraje, LIG.
VIRGILIN 3. HEHA BECERRA. dande fe 81 ©. Secretario Gensral de
Acoerdos v Conflictos Coleoctivos, LIGC. ALEIANDRD 5. GONZALEDT ¥ VERA -
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