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La Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT), regula a los Centros Publicos de
Investigacion, sefalando que seran considerados como tales las Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica Federal, que de acuerdo con su

instrumento de creacion, tengan como objeto predominante realizar actividades fei

investigacion cientifica, tecnologica y innovacidn; que efectivamente se dediques a
ellas y que sean reconocidos por resolucién conjunta tanto de los fitulares pel
CONACYT como de la dependencia coordinadora de sector al que comespongia,
con la opinion de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, para efec
presupuestales y tomando en cuenta la opinion del Foro Consultve Cientifi
Tecnolégico; ademas de celebrar el convenio de administracién por resultados
establece el capitulo IX de la LCYT.

0 = E
VALIDADO

W Chreccidn Adjunta de Asunios Juridi

La LCYT, modificada mediante Decreto publicado en el Diano Oficial de
Federacion el 12 de junio de 2009, adiciond un segundo parrafo al articulo 52
establece lo siguiente; “el personal académico de los Centros Publicos
Investigacion, se regira de conformidad con los Estatutos de Personal Academi
que expidan sus Organos de Gobierno, los cuales estableceran los derecho
obligaciones académicos, asi como las reglas relativas al ingreso, promocion,
evaluacion y permanencia de ese personal en el ambito academico”, de igual
manera, el Articulo Quinto Transitorio del Decreto referido, establece que los
Organos de Gobierno de los Centros Publicos de Investigacion, deberan expedir a
mas tardar un afic después a la entrada en vigor del Decreto, los Estatutos de
Personal Académico a que se refiere el articulo 52 de la LCYT.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 12, 47, 52 y
56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia y 7, 31 y 36 del Estatuto Organico del Centro
de Investigaciones en Optica, A.C., se expide el Estatuto del Personal Académico
del Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estatuto del Personal Académico tiene por objepe————
establecer los derechos y obligaciones académicos, asi como reglamentar gl
ingreso, promocién, evaluacién y permanencia del personal académico, del Centfo
de Investigaciones en Optica, A.C., a quien en lo sucesivo se le denominara ClOjo
el Centro y contiene los requisitos cuantitativos y cualitativos requeridos para gl
ingreso, promocion y permanencia a las diferentes categorias y niveles del persongl
academico.

Consulla

VALIDADO

Direceldn Adjunta de Asuntos Juridicos

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

¥ Despachos Aduanales

R CONACYT
Direccion de& MNormatasidad,

Articulo 2. En el presente Estatuto se denomina personal académico al g
desempefia funciones de investigacion, docencia, extension, vinculacion
actividades de innovacion, segin el nombramiento o relacion gue tenga con el
Centro, conforme a los planes y programas establecidos por el mismo.

Articulo 3. El personal académico extranjero tendra los mismos derechos y
obligaciones que el presente Estatuto otorga a los mexicanos, siempre y cuando se
encuentren en el pais acorde con lo dispuesto por las leyes mexicanas.

Articulo 4. En términos del Tabulador vigente aprobado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, el personal académico del CIO estara ubicado en
alguna de las categorias siguientes:

a) Investigadores:
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1. Investigador Trular, niveles A, By C.
2. Investigador Asociado, niveles A, By C

b} Ingenieros:

1. Ingeniero Titular, niveles A, By C.

2. Ingeniero Asociado, niveles A, By C.

Juridicos,

¢} Técnicos Académicos:
1. Técnico Titular, niveles A, B y C.

2. Técnico Asociado, niveles A, By C.

VALIDADO

coitn Adjunta de Asunios
. Diregclén da Mormatividad, Con aulta

y Deapachos Aduanslss

3. Técnico Auxiliar, niveles A, By C.

SOMACYT

Articulo 5. Las actividades de los investigadores, ademas de las r:::nntemd*é*
en la Ley, seran entre otras, las siguientes:

ire

.',

1. Realizar investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacion seﬁalaz.la_7"Z
en los planes, programas y objetivos del ClO, en el Plan Nacional de
Desarrollo y en los programas de ciencia, tecnologia e innovacion
corespondientes, asi como en las convocatorias que se emitan en
estas materias;

D

1l Formar recursos humanos de alto nivel,

. Coadyuvar en la transferencia tecnoldgica al sector empresarial de
bienes o servicios;

V. Demostrar haber participado en actividades de vinculacion con los
sectores publico, social, privado, educativo o0 empresarial de bienes o

e — D — == _E
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servicios, en materia de investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e
innovacion,

V. Haber contribuido a la innovacion en la generacién de un nuevo
producto, disefio, proceso, servicios, metodo u organizacion o aflagdic

valor a los existentes, y

L]

VI, Participar en la direccion y administracion de las actividades inherentes
a la mision y objetivos del ClO.

Articulo 6. Cen el fin de propiciar la superacion academica, una jﬁﬂ
productividad y un liderazgo cientifice en grupos de investigacion y desarrgllo
tecnoldgico, se establecen las categorias de Investigador Titular “D" y "E’,
cuales seran honorificas.

ui]
w
unta de Asvntos Juridicos

VALIDADO
de Nomatividad, Conguls
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¥ Despachos Aduanales

Articulo 7. Las actividades de los ingenieros, ademas de las contenidas en
Ley, seran enfre ofras, las siguientes:

CORRACYT

recoidn Adj

iy
-

L

Direccitn

| Desarrollar actividades profesionales consistentes en la aplicacion
los conocimientos a propdsitos practicos,

Il Utilizar los resultados emanados del conocimiento cientifico vy
tecnologico para obtener satisfactores, bienes o servicios, para la

sociedad;

[ Desarrollar destrezas en el campo especifico en que aplican sus
habilidades:; y

v Brindar orientacién para obtener sistemas oe investigacién y aplicacion
tecnologica mas eficaces.

Articulo 8. El Técnico Académico realiza actividades de servicio y apoyo a la
investigacion y desarrollo tecnolégico conforme a las categorias definidas en el

e _?
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presente Estatuto, y desarrollard una carrera académica conforme al perfil y
actividades propias de esta figura que es distinta a la de Investigador y
dependiendo del area de trabajo, realizara, entre otras, las siguientes aclividades:

Técnicos Asociados:

A"

Vi

Vil

Uso de técnicas para identificar, sintetizar y cuantificar materiales|y
compuestos quimicos,

Monitoreo rutinario de vanables involucradas en procesos Hs.imf,
quimicos o bioldgicos, asi como de eventos de diferentes escal@is

incluyendo la obtencion, captura y manejo de los datos;

il
VALIDADO

Diraccldn Adjunta de Asuntos Juridicos,

Manejo, proteccion, mantenimiento, actualizacién, préstamo
enriguecimiento rutinario de bases de datos y/o colecciones en gener&l,

lr,.r'.

Calibracién, verificacion y estandarizacion de instrumentos, apara
tecnicas, metodos y/o procesos,

. "";": coflac

[
wEE

Mantenimiento, reparacion, operacion y prueba de instrument
aparatos o equipos de computo, de laboratorio o de campo;

Apoyo en la formacidon de recursos humanos (tesis licenciatura,
maestria y doctorado, practicas profesionales y servicio social) y en
proyectos enfocados al sector productive, en la elaboracion de
proyecios, reportes técnicos, en la transferencia de paquetes
tecnologicos y publicaciones;

Asesorias en manejo de equipo, instalacion y uso de programas de
computo, correo electrénico, Internet, disefio y preparacion de material
para presentaciones;

e

y Daspachos Aduanales

, Direccion de Normatividad, Consulta
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Wil Obtencion de material bibliografico, catalogacion y clasificacion de
bibliografias, apoyo en edicidn de publicaciones, orientacion en la
bisqueda y recuperacion de informacion bibliografica, disefo,
mantenimiento & implantacion de paginas electronicas; y

1X Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otros
ordenamientos aplicables al Centro. n
o &
[
Técnicos Titulares: -4
252
I Direccion y coordinacién de actividades de laboratorio, taller, unidad, Byl
campo experimental o medio ambiente en apoyo a la investigacion ylal O 55 §
desarrollo tecnolégico; ‘E < :‘;;.-1
=
Il Implantacién de técnicas, métodos y procesos que actualicen, innoverfo J =53
mejoren el laboratorio, taller o unidad a la que se encuentren adscrtos; E §E Sg
g e
5 &3 é
1 Desarrollo de instrumentos, equipos o sistemas que faciliten el trah:jﬁ BE
técnico o tecnolégico; 1.,2:-.-_1 25
P ¢

v Disefio, prueba e instalacion de dispositivos y sistemas para satisfacer
necesidades especificas,

v Disefio y construccion de sistemas computacionales, de adquisicion de
datos, de control y automatizacion de procesos;

Wi Mantenimiento preventivo y corrective de instrumentos, aparatos y
equipos altamente especializados para la investigacion cientifica;
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Wil

Wi

IX

Al

Xl

X

XV

hAY

Certificacion de areas, instrumentos, aparatos, equipos, instalaciones y

procesos para el cumplimiento de normas y estandares;

Elaboracion e implantacion de manuales operativos, de referencia y

para la solucion de problemas;

Elaboracion y desarrollo de proyectos técnicos internos y externos;

Elaboracion de reportes, informes y/o publicaciones técnicas;
Participacion en la transferencia de tecnologia;

Elaboracién de dictamenes técnicos;

Prestacion de servicios de asesoria técnica, metodolégica o tecnologica

en el manejo de equipo y la obtencidn de datos en el area a
encuentra adscrito;

——

¥
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COMACYT
Dheccldn Adjunta de Asuntos Juridicos,

la gue se

Formacion de recursos humanos (tesistas, practicantes y prestadores de

servicio social);

Implantacién, imparticion y coordinacién de cursos o talleres técnicos,

metodoldgicos o tecnolégicos de su especialidad,

18-
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b AT Preparacién y capacitacion técnica, metodologica o tecnologica a
personal interno o externo,

AN Coordinacién vy supervision de trabajos experimentales de estudiantes_

de licenciatura y posgrado; y &g

&3
XVl Las demas que se deriven del presente Estatuto y de otrps jé %
ordenamientos aplicables al ClO. o 2 E .!:;

O 23
Articulo 9. El Investigador Titular, por su labor, demuestra que tiene jla E Egg
capacidad y habilidad para dirigir, organizar y culminar proyectos de investigacipn J n 6§
en forma auténoma, imparte cursos de posgrado y dirige tesis de posgraday < _-Ejﬁ
muestra capacidad y habilidad para promover, conseguir y realizar proyectos i b =
fondos externos, asi mismao, promueve el desarrollo y Ia superacion académica HE 58 >

los investigadores asociados, técnicos y estudiantes que con &l laboran. "';':5' E ]

:?: EE

i
W
%

Articulo 10. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador =
Titular nivel A se requiere;

| Tener grado de doctor,

Il Ser auter cuando menos de seis (8) publicaciones con arbitraje, sobre
trabajos de investigacion, originales y relevantes, en revistas de
circulacion internacional indexadas al Science Citation Index, debiendo
ser primer o Gnico autor en por lo menos tres (3) de ellas;

[l Haber dirigido como minimo una (1) tesis de maestria o dos (2) tesis de
licenciatura y haber impartido al menos dos (2) cursos de nivel
licenciatura o superior. En el caso de nuevo ingreso, el requisito de la

11
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tesis puede ser superado si el candidato presenta dos (2) publicaciones
arbitradas adicionales, en donde aparezca como primer o Gnico autor,

I Haber realizado actividades de divulgacion de acuerdo con las
necesidades del ClO. En el caso de nuevo ingreso, este requisito puede

ser superado si el candidato muestra dos (2) publicaciones de art[culﬁs___
de divulgacion de la ciencia o un (1) articulo en extenso en conferencigs '

internacionales:

dicos
Suita

v Haber participado en actividades de vinculacion y desarrollo tecnnlﬁgin ?:3 iﬁ
de acuerdo con las necesidades del CIO. Este requisito puede ser 285
superado si el candidato muestra un (1) articulo en extenso adicionaljal 5 R
punto anterior; y L <5<

0 oEs

Vi Haber contribuido a la innovacidén en la generacion de un nuig E:' Ec!zuﬁ
producto, disefio, proceso, servicios, metodo u organizacion o afado > 23 ®
valor a los existentes. = :£0

¢ 327
Articulo 11. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigalﬁi:}.l Eé
L

Titular nivel B se requiera:
i Tener el grado de doctor,

Il Ser autor o coautor de por lo menos doce (12) publicaciones con
arbitraje, sobre trabajos de investigacion, originales y relevantes, en
revistas de circulacion internacional indexadas al Science Citation
Index, debiendo ser primer o Gnico autor en cuando menos seis (G) de
ellas. En el caso del personal del ClO se reconoce que todo estudiante

es transparente en dichas publicaciones;

1]] Haber dirigido como minimo una (1) tesis de doctorado & tres (3) de
maestria, y haber impartido tres (3) cursos de posgrado;

TEHN T LT
B s
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A" Haher formado estudiantes que estén en el SN, o que estén
laborando en el sector empresarial de bienes o servicios o académico,

') Demostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de quince (15)
citas a sus publicaciones. Sin autocitas;

W
Wi Haber realizado actividades de divulgacion de acuerdo con |las E%
necesidades del ClO. En el caso de nuevo ingreso, este requisito puide 28
ser superado si el candidato muestra dos (2) publicaciones de articglos i o B
de divulgacion de la ciencia o un (1) articulo en extenso en conferengi =] ?;E
internacionales adicionales, g E E g
< %5
il Haber participado en actividades de vinculacion y desarrollo temulﬁﬂim@ 4 E g
de acuerdo con las necesidades del ClIO. Este requisito puede|sers g
superado si el candidato muestra un (1) articulo en extenso adiciﬂnfltal:'-" ?E B
punto anterior; y g c5 f;:_
o =23
Wil Dirigir come minime un (1) proyecto de investigacion basica o aplig \ EE
con apoyo externo, vigente en el transcurso de los ultimos cuatro afipe;¥ 5 ':’ 3

Articulo 12. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador
Titular nivel C se requiere:

| Tener grado de doctor;

1l Ser autor o coautor de por lo menos veinte (20) publicaciones con
arbitraje, sobre trabajos de investigacion originales y relevantes, en
revistas de circulacion internacional indexadas al Science Citation
Index, debiendo ser primer o Unico autor cuando menos en diez (10) de
ellas. En el caso del personal del ClO se reconoce que todo estudiante
es transparente en dichas publicaciones;

13
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] Haber dirigido como minimo dos (2) tesis de doctorade y haber
impartido seis (6) cursos de posgrado;

v Haber formado estudiantes que esten en el SN, o que estén
laborando en el sector empresarial de bienes o servicios;

&3

W Demostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de trein EE
cinco (35) citas a sus publicaciones. Sin autocitas, |- .
208
Vi Haber realizade actividades de divulgacion de acuerdo con fas 2RE
necesidades del Centro: a -":"E ﬁ
=
il Haber participado en actividades de vinculacion y desarrollo tecnolédgleo % - gﬁn
de acuerdo con las necesidades del Ceniro, Este requisito puede $ar < <R
superado si el candidato muestra un (1) articulo en extenso adicional ¥ E‘::-E
punto anterior; y z é o

L] 5 L]

VIl Dirigir como minimo dos (2) proyectos de investigacion basi “" _E E
aplicada con apoyo externo, vigentes en el transcurso de los Gltingos=" ﬁ:#,f

cuatro anos. =
Articulo 13. Las categorias D y E son honorificas y no causaran

renivelaciones salariales. Los investigadores que obtengan estas categorias no
podran solicitar aumento o renivelacion alguna y tendran un salario igual al de
Investigador Titular C, ya que estos niveles no son reconocidos formalmente por la

SHCP.
Articulo 14. El Investigador Titular D debera tener el siguiente perfil:

Es un investigador consolidado que cuenta con un amplio reconocimiento por la

comunidad cientifica nacional e internacional por su alta productividad de calidad,
su liderazgo cientifico y por sus contribuciones de frontera en su linea de

—14-.

W 2 TR
i




CONACYT . ,.g,_ 4
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investigacion. Ha formado v demostrado liderazgo en un grupo de investigacion y/o
desarrollo tecnolégico. Ha realizado una destacada labor de formacion de recursos
humanos, incluyendo la formacion de doctores en ciencias e imparticion de cursos
de postgrado en instituciones de excelencia.

5

Articulo 15. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigadbr '
Titular nivel D se requiere:

g2
B2
5 Tener grado de doctor, 'E-EL:E
B
2%c
b. Ser autor o coautor de por lo menos cuarenta y dos (42) puhiicar:ir::nks g EE- g
con arbitraje, sobre trabajos de investigacion originales y relevantes, ¢n = ﬁﬁ%
revistas de circulacién internacional indexadas al Science Citatipn & ©E 2
Index, debiendo ser primer o Unico autor cuando menos en veinte {EE = EZ i
de ellas. En el caso del personal del CIO se reconoce que fofidy = Z§ 1
estudiante es transparente en dichas publicaciones; % <t i;-:
o 3B
c. Contar con al menos seis (8) de los siguientes productos 1u"-.t E_E
investigacién o desarrollo tecnolégico: e EC

\

1. Articulos originales de investigacion publicados en extenso en
memorias de congresos internacionales con arbitraje.

Cartas al editor o comentarios publicados en revistas de prestigio
internacional.

Articulos de revision en libros o revistas de circulacién internacional.
Editor de memorias de congresos intermacionales.

Capitulos de investigaciébn original en extenso en libros
especializados, publicados por una casa editorial.

Edicion de libros especializados de investigacion o docencia
(seleccion, coordinacion y compilacion).

Reportes técnicos de un paquete de desarrollo tecnolégico.
Reportes técnicos finales de asesorias industriales.

e M

o
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9. Patentes otorgadas.

10. Desarrollo de protofipos.

11. Diagnosticos industriales solicitados por terceros.

12.Programas de computacion con derechos de autor registrados.

13.Libros de texto publicados y en uso editados por una editorial
reconocido prestigio internacional,

14. Capitulos de libro de texto, editados por una editorial de reconocido

prestigio internacional.

15. Libros de difusion, editados por una editorial de reconocido prestigio

internacional.

Haber paricipade de manera relevante en la formacion de recu
humanos habiendo dirigido cuatro (4) tesis de doctorado en donde
graduados todos estén en el S N

Demostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de cie
ochenta {180) citas a sus publicaciones.

Contar por lo menos con cuatro (4) de los siguientes reconocimient

internacionales:

de

unta de Asunios Juridicos
, Consulta
y Despachos Aduansles

VALIDADO

i

-;;‘:.m:ﬁcvr B

(‘ﬁ'
]

i
Fef )

Direcclédn de MNermathvidad

Direcctdn Ad

1. Haber sido editor o miembro de comités editoriales de revistas o

publicaciones senadas de prestigio internacional.
. Haber participado por invitacion en comités evaluadores.

2
3. Haber publicado por invitacion en revistas o libros de prestigio

internacional.

4. Haber dictado conferencias plenarias en congresos cientificos

internacionales de prestigio.
5. Haber participado como responsable de la organizacion
simposios y congresos cientificos de prestigio internacional.

de

6. Haber dirigido y/o participado en proyectos cientificos o de desarrollo

gue involucren grupos de trabajo internacionales, con

un

—14-.
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CONACYT ‘~§.- :

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en Opica, A.C., (CIO)

financiamiento de monto notable v que hayan sido concluidos en
forma exitosa.

7. Ser Fellow de alguna sociedad cientifica internacional de reconocido
prestigio. _

& Pertenecer al Organo de Gobierno de alguna sociedad cientific
internacional de reconocido prestigio.

9. Haber dirigido a un grupo de investigadores o ingenieros de por o
menos 50 integrantes, por un minimo de 4 afos.

r_'ve‘.rrt_|

Sulbta

Articulo 16. El Investigador Titular E debera tener el siguiente perfil:

Cuenta con un amplio reconocimiento por la comunidad cientifica nacional je
internacional por su alta productividad de calidad, su liderazgo cientifico y por su
contribuciones de frontera en su linea de investigacion. Ha formado y demostra
liderazge en grupos de investigacion y desarrollo tecnologico nacionales
internacionales. Los investigadores que ha formado trabajan independienteme
de él, siendo a su vez, lideres de grupos de investigacion y desarrollo tecnologi
nacionales e internacionales. Ha contribuido al crecimiento institucional gracias

gue ha formado parte o es miembro del drgano directivo de alguna organizacion =
internacional dedicada al apoyo y desarrollo de la ciencia.

VALIDADO

Direccidn Adjunta de Asuntos Juridi

Direccidn de Normatividad, Con
¥ Despachos Aduanales

1:.;;.;5'3 oflalv

R

Articulo 17. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador
Titular nivel E s& requiere:

a. Tener grado de doctor;

b. Ser autor o coautor de por lo menos sesenta y cinco (83) publicaciones

con arbitraje, sobre trabajos de investigacién originales y relevantes, en
revistas de circulacion internacional indexadas al Science Citation
Index, debiendo ser primer o Unico autor cuando menos en veinticinco
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CONACYT o

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

EsTaTUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en OpTica, A.C., (CIO)

d.

(25) de ellas. En el caso del personal del CIO se reconoce que todo
estudiante es transparente en dichas publicaciones;.

Contar con al menos ocho (8) de los siguientes productos de
investigacion o desarrollo tecnologico:

1. Articulos originales de investigacion publicados en exienso

memorias de congresos internacionales con arbitraje.

Cartas al editor o comentarios publicados en revistas de prestiqc:

internacional.

Articulos de revision en libros o revistas de circulacion internacional.

Editor de memorias de congresos internacional.

Capitulo de investigacion original en extenso en libros especializad

publicados por una casa editorial.

Edicion de libros especializados de investigacion o docen

(seleccion, coordinacién y compilacién).

Reportes técnicos de un paquete de desarrollo tecnolégico.

Reportes técnicos finales de asesorias industriales.

. Patentes otorgadas.

10. Desarrollo de prototipos.

11. Diagndsticos industriales solicitados por terceros.

12. Programas de computacion con derechos de autor registrados.

13 Libros de texto publicados y en uso, editados por una editorial de
reconocido prestigio internacional.

14 Capitulos de libro de texto, editados por una editorial de reconocido
prestigio internacional.

15.Libros de difusion editados por una editorial de reconocido prestigio
internacional.

ha

tn . e

VALIDADO
ragcidn Adjunta de Asuntos Juridi

o

% CONACPT

© oo ~J

Haber participado de manera relevante en la formacién de recursos
humanos habiendo dirigido ocho (8) tesis de doctorado en donde los
graduados todos estén en el S.N.|.

anc-H
[0 s iy

=
o5,

Direccidn de Normatividad, Consu
¥ Despachos Aduanales
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CONACYT g 2

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

10.

Articulo 18.

en OpTica, A.C., (CIO)

Demaostrar liderazgo en su linea de investigacion a través de doscientos

cincuenta (250) citas a sus publicaciones.

Contar por lo menos con seis (6) de los siguientes reconocimientos

internacionales:

Haber sido editor o miembro de comités editoriales de revistas jo

publicaciones seriadas de prestigio internacional.
Haber participado por invitacion en comités evaluadores.

Haber publicado por invitacion en revistas o libros de prestigo

internacional.

Haber dictado conferencias plenarias en congresos cientificgs

internacionales de prestigio.
Haber participado como responsable de la organizacién de simposios)
congresos cientificos de prestigio internacional,

Haber dirigido yfo paricipado en proyectos cientificos o de desarro
que involucren grupos de trabajo internacionales, con un financiamie
de monto notable y que hayan sido concluidos en forma exitosa.

Ser Fellow de alguna sociedad cientifica internacional de reconocigé

prestigio.

Ay =

VALIDADO

ireccibn Adjunta de Asuntos Juridicos,

Drarcgidn de MNormitividad, Consubia
¥ Despachos Aduanales

\

\u

Pertenecer al Organo de Gobierno de alguna sociedad cientificd — ="

internacional de reconocido prestigio.

Haber dirigido a un grupo de investigadores o ingenieros de por lo

menos 50 integrantes, por un minimo de 4 afios.

Contar con un premio nacional o intermacional de un gobiemno o

sociedad internacional de reconocido prestigio.

Lusrem e i
[T o™

Para ser reconocido como Investigador Emérito, ademas de los
requisitos exigidos para ser investigador Titular “C”, es necesario haber trabajado
en el Centro al menos 15 afios y tener experiencia laboral de al menos 30 afios en
su especialidad, habiendo desarrollado una obra cientifica que le haya merecido

€18



CONACYT 'us..r"

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

EsTATUTO DEL PERSOMAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en OpTica, A.C., (CIO)

reconocimientos o premios nacionales e internacionales o que haya formado algin
laboratorio, grupos de investigacion o Institucidn Cientifica altamente reconocidos.

Articulo 19. Las propuestas de nombramientos de un Investigador Emérito,
los hara el Director General a la Comisién Dictaminadora Externa y su dictam
serd inapelable. El investigador nombrado con esta categoria queda exento

EDF'

Direccidn de Normatividad, Consulta

¥ Despachos Aduanales

Direccion Adjunta de Asuntos Juridi

procesos de evaluacién académica y le confiere el papel de consejero académido
del Centro,
Articulo 20. El Investigador Asociado tendra las siguientes funciones: e
Q
| Desarrollar su labor cientifica asociado a un Investigador titular E
Il Superarse académicamente y obtener los productos necesanos paja- -:_r:|I
llegar a cumplir con los requisitos de la titulandad. 9 >
4
1 Apoyar a los Investigadores fitulares en la imparticidn de cursos en Leﬁ
Centro. ey
1:::.".11'#
IV Colaborar en la promocitén y realizacion de proyectos aprobados por ‘et
Centro, financiados tanto con recursos internos como externos.
Articulo 21. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador
Asociado nivel A se requiere:
| Tener grado de doctor;
I Contar con dos afos de experiencia demostrada o reconocida en el
area de su especialidad;

.-(I.' .

T
[T
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CONACYT 4

DIRECCION ADJUNTA DE A.EUN'I;EB JURIDICOS

g

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

EN OpTica, A.C., (CIO)

i Haber paricipado en la produccion de trabajos que acrediten su
competencia en la investigacion;

En caso de promocion, ademas, se debera demostrar:

Una constante productividad cientifica y/o tecnologica respaldada por su jgfe— |
inmediato superior evidenciando los argumentos en los cuales basa |su E%

recomendacion. 5k

LR

EE‘ -

it
' r - =

Articulo 22. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Invesugaer < jg%

Asociado nivel B se requiere: % 43

=28

| Tener el grado de doctor; E % %gg
< 4 =

1] Contar con cuatro afios de experiencia demostrada o reconocida er é %E o
area de su especialidad; oo 09

G 50 L
1l Haber participado en la produccion de trabajos gque acrediten s.u__.f’

competencia en la investigacion.
En caso de promocion, ademas, se debera demostrar:

Una constante productividad cientifica y/o tecnologica respaldada por su
jefe inmediato superior evidenciando los argumentos en los cuales basa su
recomendacion.

Articulo 23. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Investigador
Asociado nivel C se requiere:

Tener el grado de doctor;

€10
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DIRECCION ADJLI-HTA. DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

eN OpTica, A.C., (CIO)

Il Haber realizado una estancia posdoctoral de al menos un afio,

11l Ser coautor de tres (3) publicaciones arbitradas en revistas de circulacion
internacional indexadas al Science Citation Index, en dos de las cuales
debera ser primer o unico autor,

En caso de promocion, ademas, se debera demostrar:

Una constante productividad cientifica y/o tecnoldgica respaldada por qujefe
inmediato superior evidenciando los argumentos en los cuales bas
recomendacian.

V]
@
VALIDADD
junta de Asuntos Jurldicos,

Direccidn da Mormathidad, Consulls

Articulo 24. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Tiula

nivel A se requiere; i

&

| Maestria en ingenieria o ciencias exactas mas cuatro afios de
experiencia en labores de ingenieria, ademas, haber sido re-spunawgg'-:
en tres proyectos de desarrollo tecnologico avalado con carta)'dE”
satisfaccién del cliente; y demostrar conocimiento del idioma inglés

560 puntos en el examen TOEFL o equivalents.

w Despachos Aduanales

Jreccidn Ad

L~

1

i Doctorado en ingenieria o ciencias exactas, mas dos afios de
experiencia en labores de ingenieria, haber sido responsable en dos
proyectos de desarrollo tecnolégico avalado con carla de satisfaccion
del cliente, y demostrar conocimiento del idioma ingles con 560 puntos
en el examen TOEFL o equivalente.

En cualguiera de las opciones, ademas, debera mostrar una constante
productividad tecnologica respaldada por la documentacion correspondiente, y

- 7

€1
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

EsTATUTO DEL PERSOMAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en Oeica, A.C., (CIO)

apoyada por la evaluacion de desempefio por la Direccién de Tecnologia e
Innovacion, y

Realizar al menos tres actividades de acuerdo a los siguientes pmductcg 3 &
tecnologicos: ‘-; 2 )
—LUE
1. Asesorias al sector empresarial de bienes o servicios, avaladas medianLe E?E
constancias E ég g
2. Ser coautor en al menos una patente < -gt-'%; T
3. Innovar o mejorar técnicas de su especialidad: o 8EQ
4. Disefiar dispositivos yfo arreglos para satisfacer necesidades especificas, . = §§§
5. Elaborar manuales o publicaciones sobre técnicas de su especialidad; | = 22
6. Elaborar informes técnicos sobre metodologias y resultados de las taregss g 53
desarrolladas; g 237
7. Dirigir técnicos yfo grupos de técnicos o haber impartido cursos sobfes:, gE
técnicas de su especialidad; we 59 |
8. Apoyar en la direccion de tesis con técnicas de su especialidad, :
9. Modelo de utilidad registrado en el IMPI
Articulo 25. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Titular

nivel B se requiere:

| Maestria en ingenieria o ciencias exactas mas seis afos de experiencia
en labores de ingenieria, haber sido responsable en cinco proyectos de
desarrolio tecnolbgico avalado con carta de satisfaccion del cliente, y
demostrar conocimiento del idioma inglés con 560 puntos en el examen

TOEFL o eguivalente.

I Doctorado en ingenieria o ciencias exactas, mas cuatro afos de
experiencia en labores de ingenieria, haber sido responsable en cuatro

23

€10~
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CONACYT g,. 2y

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en OpTica, A.C., (CIO)

proyectos de desarrollo tecnologico avalado con carta de satisfaccion
del cliente; y demostrar conocimiento del idioma inglés con 560 puntos

en TOEFL o equivalente.

En cualquiera de las opciones, ademas, debera mostrar una consta
productividad tecnolégica respaldada por la documentacion correspondiente] v
apoyada por la evaluacién de desempefio por la Direccién de Tecnologi

Innovacion.; ¥

Realizar al menos cinco actividades de acuerde a los siguientes producjos
tecnologicos:

VALIDADO
Direccion Adjunta de Asuntos Juridicos
% Dwaccidn de Mormatividad, Consulia
¥ Despachos Aduanales

ONACYT

Asesorias al sector empresanal de bienes o servicios, avaladas medi
constancias
Ser autor en al menos una patente

Innovar o mejorar técnicas de su especialidad;
Disefiar dispositivos y/o armeglos para satisfacer necesidades especificas;

Elaborar manuales o publicaciones sobre técnicas de su especialidad;
Elaborar informes técnicos sobre metodologias y resultados de las tareas
desarrolladas;

Dirigir técnicos y/o grupos de técnicos o haber impartido cursos sobre
técnicas de su especialidad;

8. Apoyar en la direccién de tesis con técnicas de su especialidad.

9, Modelo de utilidad registrado en el IMPI.

—
'

e

2 B Sl

i

Articulo 26. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero Titular
nivel C se requiere:

— S—T

{10
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CONACYT

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

N OpTica, A.C., (CIO)

g2
52
Il Doctorado en ingenieria o ciencias exactas, més seis afos | de Eé’
experiencia en labores de ingenieria, haber sido responsable en seis :u_'i-f
proyectos de desarmollo tecnologico avalado con carta de satisfacgion £3 g
del cliente y demostrar conocimiento del idioma inglés con 560 pu E F
en TOEFL o equivalente. < {-::E
g8 gs
- 885
) _ , I E<§
En cualquiera de las opciones, ademas, debera mostrar una cons ?g i
productividad tecnologica respaldada por la documentacion correspondient ,gy :Eé
apoyada por la evaluacion de desempefio por la Direccion de Tecnologja e ‘é‘g
Innovacion, y S @ 5
e B |

Maestria en ingenieria o ciencias exactas més ocho afios de
experiencia en labores de ingenieria, haber sido responsable en siete
proyectos de desarrollo tecnolégico avalado con carta de satisfaccion
del cliente, y demostrar conocimiento del idioma ingles con 560 puntos

en el examen TOEFL o equivalente; 6

Haber realizado las siguientes actividades:

o b pa

Asesorias al sector empresarial de bienes o servicios, avaladas mediante

constancias
Ser autor en al menos una patente transferida al sector productivo.

Innavar o mejorar tecnicas de su especialidad,
Disefiar dispositivos ylo arreglos para satisfacer necesidades especificas;

Elaborar manuales o publicaciones sobre técnicas de su especialidad;
Elaborar informes técnicos sobre metodologias y resultados de las tareas

desarrolladas;

25

€19
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CONACYT é, A

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSOMAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

EN OpTicA, A.C., (CIO)

7. Dirigir técnicos y/o grupos de técnicos o haber impartido cursos sobre
técnicas de su especialidad;
8. Apoyar en la direccion de tesis con técnicas de su especialidad

Articulo 27. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero
Asociado nivel A se requiere;

5,

| Maestria en ingenieria o ciencias exactas mas dos afios de experien
en labores de ingenieria, ademas, haber sido corresponsable en tr

del cliente, y demostrar conocimiento del idioma inglés con 480 punt
en el examen TOEFL o equivalente, &

VALIDADO

Direccidn Adjunta de Asuntos Juridico

1l Licenciatura en ingenieria o ciencias (con titulo), mas cuatro afios
experiencia en labores de ingenieria, ademas, haber si
comresponsable en cinco proyectos de desarrollo tecnolégico avala
con carta de satisfaccion del cliente y demostrar conocimiento
idioma inglés con 480 puntos en el examen TOEFL o equivalente.

¥ Daspachos Aduanales

Direccidn da Normatividad, Consulta

En cualguiera de las opciones, ademas, debera demostrar una constante
productividad tecnologica respaldada por la documentacion correspondiente, y
apoyada por la evaluacion de desempefio por la Direccion de Tecnologia e
Innovacion.

Articulo 28. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero
Asociado nivel B se requiere:

18-,

DT W T
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSOMNAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

N OpTica, A.C., (CIO)

Maestria en ingenieria o ciencias exactas mas cuatro afos de
experiencia en labores de ingenieria, haber sido corresponsable en
cinco proyectos de desarmollo tecnologico avalado con carta de
satisfaccion del cliente, y demostrar conocimiento del idioma inglés con

480 puntos en el examen TOEFL o equivalente; 6

Il Licenciatura en ingenieria o ciencias (con titulo), mas seis afios
experiencia en labores de ingenieria, haber sido corresponsable
siete proyectos de desarrollo tecnolégico avalado con carta
satisfaccion del cliente, y demostrar conocimiento del idioma inglés ¢
480 puntos en el examen TOEFL o equivalente.

VALIDADO
Lhreccidn Adjunta de Asuntos Juridicos
¥y Daspachos Aduanales

En cualguiera de las opciones, ademas, debera demostrar una :anstarﬂa:r
productividad tecnolégica respaldada por la documentacion correspondiente, | &
apoyada por la evaluacion de desempefio por la Direccion de Tecnologia E;L'-.
Innovacion. i

Diiraccidn de Normatividad, Consulte

Articulo 29. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Ingeniero
Asociado nivel C se requiere:

| Maestria en ingenieria o ciencias exactas mas seis afos de experiencia
en labores de ingenieria, haber sido corresponsable en siete proyectos
de desarrollo tecnologico avalado con carta de satisfaccién del cliente; y
demostrar conocimiento del idioma inglés con 480 puntos en el examen
TOEFL o equivalente; &

ll Licenciatura en ingenieria o ciencias (con titulo), mas ochos afios de
experiencia en |abores de ingenieria, haber sido corresponsable en

27
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en Opmica, A.C., (CIO)

nueve proyectos de desarrollo tecnolégico avalado con carta de
satisfaccion del cliente, v demostrar conocimiento del idioma inglés con
480 puntos en el examen TOEFL o equivalente, &

1] Doctorado en ingenieria o ciencias exactas, haber participado en gos

proyectos de desarrollo tecnologico avalado con carta de satisfacgion E%
del cliente y demostrar conocimiento del idioma inglés con 480 pu EE.
en TOEFL o equivalente. pLss
Qe
3 §il
En cualquiera de las opciones, ademas, debera demostrar una cons te% E'ﬁg
productividad tecnologica respaldada por la documentacion correspondients y= . EE
apoyada por la evaluacion de desempefio por la Direccion de Tecnologid fe< i;ﬁ
Innovacién. E il
o 5§ =

o ‘0 E

SN Bk

b T j Dd_

Articulo 30. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titfar
nivel A se requiere: ‘*"'—*:7"

| Contar con titulo de Maestria en el area de trabajo, y dos afios de
experiencia demostrada o reconocida en el area de su especialidad; o

I Contar con licenciatura de una camera afin a las actividades a
desarrollar, y siete afios de experiencia derostrada o reconocida en el

area de su especialidad.

En el caso de que algin Técnico Asociado C solicite promocion, ademas, se debera
demostrar productividad en al menos una de las siguientes actividades:

28




DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTaATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en OpTica, A.C., (CIO)

3 Haber elaborado manuales o© publicaciones sobre técnicas de su
especialidad,
2 Haber elaborado informes técnicos sobre metodologias y resultados de las
lareas desarrolladas; P
g
-
3. Haber apoyado proyectos de investigacion o de desarrollo tecnologico pfo 1—'% z
tesis con técnicas de su especialidad; 208
g
2% c
Ademas de lo anterior, haber demostrado capacidad para el desempefio de |as g ig 5
tareas encomendadas a través de cartas de recomendacion de su jefe inmedisto <C ;;'53
asi como de los usuarios de los servicios realizados. % 9 E ﬁ
X8 H
Articulo 31. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Titil&r E'Eg
nivel B se requiere: é 5§ :-h
o A
| Contar con titule de Maestria en el area de trabajo, y cuatro af %‘:' o §
L u

experiencia demostrada o reconocida en el area de su especialidad;

I Contar con una licenciatura de una carrera afin a las actividades a
desarrollar, y once afos de experiencia demostrada y reconocida por el

Consejo Interno del CIO, en el area de su especialidad.

1 En el caso de promocion, de algin Técnico Titular A, ademas, se
debera demostrar participacion en al menos cuatro de los siguientes

aspectos:

1. Haber disenado dispositivos y/o arreglos para satisfacer
necesidades especificas;

2. Haber elaborado manuales o publicaciones sobre técnicas de su
especialidad;

~-&10-.
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

e ol

EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en Opmica, A.C., (CIO)

3. Haber elaborado informes técnicos sobre metodologia y resultados
de las tareas desarrolladas,

4. Haber dirigido técnicos y/o grupos de técnicos & haber impartido

i T

cursos sobre tecnicas de su especialidad;

5. Haber apoyado proyectos de investigacion o de desarrgllo
tecnologico y/o tesis con técnicas de su especialidad.

o
A

VALIDADO

Direccidn Adjunta de Asuntos Jurldicos

6. Haber demostrado capacidad para el desempefio de las t:EInif
encomendadas a través de cartas de recomendacion de su jgfe
inmediato asi como de los usuarios de los servicios realizados.

L

Articulo 32. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Tecnico Titlﬁ%

nivel C se requiere;

o, CD
*
¥

o =

| Contar con Maestria en el area de trabajo, y seis afos en el area de

especialidad, o e

Il Contar con una licenciatura de una carrera afin a las actividades a
desarrollar y contar con trece afos de experiencia demostrada o
reconocida en el ClIO y en el area de su especialidad.

I En el caso de promocién de algun Técnico Titular B, ademas, debera
demostrar objetivamente al menos cinco de los siguientes aspectos:

1. Haber innovado o mejorado técnicas de su especialidad,

2. Haber diseflado dispositivos ylo arreglos para satisfacer
necesidades especificas,

(14~
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DIRECCION ADJI.IH'.I'A DE ASUNTOS JURIDICOS
EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en Opmica, A.C., (CIO)

3. Haber elaborado manuales o publicaciones sobre tecnicas de su
especialidad;

4. Haber elaborado informes tecnicos sobre metodologias vy

resultados de las tareas desarrolladas;
5. Haber dirigido técnicos y/o grupos de técnicos o haber impartifio E%
cursos sobre técnicas de su especialidad, = :E—“
6. Haber apoyado proyectos de investigacion o de desarglio Svc
tecnolbgico y/o tesis con técnicas de su especialidad. E &:’E ﬁ
o2
7. Haber demostrado capacidad para el desempefio de las tardas % :g i
encomendadas a través de cartas de recomendacion de su jgie < gzﬁ
inmediato asi como de los usuarios de los servicios C = E-é’ g
z g0
2 S0 ™
Articulo 33. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asocigdh, 5 &
nivel A se requiere: L gr;."

Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar o area
afin, y contar con un afio de experiencia demostrada o reconocida en el

drea de su especialidad; o

Ser pasante de licenciatura, en cuyo caso debera ademas de contar con
cursos de especializacion en su drea de trabajo y tener dos afios de
experiencia demostrada o reconocida en el area de su especialidad; o

I

En caso de no contar con grado de licenciatura, contar con cuatro anos
como Técnico Auxiliar C y, ademas, se debera haber demostrado
capacidad para el desempefio de las tareas encomendadas, a través de
cartas de recomendacion de su jefe inmediato, asi como de los usuarios

de los servicios realizados,

CHTE W e
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en OpTica, A.C., (CIO)

En el caso de promocion, de Técnico Auxiliar C, ademas, se debera mostrar
productividad en al menos dos de las siguientes actividades:

1. Participar en la elaboracion de manuales de mantenimiento,

operacion y calibracion del equipo que utiliza, -

s

23

2 Participar en la elaboracién de informes técnicos con la descripcipn 23
de melodologias, procedimientos y resultados de las tar%s 258
desarrolladas; 2 " 8
O 533
3. Apoyar a estudiantes (servicio social, licenciatura, maestria | o E - ;EE
doctorado) e investigadores con técnicas de su especialidad. O SES
LT £28
Articulo 34, Para ingresar o ser promovido a la categoria de Tecnico Asociano = ?% §
nivel B se requiere: & 5 £5

o a3

I Poseer titulo de licenciatura en el darea de trabajo por desarrollar o ates Eg

@ B

afin y tres afos de experiencia demostrada o reconocida en el area
su especialidad; o

Il Ser pasante de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar o area
afin y contar con cuatro afos de experiencia demostrada o reconocida

en el &rea de su especialidad; o

(1] En caso de no contar con grado de licenciatura, contar con cuatro anos
como Técnico Asociado A y, ademas, se deberd haber demostrado
capacidad para el desempefio de las tareas encomendadas a traves de
cartas de recomendacion de su jefe inmediato asi como de los usuarios

de los servicios.

32
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en OpTica, A.C., (CIO)

En el caso de promocion de Tecnico Asociado A,

demosirado productividad en al menos dos de las siguientes actividades:

1

ademas se debera haber

Haber participado en el disefio de técnicas o dispositivos para satisfacer

necesidades especificas; "
a B
=
2. Haber participado en la elaboracion de manuales de mantenimierto, EE
operacién y calibracion del equipo que utiliza; 258
2w
3. Haber participado en la elaboracién de informes técnicos con|la O EE E
descripcion de metodologias, procedimientos y resultados de las targas E o< % 3
desarrolladas; O 28
- moG
p : 2.3 . ; ; o EZ 4
4. Haber brindado apoyando a estudiantes (servicio social, Iu:aancraturﬁ > 2
maestria o doctorado) e investigadores con técnicas de su especialidad. < < Eé’
a 50 ™
Q 3 4
Articulo 35. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Asndaﬁﬁ:’ ¥§
nivel C se requiere: we 0 v
.'_..r"-

|

IV En caso de no contar con grado de licenciatura, contar con cuatro anos
como Técnico Asociado B y ademas se debera haber demostrado

Poseer el grado de maestria en el area de trabajo por desarrollar o area

afin; o

Poseer titulo de licenciatura en el area de trabajo por desarrollar o area
afin y cinco afios de experiencia demostrada o reconocida en el area de

su especialidad; o

Ser pasante de licenciatura en el drea de trabajo por desarrollar o area
afin y seis afios de experiencia demostrada o reconocida en el area de

su especialidad; o

€10

bl il o H
T i L

o



CONACYT
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ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en OpTica, A.C., (CIO)

capacidad para el desempefio de las tareas encomendadas a través de
cartas de recomendacion de su jefe inmedizato asi como de los usuarios
de los servicios.

En el caso de promocion, de Tecnico Asociado B, ademas, se debera demogtrar———m—

S R

productividad en al menos dos de las siguientes actividades: E 2
=51
| Haber apoyado en la innovacion y mejoramiento de técnicas|de EE
obtencion, procesamiento y presentacion de datos; 8wt
O s5
I Haber participado en el disefio de técnicas o dispositivos para Satisfa{:erﬁ f{ % a
necesidades especificas; o £ EE
- 2%,
Z
1] Haber participado en la elaboracion de manuales de mantenimnspﬁ:.% %g v
operacion y calibracion del equipo que utiliza; T '§ g c
=] N e
I Haber participado en la elaboracion de informes tecnicos cor .-U[ﬂ. gE
descripcion de metodologias, procedimientos y resultados de las tafggs? =0o

desarrolladas:

v Haber brindadc apoyo a estudiantes (de servicio social, licenciatura,
maestria, o doctorado) e investigadores con tecnicas de su
especialidad.

Articulo 36. Para ingresar a la categoria de Técnico Auxiliar nivel A se
requiere;

| Ser pasante de una carrera técnica o preparatona.

Articulo 37, Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Auxiliar

nivel B se requiera:

1.

SHEE 5 VLT
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

o

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

enOpTica, A.C., (CIO)

| Tener el 50% de estudios de Licenciatura o ser Tecnico Superior
LIniversitario; o

Il Haber completado una carrera técnica o preparatoria, ademas de
cursos de especializacion en areas relacionadas con las actividades

o
centro. E'I—;
o8
= 5
1l En el caso de promocion a este nivel y categoria, ademas, se debgra iﬂ;‘_,
haber demostrado capacidad para el desempefic de las targas g E' g
encomendadas a través de cartas de recomendacién de su jefe g ggg
inmediato asi como de los usuarios de los servicios realizados. g <5<
0O sEo
! ) : v k' 3h
Articulo 38. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Auxjigr g E<g
nivel C se requiere: 0~ Yoy
g <e0
a s O 1_3 E I |
| Ser pasante de Licenciatura, o Q o8
B
e oz
; 1 i 1 . - L = 5
Il Ser Técnico Superior Universitario, ademas de contar con cursos |8&F ©

especializacion en su area de trabajo.

\

] En el caso de promocién, ademas, se debera haber demostrado
capacidad para el desempefio de las tareas encomendadas a traves de
cartas de recomandacion de su jefe inmediato superior yfo el personal

con el cual haya participado en proyectos de investigacion o desarrollo
tecnolagico,

Articulo 39. El personal académico tiene los siguientes derechos:

| Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de
catedra e investigacion, de conformidad con los planes y programas
aprobados por el Organo de Gobierno del Centro;

— 15
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en OpTica, A.C., (CIO)

I Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimientos
estipulados en el presente Estatute y demas disposiciones aplicables;

Il Participar en los procesos concernientes a la promocion del persanu#—--—
académico, conforme a los criterios y lineamientos previstos enjel
presente Estatuto y los que al efecto haya establecido o establezca el

Organo de Gobierno;

v Participar en los procesos de innovacién en su campo de especialida
de vinculacion en las actividades propias del Centro, de conformi
con los criterios y lineamientes aprobados por el Organo de Gobierno

L e

VALIDADO
reccidn Adjunta de Asuntos Juridicos,
ireccidn de Normatividad, Consulla
y Despaches Aduanales

\') Percibir la remuneracién que les corresponda y las regalias por trab
realizados al servicio del Centro, por concepto de derechos
propiedad intelectual, de conformidad con los erdenamientos leg
aplicables y disposiciones normativas que rigen la actividad del CIO;

Vi Recibir las distinciones, estimulos, recompensas o cualquier qfhﬂ;" 2,-/

reconocimiento a su labor, de conformidad con los lineamientos y
criterios que al efecto haya establecido o establezca el Organo de ~

Gobierno;

O

Wil Participar en el programa de estimulos en funcion del desempefio o
productividad, mediante la evaluacion establecida en las disposiciones
que apruebe el Organo de Gobierno;

Wil Desempefiar actividades en otras organizaciones, con autorizacion del
Consejo Técnico Consultive Interno y previa consulta con el Director
General del Centro y de acuerdo con los criterios o lineamientos que al
efecto haya establecido o establezca el Organo de Gobierno,

1X Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnologicas,
consorcios, unidades de vinculacidén y transferencia de conocimiento,

{10
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EsTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

en OpTica, A.C., (CIO)

empresas de base tecnologica, redes de innovacion e incubadoras de
empresas, de conformidad con los lineamientos y criterios que al efecto
haya establecido o establezca el Organo de Gobierno;

X Participar en la formacién de recursos humanos en el campo cientifico, i:': 8
tecnolégico y de innovacion, asi como en la vinculacion con el r 3 E
plblico, social, privado, educativo o empresarial de bienes o servidios, = 2 ¢
para coadyuvar al cumplimiento del objeto del Centro; Py

EEm
a9

Xl Participar en estancias y reuniones técnicas en su campo| deld ;;ggﬁ
especialidad, o dictar cursos y conferencias en ofras instituciones deé s
acuerdo con el convenio correspondiente y previa autorizacién |delZ mi'a_'ﬁ
Director General: " g =2

:” 288
Al Gozar de afio sabatico de conformidad con el capitulo respectivol digl E%E
presente Estatuto; o B8
o T
LiEthe =0
Xl Desempefiar cargos académicos y administrativos en el Centro % 5 |
términos de su encargo reintegrarse a sus actividades con la categw__,
y nivel que tenian antes de ser nombrados o elegidos para dichos
cargos, sin menoscabo de sus derechos que tenian como investigador o
técnico antes de asumir aquellos y sin que ello implique pago
extraordinario o derechos adquiridos; y
X Los demas que deriven de su nombramiento y actividades, en terminos
del presente Estatuto y de otras disposiciones aplicables al CIO.
Articulo 40. El personal academico, ademas de Ilas obligaciones

contempladas en la Ley, tendran las siguientes:

Realizar sus actividades de conformidad con los lineamientos y criterios
aplicables en el CIO;

~&10-.
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DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

eEn OpTica, A.C., (CIO)

Wi

Wil

Vil

Mantener una productividad académica y presentar proyectos e
informes de conformidad con lo que se establezca en el presente
Estatuto y demdas lineamientos y criterios aplicables en el CIO,
procurando su incorporacion al Sistema Macional de Investigadores

(S.N.l) u oftras organizaciones que propicien la calidad de ga——7""
investigacion cientifica, tecnologica y la innovacion, 8%
= W
: s E
Actualizarse permanentemente en su discipina © campo de 231
especialidad; By Z
o £l
- =
Colaborar con las instancias administrativas y académicas del Cent E LED
en la elaboracién de todo tipo de documentos que sean requeridos ppr 5 £ 3
las autoridades y organismos extermos, en relacién con los programasly — @ -EE
proyectos de docencia, investigacion, desarrollo tecnologico, innovaci - g Sg2
o vinculacion en gue participe el ClO; < 2:8
il
LB #BN
Participar en eventos de docencia, investigacion, desarrollo tecnologicps & E
innovacién o vinculacién relacionados con su campo de especialid ‘:-_.’ ¥
para el mejor desarrollo de las actividades del CIO; G E‘_ﬁ_r_-"-
Participar en la formacion de recursos humanos en el campo cientifico, =
tecnoldgico y de innovacién, asi como en la vinculacion con el sector
empresarial de bienes o servicios, para coadyuvar al cumplimiento del
objeto del Centro;
Participar en actividades de vinculacion con los sectores plblico, social,
privado, educativo o empresarial de bienes o servicios, en materia de
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico & innovacion,
Contribuir en la innovacion de la generacion de un nuevo producto,
disefio, proceso, servicios, método u organizacion o afadir valor a los
existentes;

(10 -
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X Indicar claramente su adscripcion al CIO, en cualguier publicacion
académica y/o desarmollo e innovacion tecnolagica;

X Actuar con ética y honestidad en el desarrollo de sus actividades;

Xl Participar en asociaciones estratégicas, alianzas tecnologicas

consorcios, unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento,
empresas de base tecnoldgica, redes de innovacion e incubadoras ge
empresas, de conformidad con los lineamientos y criterios gue al efegto
haya establecido o establezca el Organo de Gobiemno;

Al Informar al Director de Area y al responsable del proyecto en que
encuentre adscrito, cualguier decisidn que pudiera afectar su progra
de actividades, como ausencias fisicas por cualguier razon, comision
nombramientos, sancionas, convenios sobre patentes, permisos p
uso de infraestructura u otras circunstancias relacionadas con

desarrolio de su actividad académica; -

=

2

X Recabar la autorizacion por escrito del Director General del CIO |y
demas instancias competentes, para gestionar ayuda econémica |&

apoyos en general de cualquier persona o institucion, en relacion ¢
las actividades del Centro;

VALIDADO
‘A Direccidn Adjunta de Asuntos Juridicos,
y Despachos Aduanales

_ Direcolén de Normatividad, Consulta

T

XV Observar las disposiciones legales y las que en materia de propiedad
intelectual establezca o haya establecido el Organo de Gobierno;

X Guardar el secreto y la confidencialidad debidos en relacién con los
proyectos, programas y procesos relacionados con las actividades del
ClO;

XV Mantener y contribuir a la modemizacién y adecuado uso vy

aprovechamiento de las areas, equipos, prototipos y demas resultados
de las investigaciones que se realicen en el ClO;

€19
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en OpTica, A.C., (CIO)

XV Presentar a los directores de area, proyectos anuales de trabajo e
informes escritos semestrales de sus actividades académicas;

XV Cumplir con las metas especificadas en todos y cada uno de sus
proyectos aprobados y apoyados con recursos, y con todas y cada una

de las clausulas establecidas en los contratos o convenios Gelebrario:——m.—
por el Centro con otras instituciones, para el desarrollo de estudiog o g
investigaciones, en los que se incluya su participacion, !g E :
b |
XX Elaborar, por cada proyecto en el que participe como responsable, jun 53%
informe técnico final de los trabajos de investigacion, asi como de Jos O §E8 8
servicios realizados para el sector empresarial de bienes o servicios |de E 223
acuerdo al formato que establezca el Centro, con copia al Diregtor 5 S E 2
1 - E F —
General; y . ::;E' E""E
]
XX Las demas que deriven de su nombramiento, del presente Estatuto y & 3 EE
otras disposiciones aplicables en el Centro. ﬁ -
g 88
-I";.:'.I-'l.:E s =
- ¢

CAPITULO Il
Del ingreso, promocion, evaluacion y permanencia.

Articulo 41. La Comision Dictaminadora Externa resolverd sobre el ingreso,
promocién y evaluacién del personal académico, debiendo expresar las razones
que tomo en cuenta para emitir el dictamen, atendiendo aspectos academicos y los
demas contenidos en las convocatorias respectivas. El dictamen sera suscrito por
los miembros de la Comision Dictaminadora Externa. El Director del Centro podra
solicitar la reconsideracion de dicho dictamen por circunstancias que estime
procedentes. Asimismo, dicha Comision resolvera analizando las politicas
institucionales y la disponibilidad presupuestal del Centro y tomando en cuenta las




mm ke "!" L]

DIRECCION ADJUNTA DE ASUNTOS JURIDICOS

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

N OpTica, A.C., (CIO)

recomendaciones que en cada caso emitan los drganos considerados competentes
para realizar evaluaciones académicas, en los siguientes términos;

| La Comision Dictaminadora Externa tiene competencia para, prefia ]

evaluacidn académica, dictaminar sobre el ingreso y promocion de E%
todos los Investigadores, Ingenieros y Técnicos del Centro susceptibles T E
de obtenerla. 308
gge
S 533
1] El Consejo Tecnico Consultive Interno tiene competencia para, pr&gia < < 2%
evaluacion académica. recomendar preliminarmente el ingreso Hel & ©E _E
personal cientifico v tecnolégico del Centro. . T £z
S~ §4%
: g
Articulo 42. El Director General del CIO y los érganos competentes pard %E e
realizar evaluaciones académicas, se sujetaran en sus acciones de selecciog a. 2%
promocion de investigadores regulares ingenieros y técnicos, a las siguienfesy =S¢

reglas:

| Cuando se produzca una vacante o cuando se tengan las plazas
autorizadas y las necesidades de desarrollo de los proyectos de
investigacion lo justifiquen;

I Los Investigadores, Ingenieros, v Técnicos seran preseleccionados por
el Consejo Técnico Consultivo Interno, quien podra recomendar al
Director General se contraten con caracter de interinos, sin perjuicio de
que posteriormente la Comision Dictaminadora Externa emita al Director
General del Centro un dictamen que en su caso los ratifique o los
reubique en |la categoria y nivel que les corresponda, de acuerdo a la
evaluacion académica,
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enOpTica, A.C., (CIO)

La Comision Dictaminadora Externa evaluara definitivamente sobre el
nuevo ingresc y promocidn de los Investigadores, Ingenieros y

Técnicos v emitira su dictamen al Director General,

)

Los candidatos deberan satisfacer los requisitos de ingreso o promocian

Y
que establecen estos Estatutos para las diversas categorias y niveles; —___

v El Director General previo dictamen de la Comision Dictaminado
Interna, sefnalara quién debe cubrir las plazas o en su caso, las

declarara vacantes.

En todos los casos, para el ingresp, promocién, permanencia y evaluacion
tomaran en cuenta, ademas de los requisitos de orden académico, las condicio
que permitan asegurar el prestigio, la integridad, la honradez, la objetividad

profesionalismo en el desempeiio de las actividades.

Articulo 43. El personal cientifico y tecnolégico que busque su prom
debera haber permanecido por lo menos dos afios en el nivel y categoria actual.

@
VALIDADO

Adjunta de Ag

. Direceidn da Ne

-
)
o

+ S5 CONA

!

Articulo 44. El personal cientifico y tecnolégico sera promovido de acuerdo a
su evaluacion, a una categoria de nivel inmediato superior, a excepcidn de aquelios
investigadores que después de realizar estudios de posgrado en el exiranjero,
seran ubicados en la categoria o nivel que determine la Comisidn Dictaminadora

Externa.

Articulo 45. La contratacion y evaluacion de los Técnicos Académicos que no
tienen adscripcion en las Areas Académicas y que desarrollen actividades en el
Centro de apoyo general en las areas de sistemas, comunicaciones, talleres,

recursos humanos, mantenimiento, finanzas y adquisiciones y gestion academica o
de vinculacion, sera efectuada por la Direccidon General o quien esta designe, de

LM L Sk e
[17FH
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en OpTica, A.C., (CIO)

acuerdo al procedimiento que se establezca para este fin. Estos técnicos rendiran
informes de resultados anuales de acuerdo al plan de trabajo establecido.

Articulo 46. El ingreso, promocion, evaluacidn y permanencia del personal
académico, se sujetard a lo dispuesto en el presente Estatuto y demas

disposiciones legales y administrativas aplicables.
Los interesados deberan satisfacer los requisitos de ingreso, promocion, EualuacEn g2
. 52
y permanencia, que se establece en el presente Estatuto para las divergas - A
categorias y niveles. a0
o £3§
223
g 2135
0 8E8
DE LA PERMANENCIA, . (0 51:33
L 528
Articulo 47. La obtencidn de la permanencia o definitividad en la plaza pe $} 511“3F é‘
al personal académico adquirir una relacion por tiempo indeterminado para reaiz8r cs3
las actividades inherentes a su categoria y nivel en el Centro, durante la cual go: § §
de los derechos contenidos en el presente Estatuto, ) é-‘-&:
1§ 8 1 - _J

La permanencia no implica la inamovilidad del personal académico, sin emba.rglﬁ" “e'i‘f.ﬁz?
mismo podra ser evaluado periddicamente para verificar el grado de calidad enéel

desarrollo de sus actividades,

Articulo 48. Para que los investigadores puedan obtener la permanencia,
podran solicitar la evaluacién por parte del Comité Evaluador Academico del

Centro, de conformidad con los siguientes requisitos:

Haber obtenido la categoria de Titular *B® y contar con minime 5 anos
de antigliedad.
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Presentar los resultados de su desempefio cientifico, tecnologico, de

Il
innovacion o vinculacién, que sustenté su productividad durante el

tiempo de permanencia en &l Centro;

il Haber sido promovido al menos en una ocasion,
d-—-____
al
I Presentar un plan de trabajo para los proximos 3 afios 3 -’_5'
=
TE
Articulo 49. La permanencia no podra otorgarse al personal académico ge whi
nuevo ingreso, por lo que para obtener la misma, los interesados al menos deberan g .%-E
cumplir con los periodos establecidos por el Comite Evaluador Académico dgel E 5o 3
Centro y autorizados por el Organo de Gobiemno. < f .:—;‘ b
(N 5
En caso, de que el personal académico interesado no obtenga la permanencia en !E é Ly g
evaluacion correspondiente, podra ser susceptible de movilidad. b = %gf
=
P
CAPITULO IV Wi £0 )

Del Afo Sabatico

\

Articulo 50. Los investigadores e Ingenieros Titulares tendran derecho al
disfrute de un afio sabético por cada seis afios de servicios ininterrumpidos en el
Centro, el cual consiste en separarse de sus labores durante este periodo con goce
de sueldo y demas prestaciones integras y sin pérdida de su antigiiedad, en los
términos establecides o por establecerse por parte de su Organo de Gobiemno, para
dedicarse al estudio o la realizacion de actividades que les permitan superarse
académicamente, apoyar el desamollo cientifico, tecnologico, innovacion o
vinculacion con los diversos sectores polblico, social, privado, educativo o
empresarial de bienes o servicios, o el desarrollo de una empresa de vocacion

tecnolagica.

—— 44
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Articulo 51. Para el ejercicio del derecho de afo sabatico, se observaran las
siguientes reglas;

| Al cumplir seis afos de labores acumuladas e ininterrumpidas, los
interesados podran solicitar al Director General del Centro que el afio
sabatico se goce como unidad o se divida en dos semestres. Se podra

disfrutar del primero al cumplir seis afios de labores. # o
1! Después del primer afio sabatico, los interesados podran optar por ‘;;Sil
disfrutar de un semestre sabatico por cada tres afios de servidos jgwﬁ—s'E
acumulados o de un afio por cada seis afos de servicios acumulados; E’ EE%
< TRE
o 3¢
11 La fecha de iniciacién de cada periodo sabatico estara supeditada ajgs %5‘%
programas de actividades del Centro de Investigaciones en If!pti::a. g e %g §
las necesidades teécnicas y econdmicas del mismo, y sera autoriz -E ga
por el Director General, previa opinién del Consejo Técnico Consulfjve 5™
Interno; P E
vad =0-L.
e [ ]
—_—

v Podra diferirse el disfrute del afio sabatico por no mas de dos afos, yel . —
lapso que hubiesen trabajado después de adquirido ese derecho se
tomara en consideracion para otorgar el subsecuente, No se aprobara
ni s tomara en consideracion la acumulacién de sabaticos;

W Los investigadores o Ingenieros designados funcionarios del CIO y los
gue desempefien un cargo de supervision o coordinacion del mismo,
podran diferir el periodo acumulado de los afios sabaticos que les
correspondan hasta el momento en que dejen el cargo;

45
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Vi El tiempo que haya laborado de manera real como Investigador o
Ingeniero de tiempo completo, interino o por contrato, se computara
para los efectos del afio sabatico;

Wil Solo las licencias con goce de sueldo seran computadas como tiempo—7"""
efectivo de servicio al Centro para efectos del ano sabatico, i :3
2o
Vil Al solicitar un afic sabatico o medio afic del mismo, el interesgdo £ 73
debera presentar al Director General del Centro la carta de inuﬂacibn}ie Q 555
la institucion donde se planea realizarlo y el plan de actividades que E‘c o ; <
desarrollard durante ese intervalo, y si éstas son de especial intefes Q £k 6
para el ClO, el Director General podra gestionar que el interesado ﬂ_::. 83
reciba ayuda o estimulos para su proyecto. Al reintegrarse al Centro %’I = 238
interesado entregara al Director General un informe de sus actividadeg < - a
y g8 £i°
I El afio sabético no sera permutable por compensaciones economica Rl f;ff'

Articulo 52. La estancia sabatica podrd suspenderse y, a juicio del Consgjo
Técnico Consultivo Interno, a sugerencia del Director General del ClO, cancelarse,
en los siguientes casos:

| Cuando en el disfrute del afio sabatico los interesados atenten de
cualquier forma contra los intereses del Centro,

Il Cuando en el disfrute del afio sabético se varien las actividades o no se
realicen dichas actividades de acuerdo a lo que se habia comprometido
al interesado al solicitarlo;

_ — 0
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i Cuando el Centro por alguna necesidad, requiera a los interesados para
reintegrarse a sus actividades. En estos casos, el disfrute del afio
sabatico se interrumpird de momento y cuando la institucion lo
determine, se reintegrara nuevamente el interesado al disfrute de dicho

periodo;
"] Mo cumplir con la entrega de los reporles trimestrales al Direct ::T
General sobre el avance al plan de trabajo establecido; E 2
U =
W Cuando se detecte por parte del CIO, que existen elementos g o E'g
permitan determinar gue hubo inconsistencias o falta de exactitud en 0 AEE
informacién proporcionada por el solicitante. g <HAC
S 3f3
b 2%
Rl Tl
CAPITULO V : Isd
Otras actividades académicas o T
o T I
giong L=
i fo

Articulo 53. El personal académico vistante se debera sujetar a
disposiciones contenidas en el presente Estatuto, en los términos y condiciones

acordados en el instrumento gue regule su relacién.

Articulo 54. El personal académico visitante no podra ocupar cargos de
direccion, jefatura o coordinacion, (o equivalente) en el Centro.

Articulo 55. El personal académico extranjero debera contar siempre con su
documentacién migratoria vigente, que le permita realizar las actividades

académicas que deriven de la relacién con el ClO.
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CAPITULO VI
De las Sanciones

Es sujeto de sancidén todo miembro del personal academico del

Articulo 56.

ClO, aun cuando se encuentre disfrutando de afio sabatico, comision, licencia, [

permiso o vacaciones. E‘%’
Articulo 57. Son causas de sancidn, ademas de las contempladas en Iaﬂ _'5,5 "
legizlacion correspondiente, las siguientes: 8y
O Elsg
I El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el preaenteT E EEE
Estatuto; O Sgy
r iy Eg

Il La deficiencia objetivamente comprobada de sus actividades d# ~ g;' _gz
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacién o vinculacion; ;é 2 g §'
5] £ u

1 La utilizacién del nombre, informacién, equipo o materiales del Centrp“ ﬁg

f R

" i :ﬂ.

af

sin la autorizacién previa y por escrito de las instanci
correspondientes, asi como su utilizacién en perjuicio de la institucion;

I El descuido o negligencia en uso de la infraestructura, manejo de
equipos, o material de trabajo,

W Incurnir en faltas que atenten contra la institucion, asi como actitudes o
actos que generen acciones u opiniones negativas para la institucion o
el personal de la misma; y

Wi Las demas especificadas en otras disposiciones aplicables al Centro.
Articulo 58. Las sanciones que pueden aplicarse al personal académico son:
_— e —_— 48
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Il
1]

Articulo 59. Cuando se considere que un miembro del personal académico Ha
incurrido en alguna causa que pueda ameritar sancion, se seguira el siguienjs

procedimiento:

Extrafamiento o amonastacidn escrita de acuerdo a lo establecido en
los presentes Estatutos;

Suspension temporal o definitiva; o

Destitucion.

El Director General del Centro gestionara lo conducente a efecto de gqie
dentro de los tres dias naturales siguientes al dia en que tuyo

conocimiento de la comision de la falta, se re(na el Consejo Técnigd:

Consultive Interno del Centro con objeto de comunicar la falta en la g
ha incurrido el miembro del personal academico. Si el afectado
miembro del Consejo no debera participar en dicha reumion;

El Consejo Técnico Consultivo Interno del Centro, dentro de los dos
dias naturales siguientes a la fecha en que se haya reunido, correra
traslado al afectado para que éste, dentro de los cinco dias naturales
siguientes a la fecha en que haya sido notificado, conteste por escrito lo
que a su derecho convenga, anexando las pruebas que tenga a su

favor;

El Consejo Técnico Consultivo Interno podra solicitar que se practique
cualquier diligencia o se desahogue cualquier prueba antes de emitir su
recomendacion al Director General del Centro de Investigaciones en
Optica, A.C. Su recomendacion debera producirse a mas fardar en

—€10-.
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VALIDADO

Direccidn Adjunta de Asuntos Juridicos,
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cinco dias naturales a partir del momento en que se integre el
expediente respectivo;

El Director General del Centro, con base en la recomendacion del

"
Consejo Técnico Consultivo Intemo, emitirda su dictamen dentro de los
siguientes tres dias naturales a la fecha en que reciba la refen =
recomendacion, y dara a conocer el mismo por escrito al afectado, ﬁe.g
copias para su expediente y a su Director de area dentro de 28
veinticuatro horas siguientes. 3 o
BN
o £E&
IS
Articulo B0. Los plazos y términos previstos en el articulo anterior podfan E 23
ampliarse de ser necesario, pero en ningln caso la resolucion daltima y definitiva del O £ Eg
Director General podra notificarse al afectado en un término mayor de 28 dias =z ggﬁ
naturales contados a partir de la fecha en que se inicio el procedimi > 2s8
correspondiente y que amerite sancion. <=5
-
: 47
; P
CAPITULO VI r.-.:’;f_l I:iE:_ _J

.:‘.

De las Inconformidades

Articulo 61. Las personas inconformes con las decisiones que se adopten en
los términos del presente Estatuto, tendran segin sea el caso, derecho a interponer

el recurso de revision.

Articulo 62. Los solicitantes de nuevo ingreso o promocion gue cbtengan una
recomendacion desfavorable por parte de la Comision Dictaminadora Externa,
tendran derecho a pedir la revisidn de la misma, de acuerdo con las siguientes

reglas:

al
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| El recurso deberad interponerse ante el Director General del Centro,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se le haya
dado a conocer la recomendacion;

Il El racurso debera presentarse por escrito debidamente fundamentado
motivado, deberd acompafiarse de las pruebas necesarias, si es

Caso)

I El Director General del Centro gestionara lo conducente a fin de reunirfa
la Comision Dictaminadora Externa para la revision del caso, dentro de
los diez dias habiles siguientes a la fecha en que tuvo conocimiento;

v La Comision Dictaminadora Externa examinard el expedien
desahogara las pruebas, oira al interesado, recabara los informes q

juzgue pertinentes y emitird su recomendacion al Director General dét

ClO, dentro de los quince dias habiles siguientes a partir del momen
en que se integre el expediente respectivo.

v El Director General del CIO emitird su dictamen final, el cual sera

inapelakble. Dicha resolucion debera emitirse en un plazo no mayor a
cuatro dias habiles contados a partir de que reciba la recomendacion de

la Comisién Dictaminadora Externa del Centro

Este procedimiento administrativo de caracter interno  sera independiente de las
sanciones laborales que determine el Centro, y por tanto éstas no estaran
supeditadas al desahogo del procedimiento descrito en el presente capitulo.
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CAPITULO VI
Aspectos no Previstos

Articulo 63. Los aspectos no previstos expresamente en el presente Estatu g%

podran ser resueltos mediante acuerdo expedido por el Director General del CI(Q, T g
guien debera difundirlo entre el personal académico, sin perjuicio de que prom :5 g
a la brevedad posible la modificacién o reforma del Estatuto ante el Organo £y E
Gobierno, en lo que sea conducente para su eficaz aplicacion. g 323
"4 {'ﬁ =
O S8
k E'; £2 8
> 2al
TRANSITORIOS . EEE

z "
“l.ll" E. I:_tl

PRIMERO.- El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su aprobaci
por el Organo de Gobierno del Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

SEGUNDO.- Quedan abrogadas las disposiciones que se opongan al presente
documento,

TERCERO.- En tanto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico autorice la
inclusion de los niveles ‘D" y “E" para el personal académico, referidos en el

presente Estatuto, el Centro reconocera a dicho personal de forma honorifica, con
los niveles sefalados.
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CUARTO.- Loz asuntos en tramite antes de la entrada en vigor del presente
Estatuto, se resolveran de conformidad con la disposicion nommativa que les dio

origen.

QUINTO.- El Titular del Centro de Investigaciones en Optica, A.C., tendra 15 dips
habiles posteriores a la aprobacion del presente Estatuto para difundirlo a través

los medios electrénicos con los que cuente el ClO.

VALIDADO

reccion Adjunta de Asunios Juridicos,

| &8

y Despachos Aduanales

El presente Estatuto fue aprobado por el Organo de Gobiemno en su sesi
celebrada el 28 de abril de 2010

| mised
g
Liveccikdn de Normatividad, Consulta
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