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CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES CENTRO DE INVESTIGACIONES
N OPTICA, A.C.

Objetivo

El objetivo del presente Cédigo de Conducta es servir como una guifa de la
conducta que las personas servidoras publicas del Centro de Investigaciones en
Optica, A. C. deben aplicar en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, y
demas funciones para coadyuvar a desarrollar éticamente investigacion basica \Y%
aplicada en el campo de la éptica y fotonica, impulsar la transferencia y aplicacién
tecnolbgica en el sector productivo y social del pais, formar recursos humanos de
alto nivel y fomentar una cultura cientifica y tecnoldgica en la sociedad mexicana,
con el fin de mantener la institucién como un Centro de excelencia, con liderazgo
nacional y reconocimiento internacional, complementédndose al Cédigo de Etica
de la Administracién Publica Federal.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

La observancia del presente Cédigo de Conducta es obligatoria para las
personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o comisién en el
Centro de Investigaciones en Optica, A. C. En el caso de las personas estudiantes,
prestadoras de servicio social, practicantes profesionales, personal de vigilancia e
intendencia y de otras personas que no se reconozcan como servidoras publicasy
tengan alguna relacion con la institucién, este Cédigo de Conducta serd
instrumento orientador de la conducta que deben asumir.

Glosario

Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional
o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicoldgico, econdémico
o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente
o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que
se encuentre vinculado a la relacion laboral. 4
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Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe
una subordinacidon jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive
puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor
nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede
tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es
expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas
mencionadas en la fracciéon IV del articulo 5 del Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

ClO: Centro de Investigaciones en Optica, A. C.

Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios.

Corrupcién: En términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa
Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién
Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado,
con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual.

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos Yy a no ser objeto de
violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno, de modo
que todas las personas servidoras publicas se encuentran obligadas en todo
momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su
actuacion, garantizando que no sea afectado el nucleo esencial de sus derechos.

Discriminacién: Es toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona, cuando ello
se base en uno o mas de los motivos que establece la fraccién Il del articulo 5 del
Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica Federal.

Equidad de género: Alude a una cuestién de justicia, es la distribucién justa de los
recursos y del poder social en la sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento
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de hombresy mujeres, segun sus necesidades respectivas. En el &mbito laboral el
objetivo de la equidad de género suele incorporar medidas disefiadas para
compensar las desventajas de las mujeres.

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al
interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, sin importar
su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que
logre contar con la confianza de la sociedad.

Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay
un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona
agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comision en las dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Riesgo ético: Es cualquier situacién en la que potencialmente pudiera
materializarse un acto de corrupcion, debido a la transgresién de principios,
valores, compromisos o reglas de integridad indicados en el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal y que han sido identificados por el Comité de Etica
a partir del diagndstico realizado anualmente.

SIDEC: Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas.

(,}K

UCMAPF: Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon Publica Federal.
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CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
OPTICA, A.C.

Filosofia Institucional

Con el propdsito de tener presente el deber ser del Centro de
Investigaciones en Optica, A. C. y las personas que lo integran, se recomienda
tener en cuenta lo siguiente:

Misién: E| Centro de Investigaciones en Optica, A. C. es un centro publico cuyo
propodsito es desarrollar investigacion bésica y aplicada en el campo de la Opticay
fotdnica, que contribuya a los esfuerzos de la comunidad cientifica para impulsar
las fronteras del conocimiento y su aplicacién en el sector productivo y social del
pais, ademas de |la formacion de recursos humanos de alto nivel, el desarrollo yla
transferencia de tecnologia, y la contribucién de una cultura cientifica y
tecnoldgica en la sociedad mexicana.

Visién: Ser un Centro de investigacién de excelencia, con liderazgo nacional y
reconocimiento internacional creciente en el campo de la éptica y fotdnica,
ocupando un lugar central en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia de nuestro
pais.

Objetivos estratégicos: Contribuir al conocimiento cientifico, a través de la
investigacion tedrica y experimental en dptica y disciplinas afines, fortalecer la
capacidad cientifica y tecnolégica del pais, a través de programas de especialidad
y posgrados de calidad internacional, contribuir al crecimiento tecnolégico del
pais, a través del desarrollo y la transferencia de tecnologia, y coadyuvar al
desarrollo de una cultura cientifica y tecnolégica en la sociedad mexicana, a través
de la divulgacion y difusion del conocimiento cientifico.

La Unidad Aguascalientes del CIO fortalece la presencia del Centro en el
sector productivo industrial, académico y cientifico del Estado, ciudad de
Aguascalientes y su region de influencia.
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CIENCIAS Y TECNOLOGIAS
EN OPTICA, A.C

Exhorto a la comunidad del Cl1O

Atoda la comunidad del Centro de Investigaciones en Optica, A. C.:

El desempefio de la funcion publica representa una responsabilidad mayor,
no solo para con la institucién, sino particularmente con la sociedad mexicana que
es la que posibilita nuestro quehacer cotidiano. En este sentido, es de gran .
importancia que todas las empleadas y todos los empleados del Centro,
independientemente de nuestra categoria o comision, en todo momento <<DL
busquemos conducirnos con respeto y ética, mejorando asi nuestro sentido de
identidad y orgullo con la institucion.

Por este medio exhorto a todo el personal, conforme a nuestra obligaciéon
como personas servidoras publicas, a cumplir el Cédigo de Conducta del Centro
de Investigaciones en Optica, A. C, el Cédigo de Etica de la Administracién Publica
Federal y la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lo anterior con el propdsito de asumir nuestro compromiso ético
observando los principios, valores, compromisos y reglas de integridad del servicio
publico, absteniéndonos de cometer o participar en cualquier conducta que
lesione el interés publico, como lo son: los actos de corrupcion, la discriminacion,
el hostigamiento sexual y el acoso sexual o laboral. Les invito a fortalecer la cultura
de la denuncia ante cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal y de este Cédigo de Conducta.

Sin mas por el momento, reciban un saludo.

Dra. Anﬂfia/ME;tl'nez Garcia

Directora General
Centro de Investigaciones en Optica, A. C.
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MEXICO

1. Riesgos éticos

El Comité de Etica del Centro de Investigaciones en Optica, A. C., apoyado en el
diagndstico de los resultados obtenidos mediante los diferentes mecanismos
de participacién, ha identificado los siguientes riesgos éticos, mismos que se
detallan en la tabla del Anexo 1del presente Cédigo.

I.  Desconocimiento o incorrecta aplicacién de la normatividad interna y
procesos internos. Genera violaciones a la normativa internay procesos por
Su incorrecta aplicacion debido a la falta de actualizacion o
desconocimiento de la misma, lo que lleva a la posibilidad de retrasar de
manera negligente las actividades de un area determinada o la aplicacion
de costumbres discrecionales en lugar de la normativa.

Il. Por desconocimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. Puede suceder: (a) realizar actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas (p.ej. enriquecimiento ilicito u
ocultamiento de conflicto de interés); (b) conflictos de interés que puedan
afectar el desempefio objetivo e imparcial del empleo, cargo, comisién o
funciones; o (c) incumplimiento de funcionesy atribuciones de las personas
servidoras publicas en la entidad.

lll.  En el proceso de asignacién de diversos recursos econémicos al interior
de la comunidad. Puede ocurrir la asighacién de recursos fiscales de forma
discrecional y sin transparencia ni rendicién de cuentas.

IV. Enlos procesos de compras y contratacién de servicios. Puede llevarse a
cabo un proceso inadecuado de contratacién (p.ej. elaboracion e
integracion de requisiciones, licitacion publica, invitacion a cuando menos
tres personas, adjudicacién directa, cancelacién del procedimiento de
contratacion, suscripcion de contratos, garantias).

V. Enlos procesos relacionados con la seleccién, evaluacién y permanencia
del personal. Los procesos de reclutamiento y seleccién, de ingreso,
desarrollo de capital humano (capacitacion), evaluacién del desempefio, de
climay cultura organizacional y estimulos, pueden realizarse conforme a la
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costumbre y no conforme a la normativa, asi como la participacion indebida
de personal en la seleccién, nombramiento, designacién, contratacion,
evaluacion, promocidn, suspensidn, remocidn, cese, rescisidon del contrato o
sancion del personal, que puede derivar alguna ventaja o beneficio personal
O para una tercera persona.

Acoso laboral. El acoso laboral aparece en el Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal como una de las principales conductas que
las personas servidoras publicas deben evitar, pues laceran lo mas profundo
de la dignidad de una persona trabajadora.

Conductas o toma de decisiones sin considerar la igualdad y equidad de
género. En |os procesos de evaluacién, seleccién, asignacion de recursos, en
los cuales participan personas de diferente condicién de género (en
términos del Cédigo de Etica de la Administracién Plblica Federal, hombres
y mujeres) pueden existir violaciones con las disposiciones de la Ley General
para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Acoso y hostigamiento sexual. A pesar de no haber denuncias recientes
sobre acoso sexual y hostigamiento sexual, las encuestas realizadas por las
personas consejeras en estos temas del Comité de Etica, arrojan que si han
existido casos en la institucion.

Falta de garantias para el adecuado funcionamiento de cuerpos
colegiados. Cuando las personas que ocupan cargos de mando en el CIO,
estan involucradas o interesadas en las denuncias atendidas en el Comité
de Etica, podrian intervenir en el proceso ostentando sus cargos e
influencias, directamente o a través de terceras personas. Lo que constituye
una influencia significativa para el Comité.

Falta de seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Comité de
Etica. Ni el Comité de Etica, ni la Administracién del CIO cuentan con un
procedimiento especifico para dar el adecuado seguimiento a las
recomendaciones emitidas por el Comité.
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Xl. Apatia de la comunidad para involucrarse en asuntos de interés
colectivo como el trabajar en equipo. Las personas integrantes de la
comunidad CIO presentan un alto grado de apatia a participar en las
actividades organizadas por el Comité de Etica, como capacitaciones \
encuestas. Incluso, aunque regularmente se expresan comentarios sobre
ser o conocer victimas de actos contrarios a la ética publica, muy pocas
veces se denuncia formalmente ante el Comité de Etica, lo que genera un
ambiente laboral nocivo que afecta los resultados y objetivos de las dreas y
del CIO.

CONSEJO NACIONAL DE HUMANIDADES
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

2. Conductas de las personas servidoras publicas

El Comité de Etica del Centro de Investigaciones en Optica, A. C.,, ha enlistado a
continuacién las conductas que pudieran mitigar los riesgos éticos mencionados
de conformidad al Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

.  Aplicacién de la normativa. Cumplo con la normativa interna y externa en
el desempefio objetivo e imparcial de mi empleo, cargo, comisién o
funciones, para tal fin:

a) Conozco y cumplo con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas evitando ocultar actos que pudieran constituir faltas
administrativas.

b) Conozco la normatividad interna cumpliendo con los principios de
eficacia y eficiencia.

¢) Como titular de alguna direccién o miembro de érganos colegiados me
capacito continuamente en temas relacionados con la normativa interna
y externa.

d) Como titular de alguna direccién mantengo un programa de
actualizacion continua de cada proceso y normativa interna.

e) Me abstengo de interpretar la normativa dejando esta facultad al érgano
colegiado correspondiente.

Il.  Asignacién de recursos. Como titular de alguna direccion asigno recursos
fiscales con transparencia, evitando la discrecionalidad y los conflictos de
interés, asi también, fomentando la rendiciéon de cuentas, para este fin:
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a) Llevo a cabo el proceso de asignacion de becas en apego al Lineamiento
General de Becas Institucionales del CIO.

b) Llevo a cabo el proceso de otorgamiento de estimulos con base en el
Lineamiento para el Otorgamiento de Estimulos por Proyecto del
Personal Cientifico y Tecnoldgico del Centro de Investigaciones en
Optica A. C.

lll. Proceso de comprasy contratacién de servicios. Participo en los procesos
de compras y contratacion de servicios (elaboracion e integraciéon de
requisiciones, licitacion publica, invitacién a cuando menos tres personas,
adjudicacion directa, cancelacién del procedimiento de contratacion,
suscripcion de contratos, garantias), evitando conflictos de interés, actos de
corrupcion y atendiendo al principio de austeridad, para este proposito:

a) Llevo a cabo el proceso de comprasy contratacién de servicios en apego
a la normativa interna vigente (Politicas, Bases y Lineamientos en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Centro de
Investigaciones en Optica A. C.)

IV.  Procesos relacionados con la seleccién, evaluacién y permanencia del
personal. Como titular de la jefatura de Recursos Humanos o de alguna
direccion actio conforme a la normativa respecto a los procesos de
reclutamiento y seleccion, ingreso, capacitaciéon, evaluacién del
desempefio, clima y cultura organizacional y estimulos, para tal efecto:

a) Participo previniendo conflictos de interés y corrupcion en la seleccion,
nombramiento, designacién, contratacién, evaluacion, promocion,
suspension, remocidn, cese, rescision del contrato o sancién del personal.

b) Llevo a cabo los procesos correspondientes al personal cientifico y
tecnoldgico en apego al Estatuto del Personal Académico.

€) En el caso del personal administrativo, llevo a cabo el proceso de forma
transparente, evitando la discrecionalidad y fomentando la superacion
del personal.

V. Respeto a los derechos humanos y no discriminacién. Fomento un
ambiente laboral basado en el trato digno, respeto mutuo, libre de violencia,
discriminacién, distincién, exclusién, restriccién o cualquier otro motivo,
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que atente contra la dignidad humana de las personas servidoras publicas,
asi como de la ciudadania, para este efecto:

a) Me conduzco con dignidad y respeto hacia mis companeras,
companeros de trabajo y estudiantes del Centro, no importando edad,
religion, preferencia sexual, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

b) Sefialo ante las instancias competentes las violaciones a los derechos
humanos y los actos de discriminacién y violencia en los que pudiera
atestiguar.

Acoso laboral. Evito conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar,
excluir,agredir,amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras
conductas similares, asi mismo:

a) Como titular de alguna direccién, jefatura, coordinacién o cualquier
puesto de mando, evito privar de permisos o beneficios al personal
subordinado.

Equidad e igualdad de género. Me conduzco considerando la equidad e
igualdad de género, cumpliendo con las disposiciones de la Ley General
para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, para ello:

a) Uso una comunicaciéon oral y escrita incluyente, que promueva la
igualdad de géneroy la no discriminacion.

b) Atiendo las capacitaciones en temas de equidad, igualdad de géneroy
no discriminacion.

c) Como titular de alguna direccién, jefatura, coordinacién o cualquier
puesto de mando, llevo a cabo el proceso de toma de decisiones con
perspectiva de género, particularmente en los procesos de evaluacion,
seleccion y asignacién de recursos.

Acoso y hostigamiento sexual. Me conduzco en forma digna, evitando
expresarme o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual en
términos del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal,ademas:

a) Atiendo las capacitaciones en temas de prevencién de acoso y
hostigamiento sexual, asi como de cultura de la denuncia.
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b) Sefialo ante las instancias competentes los actos de acoso \Y
hostigamiento sexual en los que pudiera atestiguar.

IX. Organos colegiados. Atiendo las recomendaciones y los acuerdos emitidos
por los 6rganos colegiados cumpliendo con los principios de eficiencia \Y
transparencia, ademas:

a) Como miembro de érganos colegiados mantengo y realizo
procedimientos de seguimiento junto con las areas correspondientes.

b) Como titular de alguna direccién, jefatura, coordinacién o cualquier
puesto de mando, me abstengo de intervenir en los procesos del Comité
de Etica ostentando cargos e influencias, directamente o a través de
terceras personas.

X. Participacién en actividades de interés colectivo. Participé activamente
en actividades de interés colectivo propuestas por los érganos colegiados y
Recursos Humanos, tales como: encuestas, capacitaciones y cursos para
lograr los objetivos estratégicos del ClO, cumpliendo con el valor de
cooperacion.

Instancias de implementacién

Vigilancia. El Comité de Etica, conforme al &mbito de sus atribuciones, vigilaré la
observancia de lo dispuesto en este Cédigo de Conducta.

Consultas. Cualquier persona podra consultar, a través de medios fisicos o
electrénicos, al Comité de Etica o al Organo Interno de Control (OIC), sobre
cualquier cuestidon relacionada con la aplicacién del presente Cdodigo de
Conducta. Las consultas en materia de conflicto de interés podran presentarse
ante el Comité de Etica, el cual las remitird a la UCMAPF en términos de los
numerales 91 a 94 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

a) El Comité de Etica recibe consultas de manera presencial, las personas
interesadas pueden acercarse a cualquier integrante del Comité; y de manera
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electrodnica, a través del correo electrénico de cualquier integrante o del correo
electrénico comite.etica@cio.mx.

b) El OIC recibe consultas de manera presencial en las oficinas 237 y 238 del
edificio A de la sede CIO de Ledn; por teléfono al +52 4774414200 Ext. 317; y en
los correos: contraloria@cio.mx, cio_toic@funcionpublica.gob.mx.

Interpretacién. Corresponde al Comité de Etica la interpretacién administrativa
del presente Cédigo de Conducta, asi como resolver los casos no previstos en el
mismo.

Denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podra denunciar los

incumplimientos al Cédigo de Conducta ante las siguientes instancias:

a) El Comité de Etica, con una visién preventiva, recibe denuncias por
vulneraciones al Cédigo de Conducta o al Cédigo de Etica de la Administraciéon
Pdblica Federal y, de ser el caso, emitird una determinacién en la que podra
realizar recomendaciones en términos de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, que tengan por objeto
la mejora del clima organizacional y del servicio publico. Las denuncias podréan
enviarse al correo electrénico denuncias@cio.mx o bien siguiendo el
procedimiento indicado en el Protocolo para Presentar Denuncias emitido por
el Comité de Etica.

b) El Organo Interno de Control, autoridad al interior encargada del conocimiento
de denuncias por presuntas faltas administrativas, en términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, recibe denuncias por teléfono
al +52 4774414200, Ext. 317; personalmente en las oficinas 237 y 238, edificio A
de la sede CIO de'Ledn, Guanajuato; mediante el buzén de quejas y denuncias
ubicado a un lado de la puerta 236 del edificio A de la sede CIO de Ledn: a los
correos electrénicos contraloria@cio.mx, cio_toic@funcionpublica.gob.mx:
mediante el sistema SIDEC en el sitio web https://sidec.funcionpublica.gob.mx:
y en la Plataforma Ciudadanos Alertadores:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx.

Loma del Bosque No. 115, Col. Lomas del Campestre, CP. 37150, Ledn, Gto., México.
Tel: (477) 441 42 00 WWW.cio.mx
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Protesta del cédigo de conducta

Las personas servidoras publicas del Centro de Investigaciones en Optica, A.
C. protestaran este Cddigo de Conducta mediante una “Carta compromiso”
(Anexo 2), en la que asentaran conocer, comprender y dar cumplimiento a dicho
instrumento, en términos del articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana, y el numeral 8, fraccion Xlll, de los Lineamientos en materia de
Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2020.

Transitorios

PRIMERO. El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su emision por
parte de la persona Titular del Centro de Investigaciones en Optica, A. C.
SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Conducta del Centro de Investigaciones en
Optica A.C. emitido el dia 25 de septiembre de 2019 cuya Ultima ratificacién fue el
dia 20 de junio del 2022.

TERCERO. E|l Cdédigo de Conducta del CIO debera revisarse y en su caso
actualizarse segun el Comité de Etica lo considere pertinente de acuerdo a las
necesidades de la institucion o en atencidn a las instrucciones de la UCMAPF, para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica
Federal.

CUARTO. lLas direcciones a cargo de las actividades sustantivas del CIO,
elaborardn manuales de buenas practicas respecto al desarrollo de estas
actividades, dentro de los 90 dias posteriores a la fecha de emision del presente
Cddigo de Conducta a fin de identificar posibles riesgos éticos e integrarlos al
mismo.

Loma del Bosque No. 115, Col. Lomas del Campestre, CP. 37150, Leén, Gto., México.
Tel: (477) 441 4200 www.cio.mx
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Fecha de emisién

El presente Codigo de Conducta fue emitido por la persona Titular del
Centro de Investigaciones en Optica, A. C. a propuesta del Comité de Etica, con la
previa aprobacion del Organo Interno de Control, en la ciudad de Ledn,
Guanajuato en fecha 9 de mayo de 2024.

ATENTAMENTE

DRA. AMALIA MARTINEZ GARCIA
DIRECTORA GENERAL
CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.

Loma del Bosque No. 115, Col. Lomas del Campestre, CP. 37150, Ledn, Gto., México.
Tel: (477) 441 42 00 wWww.cio.mx
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GOBIERNO DE CONAHCYT | ~€I8-.
MEXICO Sotess tacon ot Mawosots como s wstcacons
EN OPTICA, AC.
Anexo 2
Ledn, Guanajuato; a de de
Carta Compromiso

Por medio de la presente, yo persona
servidora publica adscrita a la Direccion del Centro de
Investigaciones en Optica A. C., con cargo de y
numero de personal , suscribo la presente carta compromiso de manera voluntaria y

protesto conocer y comprender el Coédigo de Conducta del Centro, asumiendo el

compromiso de cumplirlo en todos los aspectos del desempefio de mi empleo, cargo o

comision.

Loma del Bosque No, 115, Col. Lomas del Campestre, CP. 37150, Ledn, Gto., México.
Tel: (477) 441 42 00 WWW.Cio.mx
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