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Contrato Colectivo de Trabajo que celebran el Centro de Investigacienes mn’;mscam C empresa
de participacién estatal mayoritaria de la Administracién Publica“Fedéral, “édh Personalidad

juridica y patrimonio propio, representada por su Director General, Dr. Rafael Espinosa Luna, con
domicilio en Calle Loma del Bosque No. 115, Lomas del Campestre, Ledn, Guanajuato, México, C.
P.37150; y el Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A.C., organismo
legalmente registrado ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social No. 6998, representado
por su Secretario General, Dr. Noé Alcala Ochoa, con domicilio en Calle Loma del Bosque No.
115, Lomas del Campestre, Ledn, Guanajuato, México, C. P. 37150.

CAPITULO Il
OBJETO, SEDES Y REPRESENTATIVIDAD

CLAUSULA 1. Objeto.

El objeto del presente Contrato Colectivo de Trabajo del Centro de Investigaciones en Optica,
A.C., es regular las relaciones laborales entre el Centro y los Trabajadores a su servicio. En ningun
caso los derechos de los Trabajadores seran inferiores a los establecidos con anterioridad a la
firma del presente Contrato, a los que concede la Constitucién y el marco normativo aplicable.
En los casos no previstos en el presente Contrato, los asuntos se resolveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el marco normativo o por los convenios especificos entre las partes.

CLAUSULA 2. Titularidad.

El Centro reconoce al Sindicato como el representante de los Trabajadores de base del Centro en
activo agremiados al Sindicato, esto en cuanto a sus derechos laborales Individuales y colectivos.
El Centro se obliga a tratar con él todos los asuntos laborales o derivados de la relacién laboral.
El Centro se obliga a no intervenir en circunstancia alguna en la organizacién interna del Sindicato
de conformidad con la Ley Federal del Trabajo y disposiciones de caracter internacional. El Centro
reconoce que el Sindicato tiene la titularidad y le corresponde la verificacion del cumplimiento
de los derechos y obligaciones laborales y sindicales establecidas en este Contrato.

CLAUSULA 3. Representantes.

El Centro en la relacion laboral con sus Trabajadores y para la aplicacion del presente Contrato,
esta representado por su Titular y por las personas en quienes éste delegue esta atribucion por
escrito. Los Trabajadores sindicalizados estan representados por el Sindicato; por parte del
Sindicato serdn representantes: los integrantes del Comité Ejecutivo, asimismo lo seran los
delegados sindicales, los miembros de las comisiones mixtas y las personas que sean designadas
por escrito por el Comité Ejecutivo del Sindicato.
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CAPITULO IlI
DURACION Y APLICACION ;
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CLAUSULA 4. Vigencia y dmbito de aplicacién. PECRETAR :
El presente Contrato se celebra por tiempo indeterminado entre el CehtrB\V'él Smdlcé"tgy entrara

en vigor a partir del primero de febrero, independientemente de su fecha de depdsito ante la
autoridad competente, su aplicacién es obligatoria para cada una de las partes en la sede Ledn y
la Unidad Aguascalientes, sera revisado por las partes cada dos afios en su integridad y
anualmente en su parte salarial.

CLAUSULA 5. Legislacién aplicable.

La relacién juridica de trabajo entre el Centro y los Trabajadores a su servicio, asi como lo no
previsto en este Contrato, se regira por lo establecido en:

I La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il.  LaLey Federal del Trabajo;
lll.  Los convenios o acuerdos que en lo sucesivo se puedan pactar entre el Sindicato y el
Centro;
IV.  Las Normas Oficiales Mexicanas en materia del Trabajo, respecto de la capacitacién y
adiestramiento, y de la seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo;
V. Las normas internacionales en materia de trabajo establecidas con las organizaciones
internacionales y el Estado Mexicano;
VI.  Las Leyes del Orden Comuin;
VII.  Los usos y costumbres como fuente subsidiaria de la Ley;y
V. Los principios generales de derecho y equidad.

CLAUSULA 6. Resoluciones de aplicacién general.
“Los casos no previstos en este Contrato seran resueltos por el Centro y el Sindicato. Cuando las
resoluciones sean de aplicacién general, éstas deberan incorporarse a este Contrato en la
siguiente revision.

CLAUSULA 7. El presente Contrato es aplicable y de observancia obligatoria para todo el
Trabajador que labora en el Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

CLAUSULA 8. La relacién laboral que se establezca entre el Trabajador y el Centro de
Investigaciones en Optica, A.C. sera regulada por las normas previstas en el presente Contrato y
el Contrato Individual de Trabajo, aplicdndose en lo no previsto la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 9. Para los efectos del presente Contrato se establecen las siguientes
denominaciones:

I El Centro: Centro de Investigaciones en Optica, A.C. o CIO;
Il.  El Trabajador: Todo el personal que labora en el Centro;
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. LaLey: Ley Federal del Trabajo o LFT;
\

IV. EIIMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social; b A \ \J‘
V.  La SHCP: La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; } gyl
VI.  Trabajadores Cientificos: Todos los Investigadores del C/;ntfq;-w;

VIIl.  Trabajadores Tecnolégicos: Todos los Ingenieros y Técni€os del Centro;

VIIl.  Trabajadores Administrativos: Todos los Trabajadoréﬁfﬁé@?-l;dci,ipé,h ‘una plaza

administrativa;

IX.  Los funcionarios y demas ordenamientos se designaran por el nombre que les
corresponda;

X.  Sueldo o salario global: El autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en el tabulador de salarios o sueldos base del Centro mas el reconocimiento por
antigliedad;

Xl.  Sueldo o salario tabular: El acordado por las partes para cada puesto y categoria de
los tabuladores de sueldos autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
en el tabulador de sueldos del Centro;

Xll.  Salario Integrado: El que define el Articulo 84 de la Ley;
Xlll.  Sindicato: Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A.C. o
SITACIO;

XIV.  Comité Ejecutivo: La Directiva del Sindicato o Comité Ejecutivo del Sindicato;

XV.  Contrato: El Contrato Colectivo de Trabajo del Centro de Investigaciones en Optica,
A.C.;

XVI.  Sindicalizado: El Trabajador afiliado al Sindicato;

XVII.  Disponibilidad presupuestaria: La cantidad autorizada por CONACYT y SHCP de
recursos destinados para un determinado rubro, fin o partida, y puede incluir recursos
fiscales o propios 0 ambos;

XVIII.  EPA: Estatuto del Personal Académico;
XIX.  EPAD: Estatuto del Personal Administrativo;
XX.  Comisiones Mixtas: Las establecidas en la clausula 81;y
XXI.  Las partes: El Centro y el Sindicato.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 10. Trabajador.
Trabajador es la persona fisica que presta al Centro un trabajo personal subordinado. Para los
efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o

material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesién u
oficio.

CLAUSULA 11. Naturaleza de la relacién de trabajo.
Los Trabajadores del Centro se clasifican en dos grupos:
I.  Confianza
Il.  Base

Gl .l - el.: A/,
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CLAUSULA 12. Trabajadores de confianza y Trabajadores de Base. ", "= 4
. Trabajadores de confianza: Son aquellos que ejercen funq‘one“é?"a‘wdtaé’é’t:“lén,*’i‘i?l§peccién,
vigilancia vy fiscalizacién, cuando tengan caracter general, m}asMpé%‘éjg&%nen con
trabajos personales del Titular. En el caso del Centro serai*Cdmiidera ,f:kizém.puestos
de confianza los siguientes: Director General; los Directdi&%f%éﬁ?ﬁgﬁﬁalores; las
jefaturas de los departamentos contabilidad y finanzas, servicios generales; asuntos
juridicos; recursos humanos; planeacién; de atencién a necesidades nacionales; de
ciencia bésica y de frontera; de consolidacién y desarrollo de nuevas tecnologias;
coordinacion de unidad Aguascalientes y los demas que necesiten crearse en un futuro y

que desempefien labores en términos del Articulo 92 de la Ley.

Il.  Trabajadores de base: Los Trabajadores administrativos y personal cientifico/tecnolégico,
asi como todos aquellos que no estén en la definicién anterior.

CLAUSULA 13. Exclusién de sindicalizacién.

Los Trabajadores de Confianza no podran formar parte del Sindicato. Cuando los Trabajadores
sindicalizados desempefien un puesto de confianza, quedan en suspensién sus obligaciones y
derechos sindicales.

TITULO SEGUNDO
DEL TRABAJO

CAPITULO V
CONTRATACION DEL PERSONAL

CLAUSULA 14. La contratacién del Trabajador cientifico y tecnoldgico, queda sujeta a la
evaluacién que se realice de acuerdo al estatuto del personal académico (EPA). El Trabajador
administrativo queda sujeto a las pruebas de evaluacién que se consideren convenientes por
parte de la Direccion General del Centro, a través del Departamento de Recursos Humanos,
donde dara seguimiento la comisién mixta para la elaboracién y seguimiento del estatuto del
personal administrativo para su ingreso, promocién y escalafén (EPAD).

CLAUSULA 15. El Centro celebrara Contrato Individual con el Trabajador seleccionado,
ajustandose a las prevenciones de este Contrato y en lo no previsto, a las disposiciones laborales
aplicables.

CLAUSULA 16. Por su duracién los contratos podran ser:
I.  Por Tiempo Indeterminado.
Il.  Por Tiempo Determinado.
Ill.  Por Obra Determinada.

i
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CLAUSULA 17. Al Trabajador que se contrate por tiempo determihado ‘COn"jdur'avc;‘rén maxima de
un afio, se le designara eventual, considerandose como tal en cori't{at'ac_ipn.es‘i'sﬁ-‘cesivas hasta por
dos afios y al iniciar el tercero de labor ininterrumpida pasfré aformarpartgﬁdel personal
contratado por tiempo indeterminado, si existen el interés del entreensu trabajo yfos recursos
para ello. FONCILIAGION ¥ ARB! A
, S SLAZAMIENTOS A HUD”

CLAUSULA 18. Una vez vencido el término pactado en el Contrato Individual de Trabajo del
Trabajador contratado por tiempo u obra determinada, el vinculo laboral cesara sin
responsabilidad para el Centro. En caso de que la materia de trabajo subsista, la relacién podra

prorrogarse por el tiempo que perdure dicha circunstancia.

a0 "v."ht‘ﬁ?’
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CLAUSULA 19. El Centro podra contratar temporalmente a Trabajadores extranjeros, pero éstos
no deberan exceder del diez por ciento del Personal del Centro, siempre y cuando no haya
Trabajadores nacionales capacitados en un 4rea de conocimiento determinada, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley.

CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

CLAUSULA 20. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el Trabajador esta a disposicion
del Centro para prestar sus servicios.

CLAUSULA 21. El Trabajador prestara sus servicios en las instalaciones del Centro, salvo en
aquellos casos en que por la naturaleza de sus labores deban desplazarse temporalmente a
lugares distintos del Centro.

CLAUSULA 22. La duracién de la jornada laboral diaria sera de ocho horas efectivas de trabajo,
ésta comprendida en el lapso de las siete a las dieciocho horas, dependiendo de las necesidades
del drea correspondiente. Salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza de las labores del
Trabajador, se requiera que la jornada de trabajo sea diferente.

CLAUSULA 23. Los dias de descanso semanales seran los sabados y domingos, no obstante,
cuando las necesidades de servicio asi lo requieran el Jefe Inmediato podrd negociar con el
Trabajador para laborar en esos dias. El Trabajador tendré derecho a que se le compense con
otro u otros dias de la semana, de comun acuerdo por escrito con su jefe inmediato.

CLAUSULA 24. En caso de justificarse se podra establecer un horario transitorio o definitivo,
diferente del oficial, cuando por la naturaleza del servicio y la actividad a realizar asi lo requiera,
previa autorizacion expresa del Director General a solicitud del Director del &rea a que
corresponda. No debera exceder de las jornadas maximas autorizadas por la Ley.

CLAUSULA 25. El Trabajador debera registrar su hora de entrada y salida en los controles que
para tal efecto establezca el Centro. Quedaran eximidos de esta obligacion, los Trabajadores con
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CLAUSULA 26. Los Trabajadores gozaran de una tolerancia méJmaMﬁW{c@EﬁMS para
registrar su hora de entrada. Quien incurra en tres retardos consecd??@%‘:dqmm“%%es, que
Cahe 3 a e !F:G‘ s 15 A
excedan el limite de tolerancia, pero menores de treinta minutos,. se haFadi "ac?eedores ala

suspension de su trabajo por un dia sin goce de sueldo.

categoria de investigador o aquellos que, debido a la naturaleza delsus'f nGIoH

<

CLAUSULA 27. Cualquier retardo posterior a los treinta minutos seré considerado como falta de"

asistencia, aplicdndose el consecuente descuento en las percepciones del empleado, salvo
justificacién o que se encuentre el Trabajador en comisién de trabajo.

CLAUSULA 28. Cualquier falta injustificada sera motivo de que el Trabajador no reciba su salario
correspondiente a ese dia de trabajo. Cuando éstas sean mas de tres en un periodo de treinta
dias naturales, el Centro podra dar por terminada la relaciéon de trabajo sin responsabilidad
alguna de su parte, mediante la rescisién del contrato en los términos que prevé el Articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 29. Las inasistencias por causa de enfermedad solamente podrén ser justificadas por
el Trabajador mediante la presentacion de la incapacidad expedida por el IMSS o un médico que
ejerza legalmente, con autorizacién del director de 4rea correspondiente y con visto bueno del
Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO VII
SALARIOS

CLAUSULA 30. El salario es |a retribucién que debe pagarse al Trabajador que labore en el Centro,
como contraprestacion de sus servicios. El monto del salario mensual es el fijado en el tabulador
emitido por la SHCP anualmente, y quedara fijado con esta condicién como el salario tabular
anexo al presente Contrato Colectivo de Trabajo, y se hara constar en el Contrato Individual de

Trabajo. En ningun caso el salario que pague el Centro a los Trabajadores podré ser menor a los
establecidos en los Tabuladores.

CLAUSULA 31. El salario se pagara quincenalmente, si la fecha coincide con fin de semana o dia
festivo, se pasara al dia habil anterior.

CLAUSULA 32. E| pago de los salarios seré en el lugar donde el Trabajador preste sus servicios.

CLAUSULA 33. El pago del salario se hard directamente al Trabajador, salvo las excepciones
sefialadas en el Articulo 100 de |a Ley.

CLAUSULA 34. | pago de los salarios se hara a través de cheque o depésito bancario.

A
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CLAUSULA 35. El salario correspondiente a los dias de descanso obAI'igatorio % I,a"s:v#c" iones sera
pagado integramente al Trabajador. ek el

| JWNTH FEDERAL DS
CLAUSULA 36. Los descuentos y retenciones a los salarios esté‘n\prohi‘b‘idbs, (

siguientes casos y cuando medie orden de autoridad competent@é&

I Pago de deudas contraidas con el Centro;
Il.  Elimpuesto que cada Trabajador deba cubrir sobre productos del trabajo;
lll.  Pago de pensiones alimenticias;
V. Del cobro de cuotas sindicales ordinarias establecidas en los estatutos del Sindicato;
V. Todos los descuentos que correspondan de acuerdo con lo establecido por la Ley en
su Articulo 110; y
VL. Obligaciones fiscales de Seguridad Social ante el IMSS e INFONAVIT.

CAPITULO VIII
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CLAUSULA 37. Dias de Descanso Obligatorio

El Trabajador gozara de descanso obligatorio los dias siguientes: 1o. de enero, el primer lunes de
febrero en conmemoracion por el cinco de febrero, el tercer lunes de marzo por el veintiuno del
mismo mes, los dias que correspondan a los dias la semana santa de cada afio, 12, 5y 10 de mayo
(para las madres Trabajadoras), 16 de septiembre, el tercer lunes de noviembre en
conmemoracioén al veinte de noviembre, 25 de diciembre y 1lo. de diciembre de cada seis afios
cuando corresponda el cambio del titular del Poder Ejecutivo Federal, y el que determinen las
leyes federales y locales electorales, en caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada
electoral. Para el caso de la Unidad Aguascalientes los dias correspondientes a Semana Santa se
disfrutarén en fecha definida de comdn acuerdo con el Director General del ClO.

CLAUSULA 38. Vacaciones

El Trabajador disfrutard de veinte dias habiles de vacaciones cada afio con goce de sueldo,
divididos en dos periodos: diez dias en la segunda quincena de julio y diez mas en la segunda
quincena de diciembre. Dichos periodos podran ser modificados, cuando por las necesidades
laborales asi se requiera. Cumplidos los seis meses de antigliedad el Trabajador tendréa derecho
a disfrutar del periodo inmediato de vacaciones. Ademas, tendra derecho a una prima vacacional

por cada uno de los periodos referidos y en los porcentajes aprobados por la SHCP calculado
respecto a su salario global.

CLAUSULA 39. Cuando por requerirlo el servicio sea necesario dejar Trabajadores de guardia
durante el periodo de vacaciones, el titular de la unidad administrativa dard aviso a los
Trabajadores designados, con una anticipacién de treinta dias al de aquél en que inicie el periodo
de vacaciones.
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CLAUSULA 40. Cuando un Trabajador no pudiere, por causas atribuj/d@\;rp}fffgﬁlg‘ic@,;gacer uso de
las vacaciones en los periodos sefialados, las disfrutara durante Ios"i:i Qﬁ?!i%ﬁé:iwizﬂﬁ;;iguientes
a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera el disf:ruté-’édgt_ef;‘jéa’_“g’;?;f“'“ i
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CLAUSULA 41. Los periodos de vacaciones no seran acumulables emm.stﬁhi?"cﬁ&é‘“g%mﬁo podra
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tomarse en forma discontinua. o\ AZAIENTOB A KL
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CLAUSULA 42. No seran descontadas del periodo de vacaciones, las faltas injustificadas de
asistencia en que incurra el Trabajador y aquél que, al iniciar las vacaciones le sobrevenga una
incapacidad por enfermedad que le impida el goce de éstas, disfrutara de ellas dentro de los diez
dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de su
descanso.

CLAUSULA 43. Antigiiedad

El Trabajador tendré derecho a una compensacion por antigiiedad la cual sera agregada a su
salario tabular después de los cinco afios de servicios prestados al Centro, en los porcentajes
aprobados por la SHCP, los cuales son:

PORCENTAJE DEL SALARIO TABULAR VIGENTE ACUMULABLE

PERSONAL CIENTIFICO PERSONAL
ANOS EN EL CIO Y TECNOLOGICO ADMINISTRATIVO
Hasta el 202 Afo 2% 1.8%
209 al 252 Afio 2.5% 2.3%

1 ‘l
X
CLAUSULA 44. Para efectos de reconocer la antigiiedad del Personal, ésta se contabilizara desde
el momento en que empezo a prestar sus servicios al Centro, independientemente de la forma
de contratacién. El Centro podré reconocer la antigiiedad que tenia el Trabajador en su centro \j
de trabajo de origen cuando por su capacidad se considere necesario atraer o retener para el
desarrollo del Centro, previa aprobacién del Consejo Directivo y a propuesta del Director General. 3

CLAUSULA 45, Gratificacién por Jubilacién

El Trabajador que se jubile o pensione recibira una gratificacién sujeta a disponibilidad
presupuestaria, en atencién a su antigiiedad, independientemente de cualquier otra prestacién
a que tenga derecho, conforme a la siguiente tabla:

TRABAJADOR CIENTIFICO Y TRABAJADOR

ANTIGUEDAD TECNOLOGICO ADMINISTRATIVO

Elimporte de 15 dias de sueldo | El importe de 12 dias de sueldo

De 5 a 15 afios global por cada afio de servicio global por cada afio de servicio

Elimporte de 17 dias de sueldo | El importe de 14 dias de sueldo

Mas de 15 afios global por cada afio de servicio global por cada afio de servicio




Contrato Colectivo de Trabajo CIO-SITACIO
%,

Tratandose de mujeres Trabajadoras administrativas, |a prestacion sera incrementada en un dia
por afo de servicio prestado. : SN g

CLAUSULA 46. Gratificacién por retiro Voluntario. :
El Trabajador que tenga una antigiiedad minima de 5 afios y renuncie de manera v
entidad, tendra derecho independientemente de cualquier otra prestacién, a unpagu
3 meses de sueldo global, mas 20 dias de sueldo global por cada uno.de'los anos:«
prestado, sujeto a disponibilidad presupuestaria. R wros AW
CLAUSULA 47. Aguinaldo

El Trabajador que tenga como minimo seis meses de antigiiedad tendra derecho a percibir un
aguinaldo anual equivalente a cuarenta dias de salario global, sujeto a disponibilidad
Presupuestaria. A quienes no hayan cumplido con el requisito de los seis meses, se les pagara la
parte proporcional del mismo.

CLAUSULA 48. Fondo de Ahorro.

El Centro retendré el trece por ciento del salario global mensual de los Trabajadores y aportara
el mismo porcentaje que se acumulard al ahorrado por aquéllos, sujeto a disponibilidad
presupuestaria. Su manejo se hara de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacién que
emitan los Trabajadores integrantes de dicho fondo.

CLAUSULA 49. Estimulo por Puntualidad.

El Trabajador que no registre faltas injustificadas recibira un estimulo anual equivalente a una
quincena de su sueldo tabular. Esta prestacion serd pagada en diciembre y estard sujeta a
disponibilidad presupuestaria. Esta prestacion serd valida para todo Trabajador sujeto a control
de entradas y salidas del Centro, dentro del horario de trabajo oficial. El pago de esta prestacion
se hara Gnicamente a Trabajadores que hayan disfrutado hasta tres dias como méaximo de la
prestacion mencionada en la cldusula 62.

CLAUSULA 50. Dias de Ajuste.
El Centro pagara anualmente el importe de cinco dias de salario seis en el caso de afios bisiestos,

por concepto de ajuste de calendario, de acuerdo a las disposiciones emitidas por la SHCP. Esto
se hara en noviembre de cada afio.

CLAUSULA 51. Incapacidad por Gravidez y Lactancia.

El Trabajador femenino en estado de gravidez tendrd derecho a noventa dias naturales de
descanso con salario integro, de acuerdo con lo establecido en la normatividad de |a SHCP,
disfrutando de dicho periodo cuarenta y cinco dias antes de la fecha prevista para el parto y
Cuarenta y cinco dias después del parto. Asimismo, una vez concluidos los noventa dias, podra

gozar de dos descansos extraordinarios al dia, de media hora cada uno, durante seis meses, para
alimentar a sus hijos.

CLAUSULA 52. Canastilla Maternal.

10
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A la madre Trabajadora una vez que termine su licencia por gravidez'se le otorgara la prestacion
de canastilla maternal, por el monto autorizado por la SHCP, previa presentacién de licencia por
gravidez, expedida por los servicios médicos del IMSS o previa presentacién del acta de
nacimiento del menor. 4

CLAUSULA 53. Servicio de Guarderia.

Cuando no exista cupo en las Guarderias del IMSS que den servicio aI Centro y previa
comprobacién del hecho, éste otorgara a las madres Trabajadoras una ayuda econdmica en las
cantidades aprobadas por la SHCP para un maximo de dos hijos de entre cuarenta y cinco dias de
nacidos hasta seis afios de edad.

CLAUSULA 54. Seguro de Gastos Médicos.

El Trabajador del Centro tendra derecho a un seguro de gastos médicos mayores en los términos
y condiciones que se estipulen en la pdliza correspondiente, esta prestacion dependera de los
recursos financieros disponibles para este fin y la autorizacion de la SHCP.

CLAUSULA 55. Seguro de Vida Institucional.

El Centro contratara por su cuenta, un seguro de vida para su personal, por el que en caso de
fallecimiento o de incapacidad permanente total, tendrdn derecho a recibir una suma
equivalente a cuarenta veces el salario mensual que perciba al momento del siniestro.

CLAUSULA 56. Pago por Defuncién.
Cubrir a los deudos de los Trabajadores fallecidos una indemnizacion por concepto de gasto de
defuncién de acuerdo a la siguiente tabla autorizada por la SHCP:

TRABAJADOR CIENTIFICO Y TECNOLOGICO TRABAJADOR ADMINISTRATIVO
Antigliedad Pagar el importe de Antigliedad Pagar el importe de
Tres meses de sueldo De 10 a 20 aios Ocho meses de sueldo

DeSal0afos | i pylaro global tabular o global

Cinco meses de sueldo | Mas de 20 afos Diez meses de sueldo

De10al5afos | iapnyiar o global tabular o global

Seis meses de sueldo

Ms de 15 afios tabular o global

El pago se hara de inmediato a los deudos del Trabajador. El Centro quedara obligado a cubrir los
gastos de defuncién. Esto independientemente a cualquier otra prestacion a que los familiares o
el Trabajador fallecido tuvieren derecho.

CLAUSULA 57. Anteojos y Aparatos Ortopédicos, Auditivos, Prétesis y Sillas de Ruedas.

En todos los casos en que los médicos del IMSS o médicos especialistas prescriban la necesidad
de anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas o protesis (excepto las dentales y
las relacionadas con aspectos estéticos de la persona) el Centro los proporcionara gratuitamente
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hasta por el monto autorizado por SHCP. Cuando lo que se prescriba sean anteojos el Centro
aportard una vez al aio, el monto autorizado por la SHCP para el periodo correspondiente, para
su adquisicion. Cuando se trate de lentes de contacto se pagard el 100% de su costo. Estas
prestaciones se haran extensivas al conyuge y a los hijos de los Trabajadores; sin exceder un total
de dos beneficiarios, sujeto a comprobacién.

CLAUSULA 58. Despensa.

El Centro otorgara a sus empleados de tiempo completo una despensa mensual por medio de
vales. Al personal que labore tiempo parcial se les pagara la parte proporcional. El monto de la
despensa sera el que autorice la SHCP para el periodo correspondiente.

CLAUSULA 59. Menaje de Casa.

El Trabajador que se incorpore a la entidad como de nuevo ingreso y para esto tenga que
trasladarse de una ciudad a otra, tendra derecho al pago de menaje de casa y transporte de su
familia por Unica vez, de acuerdo al monto autorizado por la SHCP, para el periodo
correspondiente.

CLAUSULA 60. Materiales e Instrumentos profesionales de Trabajo.
El Trabajador cientifico y tecnoldgico tendra derecho a un importe equivalente al 6% de su salario
tabular o global mensual para materiales e instrumentos profesionales de trabajo. El Trabajador

que ingreso a partir del 1° de enero del 2016 estara sujeto a la tabla de material didactico que
emite la SHCP.

CLAUSULA 61. Ayuda para gastos de Comedor.
Al Trabajador que utilice el servicio del comedor contratado por el Centro se le dara una ayuda
de acuerdo a los montos autorizados por la SHCP.

CLAUSULA 62. Permisos y Licencias.

El Trabajador podra disfrutar de permiso con goce de sueldo por nueve dias econémicos al afio,
para atender asuntos particulares, previo visto bueno del Director del area correspondiente y
autorizacion del Director General. Estos permisos no podran otorgarse por mas de tres dias
consecutivos al mes ni junto a periodos de vacaciones.

CLAUSULA 63. Se concedera permiso hasta por cinco dias habiles, con goce de sueldo, a los
empleados que vayan a contraer nupcias, si tienen, como minimo, seis meses de servicio en el
Centro.

CLAUSULA 64. Los permisos con goce y sin goce de sueldo podran ampliarse cuando ocurran
circunstancias especiales y estard a juicio del Director de Area correspondiente otorgarlos, con la
autorizacion del Director General.

CLAUSULA 65. El Trabajador Cientifico y Tecnolégico del Centro tendra derecho a que se le

concedan licencias para ausentarse del servicio, de conformidad con las reglas establecidas en el
EPA.
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Por cada seis afios de labor ininterrumpida en el Centro el TraWy&%n categoria de
2 y o < B i v g
Investigador o Ingeniero, podra disfrutar de un Afio Sabatico que egﬂ%geﬁem&;cﬂ;@,@enen de
separarse de su cargo durante un afio con goce de sueldo y sin pg@dm@i@"*sﬁ& grechos, para

3 A 4 ! "
dedicarse a su superacion profesional y académica, atendiendo a Iam@%ﬁﬂ%&s pﬂé’ﬁtarias del
Centro y de conformidad con el EPA. LA

CLAUSULA 67. La prestacion del afio sabatico se regira por el EPA.

CLAUSULA 68. Otras Prestaciones
Adicionalmente a las anteriores se podrén otorgar las siguientes prestaciones:

I. Al Trabajador administrativo se le otorgara una gratificacion anual que se pagara en
el mes diciembre, mediante recursos propios hasta por el equivalente a un mes y
medio del sueldo tabular. Dicho estimulo se otorgard con base en los resultados
obtenidos del promedio de las dos evaluaciones semestrales que previamente se
realice al personal, de conformidad con los “Formatos” que para tal efecto expida el
Centro. Esta prestacion sera prioritaria para el Centro y estara sujeta a disponibilidad
presupuestaria.

Il.  Las Medidas de Fin de Afio, serdn aquellas que autorice la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

CLAUSULA 69. El Trabajador cientifico, tecnolégico y administrativo recibira las prestaciones
mencionadas en este capitulo, asi como aquellas prestaciones establecidas en la Ley, las

autorizadas por la SHCP que sean procedentes y aquellas que deban ser autorizadas por el
Consejo Directivo del CIO.

CLAUSULA 70. El pago de las prestaciones sera en el lugar donde el personal proporciona sus
servicios.

CLAUSULA 71. Durante la jornada de trabajo se concedera un descanso de una hora para
consumir alimentos, estableciendo el horario de descanso entre las catorce y las quince horas
tomando en cuenta los horarios del comedor, si lo hubiera, y computandose como tiempo
efectivo de trabajo; no debiéndose tomar ni al inicio, ni al término de la jornada. El Trabajador y
el director de area correspondiente podran acordar un horario distinto en funcién de las
necesidades del area.

Aed: el J.

CLAUSULA 72. El personal masculino se le otorgara permiso de paternidad de 5 dias laborables
con goce de sueldo, a los hombres Trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de igual manera
en el caso de adopcion de un infante.
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CLAUSULA 73. El personal femenino que adopte un infante, fse le otorgara permiso de \U
maternidad de 30 dias laborables con goce de sueldo, posterior al gla que rec"ba al infante.
CLAUSULA 74. Fallecimiento de algun familiar. \ he YRR ‘f

Cuando sobrevenga el fallecimiento de algin familiar en linea directa, hermanos y.dependientes
economicos, se le otorgaran tres dias habiles, a partir de la fecha del deceso! Este periodo se
ampliarad con dos dias habiles mas cuando el familiar del Trabajador fallezca en:algun lugar
diferente de la poblacién donde se ubique el centro de trabajo. \AZA

CLAUSULA 75. Conservacién de servicios por separacion.

El Trabajador que cause baja por cese o renuncia, pero que haya prestado servicios
ininterrumpidos, antes de la separacion, durante un minimo de seis meses, conservara, durante
un minimo de dos meses siguientes a la baja, el derecho a recibir las prestaciones establecidas
en la Ley del IMSS. Del mismo derecho disfrutaran sus familiares o derechohabientes.

CAPITULO IX
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CLAUSULA 76. La Direccién General, a recomendacién del Director de area respectivo, podra
otorgar al Trabajador una gratificacion, dependiendo de la disponibilidad presupuestal,
apegandose a lo establecido en la normatividad aplicable al caso y comunicando a todo el
personal del Centro, las consideraciones que se hayan tomado en cuenta para que el Trabajador
se le otorgue este beneficio:

I.  Gratificaciones como estimulo a la dedicacion, iniciativa y eficacia en el desempefo
de su trabajo.

Il.  Gratificaciones y prestaciones que estime procedentes por circunstancias
extraordinarias.

CLAUSULA 77. El Trabajador cientifico y tecnolégico podra recibir estimulos econémicos hasta
por el monto maximo autorizado por la SHCP, con base en los Lineamientos para el Otorgamiento
de Estimulos del Centro, autorizado por su Consejo Directivo.

i e

TITULO TERCERO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 78. Comisiones Mixtas.
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Son comisiones mixtas los organismos paritarios establecidos entre l{a‘s 'S°p la correcta
aplicacién de este Contrato y la Ley, en el dmbito de su competeﬁqia -Las cﬁjm“ Qestarén
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reguladas por este Contrato de manera general y tendrén reglamentos prg ,;oséi’
/1A FEDERAL DB
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CLAUSULA 79. Integracion de las comisiones mixtas. WCILIAG ...:2-:{ AR OB
' . N . 2 ETA A AGA I
Las comisiones mixtas son integradas por representantes titulares ytsti@l{n;és,dmm@artes; los
La) o

representantes del Centro son nombrados y removidos por el Centro, y los representantes
sindicales son nombrados y removidos por el Sindicato. Los integrantes de las comisiones mixtas
tendran una designacion honorifica y temporal, por lo que de su desempefio en el cargo no
obtendran ninglin beneficio econémico.

CLAUSULA 80. Requisitos para ser integrante de las comisiones mixtas.

Para ser miembro se requiere tener una antigiiedad minima de 24 meses de laborar en el Centro.
El personal de confianza no requiere esta antigiedad y estd impedido para participar como
miembro representante del Sindicato por su calidad como Trabajador, con fundamento en los
Articulos 9°, 11y 183 de la Ley.

CLAUSULA 81. Comisiones mixtas.
Las Comisiones mixtas son:
I Para la Elaboracion y Seguimiento del Estatuto del Personal Administrativo para su
ingreso, promocién y escalafén;
Il.  Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;
ll.  Productividad, Capacitacién y Adiestramiento;
IV.  Conciliacién y Reconsideracién; y
V.  Las demés que acuerden Las Partes.

El CIO solo esta obligado a constituir las Comisiones Mixtas que se sefialan en las fracciones Il y
Il por las disposiciones establecidas en los Articulos 132, fracciones XV y XXVIII; 153-E, y el
Articulo 509 respectivamente de la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 82. Normas generales de las comisiones mixtas.
Las comisiones mixtas tendran como base general las siguientes normas:
I Contardn con un secretario técnico cuyas funciones seran: Recibir y turnar

correspondencia a la comisién; proporcionar a la comisién la informacién que
requiera para el cumplimiento de sus funciones; convocar a reuniones ordinarias y
extraordinarias en términos del reglamento; levantar y formalizar las actas o minutas
de trabajo de la comision; atender a los Trabajadores; difundir los documentos que
instruya la comisién; mantener un archivo de los asuntos de su competencia; y las
demas funciones establecidas en su reglamento. Podra intervenir en las reuniones de
las comisiones con voz, pero sin voto;

Il. - Las sesiones tendréan caracter legal sélo con la asistencia de todos los miembros dela
comision;
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11, Funcionardn siempre paritariamente y sus dictdmenes seran \_/ﬁl,l'd" p?)'.;‘mayorla,
utilizando argumentos racionales, basados en la normatividad ;y_“,é\‘éﬁ?‘brﬁgbas y
documentacién del caso tratado; é cRALDE ™
IV. Los procedimientos y términos para el funcionamiento y r@s_g[\i’cé‘@@g}éd@&@ﬁ%ﬁ de
las comisiones mixtas, se determinaran en sus respectivos r‘,’églamgnmg:‘kﬁ@« :
; S : a2 A BNTOD A W
V. Los comunicados que emanen de las comisiones mixtas deberds& por escrito;
VI.  Sereuniran las veces que sean necesarias dentro o fuera de su horario de trabajo para

el desempefio de sus funciones y los plazos deberan fijarse en sus respectivosl

reglamentos;

VII.  Las comisiones o Las Partes, atenderan cualquier inconformidad, siempre y cuando
ésta sea presentada por escrito;
VIIl.  Cuando lo requieran podran asesorarse de especialistas en la materia;

IX.  Los integrantes de las comisiones no podran participar en los casos en que estén
directamente involucrados o de sus familiares hasta cuarto grado de consanguinidad;

y
X.  Las demds que se deriven de las anteriores y de este Contrato.

Los dictdmenes se dardn a conocer por escrito al Titular, quien se encargara de hacer lo
procedente para su cumplimiento, siempre y cuando no contravengan las leyes, normas en lo
general, o lo establecido en este Contrato.

CLAUSULA 83. Operacion de las comisiones.
El Centro otorgara las facilidades, informacién y recursos materiales necesarios a las comisiones
mixtas para el buen desempefio de sus funciones.

CAPITULO XI
COMISION MIXTA PARA LA ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO PARA SU INGRESO, PROMOCION Y ESCALAFON

CLAUSULA 84. E objetivo de la comisién es la elaboracién del estatuto del personal
administrativo que contendra el proceso de ingreso, promocién y escalafon, de conformidad con
la Ley Federal del Trabajo sobre la clausula de exclusién por ingreso establecida en el Articulo
395 y sobre los derechos de preferencia en su Articulo 154 y 159; asi como darle seguimiento a
los procesos de ingreso, promocioén y escalafén.

CLAUSULA 85. Dicha comisién estara constituida por dos miembros nombrados por el Director
General y dos miembros nombrados por el Sindicato, teniendo cada uno de ellos un suplente.

CLAUSULA 86. La comisién para la elaboracién del estatuto se reunira en un plazo de 30 dias
habiles siguientes a la firma de este convenio de avenencia y en su actividad de seguimiento
sesionard en forma ordinaria cuando existan vacantes o promociones, y en forma extraordinaria
cuando lo solicite alguna de las Partes para el estudio de asuntos relacionados con ingreso,
promocion y escalafén.
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CLAUSULA 87. Son facultades y obligaciones de la Comisién:

l. - La elaboracién del EPAD; / ;
Il.  Revisary proponer modificaciones al mismo; JURTEA =Y e BITRY
Il Recibir la informacion de las plazas vacantes y de nueva‘fereactén(deb/aSe eliCentro
para dar seguimiento al proceso correspondiente; Y LAZAMZNTOS A HUS

IV. " Recibir la informacién sobre los movimientos ascendentes en los casos de escalafén,
de promocion o de niveles salariales de acuerdo al EPAD;

V. En caso de suplencias, recibir la informacién de los movimientos descendentes al

término de su licencia;

VI. Recibir las convocatorias, boletines y dictdmenes relacionados con el ingreso,
promocién y escalafén;
VII.  Atender las inconformidades y los casos en materia de su competencia; y
VIII.  Las demds atribuciones establecidas en el EPAD.
CAPITULO XII

DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

CLAUSULA 88. Objetivo.
La Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, es el érgano
responsable de vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas y medidas de seguridad,

higiene y medio ambiente en el trabajo, asi como de los acuerdos y lineamientos que emanen de
esta Comision.

CLAUSULA 89. Integracién.
Cada Comisién Mixta se conforma por un maximo de cuatro miembros nombrados por el Director
General y por un maximo de cuatro nombrados por el Sindicato, contando con sus suplentes

respectivos. Deberd existir una subcomision en las diferentes Unidades Administrativas de la
Republica Mexicana adscritas al Centro.

CLAUSULA 90. Facultades y obligaciones.
Las Comisiones Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo tienen las
siguientes facultades y obligaciones:
I Regirse por las leyes, normas y los reglamentos respectivos;
Il Promover una cultura de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo;
Il Establecer los programas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el
Centro;
IV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo aplicables en la materia;
V. Elaborary mantener actualizado el mapa de las sedes, donde se determinen las zonas
de riesgo y las zonas seguras;
VI.  Capacitarse en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo;
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VIl Aplicar aquellas disposiciones que tiendan a reducir la frecuencia y el indice de
gravedad de los riesgos de trabajo; s SR
V. Supervisar el funcionamiento del Comité Interno de Proteccion Civil; y
IX.  Las demas derivadas de las leyes y normas sobre seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo. ¢ :

: ¢ o
CLAUSULA 91. Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.
El reglamento contendra al menos, la especificacién del equipo de seguridad y las condiciones d
trabajo necesarias en el Centro que cubran los aspectos de higiene, de seguridad y proteccién

para las Trabajadoras durante la gestacion y periodo de lactancia del infante y los procedimientos
en caso de ocurrir riesgos de trabajo.

CLAUSULA 92. Régimen aplicable en higiene, seguridad y medio ambiente en el trabajo.

En materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, el Centro y sus Trabajadores se
regirdn por lo establecido en la Ley, en la Ley del IMSS, en las Normas Oficiales Mexicanas, en
este Contrato, en las jurisprudencias correspondientes y en el Reglamento respectivo.

CLAUSULA 93, Seguridad e higiene en el trabajo.
Para la seguridad e higiene en el trabajo, el Centro mantendré en las areas de trabajo las
condiciones necesarias de servicios de higiene y de prevencién de riesgos.

CAPITULO X1l
DE LA COMISION MIXTA DE PRODUCTIVIDAD, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

CLAUSULA 94, Objetivo.

La Comision Mixta de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento tendra entre sus funciones
la deteccién de necesidades de Capacitacion y programas especificos de capacitacion para los
Trabajadores, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo en su capitulo
correspondiente.

CLAUSULA 95. Constitucion de la Comisién Mixta de Productividad, Capacitacion vy
Adiestramiento.

La Comisién estd constituida por dos miembros nombrados por el Director General y dos
miembros nombrados por el Sindicato, teniendo cada uno de ellos un suplente nombrado por
Las Partes correspondientes, quienes tendran los mismos derechos y obligaciones.

L. o

CLAUSULA 96. Obligatoriedad de los programas de capacitacién y adiestramiento.

El Centro estd obligado a instrumentar los programas de capacitacién y adiestramiento del
personal académico y administrativo, en términos de lo que disponga la Comisién Mixta de
Productividad, Capacitacién y Adiestramiento, la Ley y este Contrato.

CLAUSULA 97. Sesiones de la Comisién Mixta de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento.
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CLAUSULA 98. Facultades y obligaciones de la Comisién Mixta Jq wa&m“ltacnén
y Adiestramiento. o AT NEN
Son facultades y obligaciones de la Comision:
I Las especificadas en Generalidades de este Titulo y del Capitulo XI de este Contrato;
Il Revisar y proponer modificaciones al Reglamento de Productividad, Capacitacién y
Adiestramiento, las cuales seran acordadas por Las Partes; en caso de no existir dicho
reglamento, hacer uno;
Il Identificar necesidades y realizar los procesos correspondientes de los respectivos
programas de capacitacion;
IV. Cuando se le requiera, proporcionar informes del EPAD del Centro y a Las Partes;
V.  Cuando se le solicite, determinar las necesidades de capacitacion y el programa
especifico de capacitaciéon, para los movimientos ascendentes en los casos de
escalafon, de promocién o de niveles salariales de acuerdo al EPAD;

VI.  Solicitar por escrito a la Jefatura de Recursos Humanos, la actualizacién de los
expedientes de los Trabajadores en materia de capacitacion;
VII.  Vigilar el proceso de seleccién de candidatos a capacitacion;
VIIl.  Establecer programas de adiestramiento cuando algun Trabajador haya recibido un

curso de capacitacion para difundirlo o reproducirlo;

IX.  Atender las inconformidades en los casos en materia de su competencia y proponer
las respectivas medidas correctivas; y

X.  Las demas atribuciones que se deriven del presente Contrato inherente a su funcién.

CAPITULO XIV
DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION Y RECONSIDERACION

CLAUSULA 99. Objetivo de la Comisién Mixta de Conciliacién y Reconsideracion.
La Comision Mixta de Conciliacion y Reconsideracién, tiene por objetivo coadyuvar a resolver las
diferencias cuando existan conflictos laborales en el Centro, basada en su reglamento.

CLAUSULA 100. Integracién de la Comisién Mixta de Conciliacién y Reconsideracion.

La Comision se constituird a peticion por escrito del Trabajador sancionado, dirigida a la Jefatura
de Recursos Humanos, con copia al Secretario de Conflictos del Sindicato, dentro de las 24 horas
subsecuentes a la peticion. La Comisién estara integrada por dos miembros designados por cada
una de Las Partes con sus respectivos suplentes.

CLAUSULA 101. Delimitacién de funciones de los integrantes de la Comisién Mixta de
Conciliacién y Reconsideracion.
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Cuando el caso que se investiga por la Comisién Mixta de Conciliacién y Récf iese: slgniﬁcar
conflicto de intereses de alguno de los integrantes, éstos seran eximidos del" tpnochuentd de la
misma, para lo cual el Centro y el Sindicato nombraran nuevos representanies en un plazo
maximo de 24 horas a fin de dar continuidad a la investigacién corresponduen;te
-ONG el
CLAUSULA 102. Facultades y obligaciones de la Comision Mixta "rd¢ «,éonclliac:én y
Reconsideracion.
I. Conocer de cada caso, recibiendo toda la informacién del Trabajador y de Las Partes;
Il.  Solicitar elementos que considere pertinente para sustanciar el procedimiento de
conciliacion y reconsideracion;
Il Valerse de cualquier elemento de conviccién sin mas limitacion que las pruebas no
estén prohibidas por la Ley ni sean contrarias a la moral, al derecho o a las buenas

costumbres;
IV.  Evaluar nuevamente toda la informacién recopilada; e
V.  Informar a las partes involucradas el acuerdo.

TITULO CUARTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO XV
OBLIGACIONES DEL CENTRO

CLAUSULA 103. Obligaciones del Centro.
Ademas de lo establecido en el Articulo 132 de la ley, El Centro est obligado a:
I Cubrir a los Trabajadores sus salarios y demés prestaciones en los términos y plazos
que establezcan las leyes respectivas y este Contrato;

Il Mantener un sistema confiable y una alternativa que facilite el registro de asistencia
y puntualidad para el ingreso y salida de las personas que acuden al Centro.

Il Afiliar a todos los Trabajadores al IMSS en los términos establecidos por la Ley, la Ley
del IMSS y demas disposiciones aplicables;

IV.. Cubrir las aportaciones que le corresponda, para que los Trabajadores reciban los
beneficios que preste el IMSS;

V. Integrar los expedientes de los Trabajadores y remitir los informes que se le soliciten
para el tramite de prestaciones, dentro de los términos que sefialen los
ordenamientos respectivos; en los términos y con las limitaciones que la Ley de
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General de
Proteccion de Datos Personales establecen;

el g I

VL. Otorgar los estimulos, premios y recompensas a que tengan derecho los Trabajadores,
conforme a la Ley, a este Contrato y a la reglamentacion aplicable;
VII.. Cumplir con todos los servicios de seguridad, higiene, prevencién de accidentes,

capacitacion y con el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
mobiliario y equipo, en los términos de la Ley, la Ley del IMSS, y de los dictdmenes de
la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Proporcionar los medios adecuados y seguros para & tra
equipo, en los casos que asi lo requieran las labores, sngufﬁf&d 5
Institucion que para tal efecto se establezcan. T PG ';;Mﬁmi
Proporcionar las herramientas, equipo, materlale§mj{m6§abﬂm &gcesano
dependiendo de la actividad y el lugar de prestacién de’ §Qmuo}:§[%%%sempeno
adecuado de sus funciones. Sera responsable por la no eféeﬁ'é'tﬁn demora o defectos
de los trabajos, si habiendo sido notificado por sus Trabajadores de la falta de estos
elementos no fuesen proporcionados con la debida oportunidad;

Proporcionar uniformes distintivos del Centro a los Trabajadores que requieren visitar
empresas para dar servicios o desarrollar proyectos; sujeto a disponibilidad
presupuestal.

Establecer conjuntamente con el sindicato procedimientos de denuncia
confidenciales sobre comportamientos de segregacién, de intolerancia, de
menosprecio, de trato ofensivo, irrespetuoso, intimidatorio, hostil o humillante,
hostigamiento y acoso sexual; con el fin de fomentar y garantizar los derechos a la
intimidad, a la seguridad, a la salud, y a la integridad fisica y moral y a la dignidad de
las personas;

Instalar estratégicamente en la Institucién, los equipos necesarios de seguridad, la
sefalizacion de proteccion civil, los servicios sanitarios y de higiene. Asi como los
botiquines necesarios en cada &4rea de trabajo, con un cuadro bésico de
medicamentos correspondientes a los riesgos profesionales del area y material de
curacion necesario para los primeros auxilios, asi como instruir y capacitar a los
Trabajadores para que los presten en caso necesario;

Realizar las gestiones necesarias para que personal médico del IMSS aplique las
vacunas a los Trabajadores, incluyendo aquellos de las unidades foraneas.

El Centro mantendrd, durante parte de la jornada ordinaria de trabajo, la asistencia
de un médico quien estard facultado para dictaminar si el Trabajador puede o no
reanudar su trabajo al término de la atencién médica.

Proporcionar a los Trabajadores a su servicio, cuando lo soliciten, la constancia o
situacion contractual que contenga: su antigiiedad, adscripcién, salario y categoria.
Gestionar y proporcionar el seguro de vida colectivo, en los términos y montos que
determinen las leyes y este Contrato.

Proporcionar a los Trabajadores la credencial de la Institucién que lo identifique
plenamente;

Expedir a los Trabajadores las constancias que requieran, cuando asi lo soliciten;
Aplicar anualmente programas o cursos de capacitacion a través de la comision mixta
correspondiente, asi como firmar convenios con otras instituciones para la formacion,
actualizacién o superacién académica de los Trabajadores, sin que esto genere
obligaciones y compromisos con las mismas;

Dar a conocer al Sindicato y a la Comisién Mixta para la elaboracién del EPAD, las
vacantes temporales o definitivas, asi como de las licencias pre jubilatorias, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se generen o se apruebe
oficialmente la creacién de plazas de planta, para su ocupacién de acuerdo al EPAD.

XM e 3
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XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

CLAUSULA 104. Son obligaciones del Trabajador las siguientes:

Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean aplicables;

Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades
competentes y las que se indiquen en el Reglamento de Seguridad e Higiene del

VI.
VILI.

VIII.

Gestionar la ampliacion presupuestal conforme el programa anual de promocnones de

los Trabajadores;

Conceder licencias a los Trabajadores en los términos- de Ia Ley 0 del presente

Contrato;

Proporcionar a las Comisiones Mixtas todas las facilidades para el desarrollo .de sus
funciones, asi como los expedientes de los Trabajadores de base, cuando se

requieran;

Garantizar que el cambio de funcionarios del Centro en cualqmer mvel de autoridad

\
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no afecte los derechos de los Trabajadores;

Garantizar la proteccion de los datos personales de los Trabajadores en cumplimiento

a las leyes respectivas;

Tratar todos los conflictos y asuntos laborales de caracter colectivo e individual de los
Trabajadores sindicalizados con los representantes sindicales acreditados cuando asi

lo solicite el Trabajador;

Proporcionar y divulgar el manual de organizacién completo y actualizado donde
todos y cada uno de los Trabajadores pueda identificar claramente su puesto de

trabajo.

Proporcionar al Sindicato los apoyos a que tenga derecho conforme a las leyes y

reglamentaciones respectivas; y

Las demds que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Centro;

Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos;

Dar aviso al jefe inmediato, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

Restituir al Centro los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsables por
el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o
fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccién;

Observar buenas costumbres durante el servicio;

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses del Centro o de sus compafieros de

trabajo;

Integrar los organismos y cuerpos colegiados que establece la Ley y las disposiciones

legales del Centro;

CAPITULO XVI
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productos a cuya elaboracién concurran dlrecta o mdlrectam ':_&de Ios cuales
tengan conocimiento por razén del trabajo que desempenen “asl C’o”moxdmlos gsuntos
administrativos reservados cuya divulgacién pueda causar éﬁu m@s;a’ﬂ@é F

X.  Utilizar los materiales que sean proporcionados para el trg@mrdé\lgﬁggm en que
se logre mejor el objeto a que estdn destinados, mednantehé’f‘ﬁso racional de los
mismos;

XI.  Responder de los dafios que causen a los bienes cuando le sean imputables por
haberlos cometido intencionalmente o por obrar con extrema imprudencia; también
respondera por los dafios causados a los bienes, aun cuando haya sido por simple
imprudencia, si el dafio no se causé dentro o con motivo del trabajo;

XIl.  Cuando por cualquier causa se termine su relacién de trabajo o que el Trabajador sea
asignado a un nuevo puesto, entregar previamente a su superior jerarquico, los
expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencién, administracién o
custodia estén a su cuidado, de conformidad con lo que dispongan las normas
juridicas aplicables;

Xlll.  Comunicar, con toda oportunidad, al jefe inmediato superior toda irregularidad de
que tenga conocimiento en el desarrollo de su trabajo;

XIV. Cumplir con lo establecido en los Manuales de Procedimientos y Lineamientos
expedidos por el Centro en lo que a la actividad del Trabajador le corresponda, y

XV.  Las demas que se establezcan en los ordenamientos legales del Centro.

CAPITULO XVII
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 105. Irrenunciabilidad a los derechos de los Trabajadores.

Los derechos de los Trabajadores del Centro establecidos en la Ley y en el presente Contrato son
irrenunciables y no serdn inferiores a los establecidos en la Constitucién, los usos y costumbres,
los derechos adquiridos, los tratados internacionales firmados por el Estado Mexicano o
cualquier otra fuente del derecho laboral.

CLAUSULA 106. Inafectabilidad de los derechos de los Trabajadores.
El cambio de funcionarios del Centro en cualquier nivel de autoridad no afectara los derechos de
los Trabajadores.

CLAUSULA 107. Derechos de los Trabajadores.
Son derechos de los Trabajadores:

I. Seconsidera la antigiiedad de un Trabajador a partir de la fecha de inicio de la relacion
de trabajo con el Centro. En el caso de personas que con anterioridad hayan tenido
una relacion laboral contractual con el Centro, dicha antigiiedad se perdera cuando
se haya cubierto la indemnizacion correspondiente y haya transcurrido mas de un afio
desde la fecha de su separacion;
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VI.
VII.
VIII.

XI.

Xl
X1,

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

A“.l
Contrato c91ecjt‘;vo de ‘Tjja,,bajo"’C‘IO-SlTACI

Desempefiar las funciones propias de su puestd nlveI y .-Categaha Cuando por
necesidades especiales del Centro, se requiera el desempeﬁo de fun es distintas,
su participacion serd voluntaria y con previo acuerdo ‘ > %

Percibir el salario y prestaciones que les corresp(pndan por el deSempkno de su
labores dentro de la jornada ordinaria, en los termmos Y. plazos que e‘sﬁzblecen las
leyes respectivas y el presente Contrato; LECRE NS !

Recibir constancias de pago por los conceptos de percépclones y descuentos;
Obtener los incrementos al salario y a las prestaciones de acuerdo con las
disposiciones establecidas por las instancias correspondientes y el presente Contrato,
a la brevedad posible a partir del anuncio oficial de tales disposiciones;

Estar inscrito con plenitud de derechos en el régimen del IMSS;

Gozar de los beneficios que establece la Ley del IMSS, la Ley y el presente Contrato;
Percibir las prestaciones que correspondan, derivadas de riesgos profesionales, en los
términos de lo dispuesto en el presente Contrato, en la Leyy la Ley del IMSS;

Recibir los estimulos y recompensas conforme a lo establecido en el presente
Contrato, las disposiciones legales relativas, los usos y costumbres y los derechos
adquiridos;

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fije La Ley y el presente Contrato;
Obtener permisos o licencias con o sin goce de sueldo, de acuerdo a lo establecido en
el presente Contrato y en La Ley;

Todo Trabajador tiene derecho a preservar su sede de adscripcion;

No aceptar una comision, si ésta no es por escrito y no esta fundamentada en criterios
objetivos del Centro y cuando afecte la integridad del Trabajador;

Recibir trato justo y decoroso de parte de sus superiores, compaiieros y subalternos;
Participar, en los términos del EPAD, en los concursos y movimientos de escalafén y
ser promovido cuando el dictamen respectivo lo favorezca;

Reintegrarse al servicio del Centro ocupando el puesto que desempefiaba en la misma
unidad de adscripcién, después de ausencia por comisién, o por permiso o licencia
otorgada en los términos de La Ley o del presente Contrato;

Cambiar de adscripcién por permuta, en los términos del EPAD y el presente Contrato,
sin perjuicio a terceros;

Realizar funciones adecuadas a sus capacidades cuando no pueda desarrollar sus
labores ordinarias por incapacidad parcial, temporal o permanente, sin menoscabo
de su salario y prestaciones, conservando su puesto, nivel y categoria;

Recibir la capacitacion para su formacién, actualizacién o superacién académica,
dentro o fuera de la jornada de trabajo en los términos previstos en este Contrato;
Recibir oportunamente del Centro, las herramientas, equipo, materiales y mobiliario
necesario, dependiendo de la actividad y el lugar de prestacién de servicio, para el
desempefio adecuado de sus funciones. En ningln caso sera responsable por la no
ejecucion, demora o defectos de los trabajos, si habiendo notificado a sus superiores
de la falta de estos elementos no le han sido proporcionados con la debida
oportunidad;

Recibir oportunamente del Centro, el equipo de protecciéon personal necesario,
adecuado y de buena calidad, cuando por necesidades del trabajo asi se requiera. El

24

el ol



XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

Contrato CoIec’g’vQ de"T-'pabajoN&-O-SlTACIO

seran determinadas en el Reglamento de Segurldad H{glEnem ;M eﬁ
Trabajo; 5

wlr W
Recibir prendas de vestir con logotipo del Centro 1 efech e Jmest ar presencia
institucional en visitas, servicios y trabajos especnahzados\*F a\dék’ %L\m m ujeto a
disponibilidad presupuestal; "3“(’ A NI mﬁ’

No ser separado del servicio, sino por causa justificada, 9&,\‘lﬁl‘ﬁ’ormldad con La Leyy
el presente Contrato;

Renunciar al empleo;

Participar en las actividades sociales, culturales y deportivas que organice el Centro o
Sindicato, que se realicen internamente o externamente;

Demandar a su eleccién, la indemnizacién o la reinstalacién en su empleo en su sede
de adscripcién y percibir los beneficios indicados en el laudo que le sea favorable y
que haya causado ejecutoria;

Ser incorporado a su empleo, cargo o comisién al obtener libertad provisional o por
sentencia absolutoria, de conformidad con el presente Contrato y lo dispuesto en la
Ley;

Obtener la informacién necesaria para la defensa de sus intereses, asi como las
constancias o documentos que acrediten su participacién en planes, proyectos vy
programas de trabajo;

Solicitar permiso para asistir a las asambleas y actos sindicales, previo acuerdo entre
el Director General y el Sindicato;

Negarse a acatar 6rdenes de sus superiores cuando éstas contravengan disposiciones
legales;

La Trabajadora cuyos hijos se encuentren en periodo de lactancia, tendran derecho a
disfrutar de dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, durante
un periodo de seis meses; el cual se computara a partir de que la Trabajadora se
reincorpore a su trabajo, concluida la licencia de maternidad;

Cambiar de actividad laboral por alguna causa que le impida continuar su labor
habitual, dictaminada por el IMSS; y

Las demas que en su favor establezcan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO XVIII
PROHIBICIONES AL CENTRO

CLAUSULA 108. Son prohibiciones a los patrones o a sus representantes las previstas en el
Articulo 133 de la Ley; ademés, queda prohibido a estos:

Obligar o coaccionara los Trabajadores que formen parte de algun érgano colegiado
interno a tomar decisiones en contra de sus principios e ideales;

Obligar a los Trabajadores por coaccién o por cualquier otro medio, a afiliarse o
retirarse del sindicato o agrupaciéon a que pertenezcan, o a que voten por
determinada candidatura; y
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»
. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del smdlcato, lmpedlr su WV
formacion o el desarrollo de la actividad sindical. :

SARm R .,m-«'."‘ '
PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES :

oy AL
CLAUSULA 109. Son prohibiciones del Trabajador las siguientes:
I. Fumar fuera de las areas establecidas para ese fin;

Il Hacer colectas o ventas, en el establecimiento o lugar de trabajo;

. Usar los datiles y herramientas suministrados por el Centro, para objeto distinto de
aquél a que estan destinados;

IV.. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo dentro del
establecimiento. La informacién relativa al sindicato no se considerard como
propaganda;

V.  Desatender su trabajo en las horas de labores, realizar actividades ajenas al mismo,
excepto previo acuerdo con el Director General respecto a las actividades sindicales.

VL. Distraer de sus labores a sus compafieros y demas personas que presten sus servicios
al Centro;
VII.  Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso en los términos establecidos por el
presente Contratoy la Ley;
VIIl.  Hacer préstamos en numerarios o en cualquier otra forma en el Centro a sus

compaiieros, cuando de dichos préstamos se derive la obligacién del prestatario de
pagar intereses. Lo establecido en esta fraccién se entiende sin perjuicio de que se
establezca una caja o fondo de ahorros debidamente autorizada;

IX. Introducir o ingerir bebidas embriagantes o productos enervantes en el Centro;

X.  Celebrar reuniones, mitines o cualquier otro acto semejante con caracter diferente a
los objetivos del Centro, dentro de los recintos oficiales, salvo las reuniones sindicales,
previo acuerdo con el Director General y que se refieran a actividades sindicales;

XI.  Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de
compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos
o lugares en que el trabajo se desempefie;

XIl.  Sustraer del Centro Utiles de trabajo o materia prima o elaborada;

XIll.  Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

XIV.  Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo
que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el Trabajador debers
poner el hecho en conocimiento del Director de Area correspondiente y presentarle
la prescripcion suscrita por autoridad médica;

XV.  Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo. Se exceptua de esta
disposicion las punzantes y punzocortantes que formen parte de las herramientas o
utiles propios del trabajo;

XVI.  Suspender las labores sin autorizacién del Director General;

Ll Od. [
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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. M . . o ~‘\ SN s e 4
Proporcionar a los particulares sin la debida autoruza@én;,.ﬂ@glgm@s, datos o
R NS 2 o ety
informacion de los asuntos que se tramiten en el Centrg, sahoa‘d,:é%#a parte de
SUS Servicios; PR S r

gy

P g
Incurrir en faltas de probidad, en actos de violencia";“éf' #Iaw malos
tratamientos contra el Personal del Centro o contra sus famidges;s: of

Ejecutar actos inmorales o escandalosos en el Centrd de\‘g.gaba}r@“%ﬁbﬂalguna

manera afecten el decoro de las oficinas, la consideracién d_ajaidé*é*‘ ] km@ﬁ"‘debida
i o0 TN BV (LR

3%

a los demas compaiieros de trabajo; y ::”nﬂ‘ A

Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de documentos, asi como destruir,
sustraerlos o traspapelarlos.

CAPITULO XX
APOYOS SINDICALES

CLAUSULA 110. El Centro otorgara al Sindicato los siguientes apoyos:

Asambleas sindicales:

El CIO otorgaréd permiso a los Trabajadores sindicalizados el tiempo necesario para
acudir a las reuniones sindicales calendarizadas. Para las reuniones extraordinarias se
deberd dar aviso a la Direccién General por escrito con al menos dos dias de
anticipacion para que se puedan programar las actividades. Las 2 ordinarias anuales
se llevaran a cabo a partir de las 15:00 hrs. y las extraordinarias a partir de las 16:00
hrs.

Cuotas sindicales:

El CIO se obliga a efectuar los descuentos via némina y quincenalmente de las cuotas
sindicales ordinarias, cubriendo su importe, mediante transferencia electrénica o
cheque bancario, a la cuenta bancaria a nombre del Sindicato dentro de los tres dias
habiles siguientes al pago de la quincena en que se haya practicado el descuento,
siempre que se ajusten a los términos de la Ley.

Sobre el uso de las instalaciones:

El Sindicato podra hacer uso de auditorios, salas de videoconferencias para llevar a
cabo reuniones, sesiones de informacion o capacitacién dentro del horario de trabajo
siempre y cuando no interfieran con las actividades del CIO, asi como periédicos
murales para difusion. La solicitud de las salas o auditorios se hara por los mecanismos
establecidos, previa solicitud y autorizacién del Director General.

Apoyo secretarial:

El CIO proveera apoyo secretarial al sindicato por dos horas diarias, cinco dias a la
semana, que podra realizar un 3er miembro del Comité Ejecutivo, adicional a lo
indicado en la fraccién VIl de esta misma clausula.

Red de Internet:
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‘-}
El SITACIO podra hacer uso de la red de Internet de que dlspoﬁ’e el CIO y podra
establecer una pagina electrénica propia, siempre y cuando su opeﬁcuon no afecte el
trabajo normal del Centro. Cuidando en todo momento. )elﬁ? recho de los
Trabajadores que no pertenezcan al sindicato de bloquear los mgh§ 'del sindicato.

VI.  Apoyo en infraestructura B o)
El CIO seguird proporcionando una oficina dentro de Sus . lnstalaclones para uso
exclusivo del sindicato, por un periodo no mayor a tres meses contados a partir de la
firma del convenio de avenencia, asi como equipo de cémputo, siendo el Sindicato
responsable de su resguardo. Respecto a la oficina que el sindicato rente fuera de las
instalaciones del CIO, éste se compromete a cubrir una cantidad mensual paralarenta
correspondiente en un domicilio cercano al domicilio del propio centro, una vez que
el sindicato firme el contrato de arrendamiento correspondiente; asimismo, a efecto
de determinar el monto del apoyo, ambas partes acordaréan lo correspondiente una
vez que se haya elegido el inmueble por el sindicato y obtenido por parte del CIO de
la SHCP.

VII.  Apoyo a la organizacién sindical y derechos colectivos:
El CIO otorgara los permisos correspondientes con goce de sueldo a los miembros del
Comité Ejecutivo (CE) del SITACIO para actividades sindicales, previa solicitud fundada
y motivada y sin pago de viaticos a cargo del centro.

VII.  ELCIO otorgara dos licencias con goce de sueldo a dos miembros del Comité Ejecutivo
para el desempefio de sus funciones durante la vigencia de su cargo.

IX.  Otorgar facilidades a los miembros del sindicato para el desempefio de sus funciones
TITULO QUINTO
PROMOCIONES Y SANCIONES

CAPITULO XXI
PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 111. Licencias establecidas.

Las licencias establecidas para los Trabajadores, de conformidad con la Ley y este Contrato son:
I. Licencia sin goce de sueldo; y
Il.  Licencia con goce de sueldo.

Las licencias no son prorrogables, por consiguiente, los Trabajadores, al término de la licencia
deberdn reincorporarse a su drea de adscripcién y actividades.

Las licencias mencionadas en esta cldusula no podran otorgadas a un ndmero mayor de 10
Trabajadores del CIO, proporcionalmente entre sindicalizados y no sindicalizados, sin tomar en
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I
Al ;-)“R
cuenta en este numero las IlcenCIaS que se conceden por dlSpOSlFlé %

eberan ser
previamente autorizadas por el Director de Area y posterlormente autor?z%ﬂ%w\gj el Director
General. ; -

, g iR W“‘ \,o'a,’ ‘
CLAUSULA 112. Licencias sin goce de sueldo. o untAF FE08 N m TRAS
El Centro concedera sin goce de sueldo a los Trabajadores, a sohqtudt’&é‘“qs,} i , previa
autorizacion del Director de area y del Director General en los sugweutlfﬁ%%%st"“““
I.  Para el desempefio de cargos de eleccién popular, cuando tengan mas de seis meses
de servicio activo;
Il Para el arreglo de asuntos particulares que por su naturaleza requieran de la atencién
del Trabajador;
a. Hasta treinta dias a quienes tengan mas de un afio de servicio;
b. Hasta noventa dias a quienes tengan mas de dos afios de servicio;
¢. Hasta ciento ochenta dias a quienes tengan mas de cinco afios de servicio;
d. Hasta trescientos sesenta y cinco dias a quienes tengan diez afios 0 mas de
servicio; y
Sélo se podra solicitar otra licencia de esta naturaleza después de transcurrido un afio de
servicio activo.
Il Para superacién académica a quienes tengan mas de cuatro afios de servicio activo,

acreditando la regularidad de la superacién académica en cada ciclo escolar.

Al término de la licencia, el Trabajador se reincorporaré a su lugar de adscripcion y actividades,
sin menoscabo de sus derechos y la antigiiedad que mantenia al inicio de la licencia.

Las licencias sin goce de sueldo no solicitadas, no seran acumulables.

Las licencias sin goce de sueldo, no se concederan con caracter de renunciables. En consecuencia,
quien obtiene una licencia de esa naturaleza queda obligado a disfrutarla, salvo cuando no se
haya designado al Trabajador interino que los sustituya.

El tiempo de licencia no sera computado en la antigiiedad del Trabajador.

CLAUSULA 113. Licencias con goce de sueldo.
El Centro concedera licencias con goce de sueldo a los Trabajadores, en los siguientes casos:
I Para el desempefio de funciones como miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato,
limitandolo a dos;

Il.  Enfermedades no profesionales, previo dictamen por la autoridad de Salud
correspondiente:

a) Menos de un afio de servicios, hasta treinta dias con goce de sueldo
integro y hasta quince dias mas con medio sueldo;

b) De uno a cinco afios de servicios, hasta sesenta dias con goce de sueldo
integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo;

c) De cinco a diez afios de servicios, hasta noventa dias con goce de sueldo

integro y hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo; y
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d) De diez afios de servicios en adelante, hasta cnenm / nte\dlas ‘con goce

de sueldo integro y hasta sesenta dias més con‘medio sueldo;
Cuidados de familiares directos en primer grado o dependtentes ECondmlms por
tratamientos periédicos o eventuales, previo dlctgmen ‘de" Ié‘, autorldad

correspondiente. El periodo de tiempo sera el establecido en e{ dictamen G 4
a) Por enfermedades infecto-contagiosas; ONGT ala
b) Por la discapacidad fisica y/o mental del familiar®" oL 7 AWMENT e
c) Para rehabilitacién o aplicacion de tratamientos; y

d) Para cuidados a familiares en linea directa.

Divorcio del Trabajador, contard con 5 dias diferidos conforme las necesidades de
audiencia del juicio lo requiera y se concedera al Trabajador una sola vez durante su
vida laboral; y

Tramites para examen de grado por hasta diez dias habiles, pudiendo disfrutarlos en
forma discontinua; En todos los casos, el Trabajador debera entregar a Recursos
Humanos, copia del documento que avale la licencia otorgada en un plazo no mayor
a treinta dias naturales contados a partir de su inicio.

CAPITULO XXII

PRODUCTIVIDAD, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 114. El Trabajador tiene derecho a que el Centro le proporcione capacitacion y
adiestramiento en su trabajo, que le permita elevar su nivel de vida y productividad, atendiendo
a los lineamientos formulados por el Centro, y conforme a los planes y programas anuales de
trabajo aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

CLAUSULA 115. Del procedimiento

La Comisién Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento y es la encargada
de la operacion, vigilancia y cumplimiento del titulo IV Capitulo Ill bis de la Ley y
reglamentos aplicables de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social relativos a dicho
tema;

Para cumplir con lo establecido en el parrafo anterior, el Centro podra convenir con
sus Trabajadores que la capacitacién y adiestramiento se proporcione dentro del
mismo o fuera de sus instalaciones; y

La capacitacion y adiestramiento debera estar relacionada con la actividad que cada
Trabajador desempefie en el Centro y se realizara durante su jornada de trabajo.

CLAUSULA 116. Los programas sobre Productividad, Capacitacion y Adiestramiento son de:

Induccion: Es una capacitacion preparatoria de los Trabajadores, de pertenencia al
Centro y/o de informacion sobre las funciones del puesto; y

Adiestramiento: Es la capacitacién mediante la cual se proporcionan las habilidades
necesarias y suficientes para:

a. Realizar las funciones de la categoria o puesto que ocupa actualmente el
Trabajador; y
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b. La actualizacion de los conocimientos y téﬁﬂi’té aﬁ t@“&}es para el
\\:\

perfeccionamiento del desempefio, de la productiwda }? ﬁldad de sus

funciones actuales;

CLAUSULA 117. Los empleados que reciban capacitacién o adlestramlen%‘*esfté
I Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupoy demas%'%}{'\gd
parte del proceso de capacitacién o adiestramiento; e
[l.  Cumplir con los programas respectivos; ,E;
lll.  Presentar los examenes de evaluacién de conocimientos y de aptitud que sean
requeridos;
V. Presentar constancia de acreditamiento; y
V. Transmitir los conocimientos adquiridos, al personal del Centro, cuyas funciones
involucren dichos conocimientos.

Iga&
{]dé%ﬁﬁf Zre:nen

,'. { 6”"

CLAUSULA 118. El Trabajador extranjero contratado tendrd la obligacion de capacitar a

Trabajadores mexicanos en la especialidad que corresponda, de conformidad con el Articulo 7 de
la LFT.

CLAUSULA 119. Del presupuesto para la capacitacion.

Los proyectos de presupuesto para la capacitacién del ejercicio fiscal siguiente, los remitira la :
Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento a la Direccién de Administracién
y Finanzas para que se promueva la autorizacién presupuestal.

CLAUSULA 120. Del procedimiento para obtener capacitacién.

Los Trabajadores entregaran sus solicitudes para los cursos de los programas de adiestramiento
a la Comisién Mixta de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento para su analisis, a mas
tardar el treinta y uno de marzo con los cuales se generaran los programas anuales respectivos.

/
\
"

CAPITULO XXI1II
DE LA PROMOCION DEL ESCALFON

La comision mixta para la elaboracién y seguimiento del EPAD aplicara a los Trabajadores
administrativos, exceptuando a los Investigadores, Ingenieros y técnicos.

J
3
CLAUSULA 121. Del responsable de promocion Qg

CLAUSULA 122. Promocién por escalafén.

El escalafén es el sistema de calificacion del trabajo, para dar seguimiento a la clasificacién y la
promocion de los Trabajadores Administrativos.

CLAUSULA 123. El escalafén quedara sujeto a:

I Que exista una vacante temporal por un tiempo mayor de treinta dias;
1. Que exista una vacante definitiva; o
Il Que esté autorizada por la SHCP.
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CLAUSULA 124. Tienen derecho a participar en los concursos de promocnon por escalafon todos
los Trabajadores de base Administrativos, excepto Investigadores, Ingenteros y Tecmcos con un
minimo de seis meses en su puesto. :
! :
CLAUSULA 125. Las plazas de las vacantes definitivas o temporales mayores de tremta dxas se
otorgaran a los Trabajadores Administrativos, excepto Investigadores, IngemerasyTétmcos que
acrediten mejores derechos en la valoracién y calificacién de los factores de escalafon en el
siguiente orden:
I El que tenga mayor capacitacién, aptitud y conocimiento para realizar el trabajo del
puesto que cubra la plaza;
Il.  El de mayor antigiiedad;
1l El que fuese la Gnica fuente de ingreso en su familia; y
IV.  Que esté sindicalizado.

Cuando no existiera candidato por escalafén, la vacante podra ocuparla el Trabajador en
capacitacion para ese puesto o categoria, que tenga mejores créditos y apruebe un examen de
conformidad con lo establecido por el EPAD.

CLAUSULA 126. Las plazas vacantes que resulten del proceso de escalafén, se concursaran en
primera instancia en forma interna, y posteriormente en forma externa.

CLAUSULA 127. Del procedimiento para las inconformidades.
El procedimiento para las inconformidades de los Trabajadores afectados por tramites o
movimientos en el escalafdn, sera previsto por el EPAD.

CLAUSULA 128. De la promocién de los Trabajadores Académicos.

El Sistema de Promocion para los Trabajadores Académicos, para ascender a la categoria
inmediata superior, es un esquema que permite al Trabajador Académico la promocién de
acuerdo a sus méritos y trayectoria académica, y se regira en los términos establecidos en el EPA.

CLAUSULA 129. De las categorias de los Trabajadores Académicos.
En términos del Tabulador vigente aprobado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el

personal académico del CIO estara ubicado en alguna de las categorias siguientes en los términos
establecidos en el EPA.

El puesto de Investigador tiene las siguientes categorias, en términos establecidos en el EPA:
I. Asociado con nivel A, By C;
Il.  Titular con niveles A, B,y C; y
lll.  Las demds que se creen en el futuro.

El puesto de Ingeniero tiene las siguientes categorias, en términos establecidos en el EPA:
I. Asociado con nivel A, By C;
Il.  Titular con niveles A, B, y C; y
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Il Las demas que se creen en el futuro.

50 W
El puesto de Técnico Académico tiene las siguientes categorias, en termmos estadol@%&gg en el
EPA: JUNER N Y P“J‘M
I.  Auxiliar con nivel A, By C; nAUX zt:“

NTRS AW
Il.  Asociado con nivel A, By C; ‘

[l Titular con niveles A, B,y C; y
IV.  Las demas que se creen en el futuro.

El Centro reconoce las categorias de Investigador titular D, E y Emérito de manera honorifica de
acuerdo a lo establecido en su EPA.

CLAUSULA 130. Las funciones y caracteristicas académicas de las categorias del Personal
Académico se estipulan en el EPA.

CLAUSULA 131. Del ingreso, promocion y permanencia.
Los criterios y procedimientos relativos al ingreso, promocién, evaluacién y permanencia del
Personal Académico seran los establecidos en el EPA.

Las comisiones dictaminadoras evaluardn académicamente, fundada y motivadamente, con
apego a los criterios y procedimientos previstos en el EPA, el ingreso, promocion, evaluacion y
permanencia del Personal Académico. Los procedimientos establecidos en el EPA, relativos al
ingreso, promocion, evaluacién y permanencia, se regiran en todo tiempo por los principios de
transparencia, respeto a la proteccion de datos personales, audiencia, legalidad y no
discriminacién. Para el ingreso, ademdas de los principios anteriores, se garantizara la
convocatoria publica y abierta. Asi mismo, el Personal Académico tendra derecho a impugnar los
dictdmenes que emitan las comisiones dictaminadoras, en los términos previstos en el EPA. Toda
evaluacién académica realizada en contravencién con lo anterior sera nula.

Mientras el Personal Académico se encuentre en evaluacién no se suspendera pago alguno. No
se podra dar por terminada o rescindir la relacién laboral por causas de caracter estrictamente
académico sin haber agotado los mecanismos establecidos en el EPA. La permanencia se
establece con base en los aspectos referidos en el EPA vy el procedimiento de desahogo de
pruebas estipulado en el capitulo XIV de este Contrato.

CAPITULO XXIV
DE LAS SANCIONES
CLAUSULA 132. Los Trabajadores que realicen alguna actividad prohibida o incurran en el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Contrato o en la Ley, se haran

acreedoras a las sanciones correspondientes, las cuales podran consistir en:

I.  Amonestacion verbal.
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Il.  Amonestacién escrita; £
lll.  Suspensién temporal de uno a cuatro dias sin goce de sueldo;

IV.. Suspension temporal de cinco a ocho dias sin goce de sueldo; o : ”“ :
V.  Rescisién de Contrato. : :

"
SR <

)

£

(A
Uha

CLAUSULA 133. Seran causa de amonestaciones verbales o escritas, las infra;t;.éibrres a las
obligaciones consignadas en la cldusula 104 del Contrato, cometidas por el Trabajador, a juicio
de la autoridad correspondiente del Centro. Al reincidir el Trabajador en la falta que origina una

amonestacion verbal sea la misma o cualquier otra de las que le incumple se le impondra una
amonestacion escrita.

CLAUSULA 134. Con relacién las prohibiciones consignadas en la cldusula 109 se aplicaran las
siguientes sanciones:
I Se amonestara por escrito a quien incurra en las prohibiciones consignadas en las
fracciones |, 11, I1I, IV, V, VI y VII.
Il Se suspendera de uno a cuatro dias al Trabajador que incurra en las prohibiciones
marcadas en las fracciones VIII, IX, X y XI. ‘
. Se suspendera de cinco a ocho dias al Trabajador que incurra en las demas
prohibiciones de la citada clausula.
IV.  En caso de reincidencia o por la gravedad de la falta, el Trabajador podra hacerse
acreedor a la rescision del contrato con lo previsto en el Articulo 47 de la Ley.

CLAUSULA 135. El Centro para imponer a sus Trabajadores las suspensiones a que se refiere la
clausula 132, debera escuchar previamente al Trabajador involucrado, admitiéndole las pruebas
que ofrezca en defensa de sus intereses, por lo que realizard una investigacion previa que habra
de constar en un Acta Administrativa, con la intervencién de la representacion sindical, cuando
pertenezca al mismo, previa cita de cuando menos tres dias y en la que se sefiale la conducta o
hechos que se le imputan; después de lo anterior, se determinaré la procedencia de la sancién,
esto sin perjuicio de las denuncias judiciales procedentes

CLAUSULA 136. Las actas administrativas que se levanten en contra de los Trabajadores deberan
reunir, para su validez, los requisitos siguientes:

I Notificar al Trabajador afectado y a su representacion sindical, si pertenece al mismo,
donde se sefiale la conducta o conductas que motivaron tal determinacién y deberan
ser levantadas por personal del Departamento de Recursos Humanos con la
intervencion del superior inmediato y del Trabajador afectado. El Trabajador
sindicalizado estard acompafiado de un representante sindical, salvo que el
Trabajador pida cese la intervencién del sindicato;

Il. - Hacer una relacién pormenorizada de hechos que se imputen al afectado.

lll.  Ellugarylafechaen que se levante el acta, asi como el lugary fecha en que sucedieron
los hechos o abstenciones imputadas;

V. Intervencion de dos testigos de asistencia, empleados del Centro, que daran fe del
levantamiento del acta;
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V. Nombre y firma de los intervinientes o la razén respectnld en casa}i&:‘:fﬁ
niegue a firmar; it G Y
VI.  Haberse citado al Trabajador imputado en el lugar, fec'ha y-‘hora’
levantamiento del acta administrativa, esta citacién sera méﬂiah’té'
el Departamento de Recursos Humanos con el aval de |a\Dir Q,Z; :
labora el empleado; y ""*‘*‘ P M\M“

““ N % 9\“
VII.  El acta deberd listar las pruebas que el Trabajador haya bfﬁacldb @h 'su defensa.

CLAUSULA 137. Con el fin de asegurar laimparcialidad en la determinacion de la sancién aplicable
se turnarad el expediente a una autoridad del Centro que no tenga interés manifiesto en el asunto,
para que emita su recomendacion al Departamento de Recursos Humanos, quien conjuntamente
con el Director General, emitira la resolucién.

CLAUSULA 138. Los Trabajadores que sean sancionados, podran solicitar por escrito, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la determinacién de la medida, directamente al Titular, la
reconsideracion de la misma, aportando las pruebas que no hubiesen sido consideradas en el
procedimiento de investigacion administrativa, pero si presentadas por el Trabajador en el
procedimiento respectivo. En este caso, dentro de los quince dias habiles siguientes a la solicitud
de reconsideracion, el Titular, o a quien él delegue, dara contestacion a la misma, ratificando la
medida, modificindola o solicitando se reabra el caso con los elementos aportados por el
Trabajador. Transcurrido dicho plazo sin que el Titular haya dado respuesta, la medida
disciplinaria quedara sin efecto.

CAPITULO XXV
SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION DE CONTRATO

CLAUSULA 139. Los contratos de trabajo se suspenderdn temporalmente sin responsabilidad
para el Centro ni para el Trabajador en los casos previstos en los Articulos 42 y 44 de la Ley.

CLAUSULA 140. El Centro podra convenir con algiin empleado, la terminacion de su contrato de
trabajo, previa indemnizacion que comprendera: El importe de tres meses y veinte dias por cada
afio de servicio prestado, y en forma proporcional al tiempo laborado del dltimo afio: aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional.

CLAUSULA 141. El Trabajador del Centro que desee dar por terminado su contrato de trabajo
debera:

I. Comunicarlo por escrito a la Direccién de Area correspondiente, con copia para el
Departamento de Recursos Humanos, con quince dias de anticipacion a la fecha
prevista de renuncia;

Il.  Hacer entrega formal de documentos, equipo, instrumentos, fondos, valores,
vehiculos, etc., que tenga a su cargo por razén del trabajo desempefiado;

Il Hacer constar la terminacién voluntaria del contrato por escrito, ratificandolo ante el
superior jerarquico.
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CLAUSULA 142. Procedimiento ante la Comisién Mixta de Concnlnacnén y Reconsadera ion
Cuando a un Trabajador se le impute alguna causa sancién, de suspenSIOn termmaclon o
rescision de su relacién de trabajo, una vez concluida la investigacién admmlstratlvak e&té si se
encuentra sindicalizado, podra solicitar por escrito al Departamentd de RecursOs Humét{és con
copia al Sindicato, la integracién e intervenciéon de la Comisidn’ Mlxta de . Concmacnon y
Reconsideracion, para que se inicie el procedimiento correspondlente. N

La Comisién Mixta de Conciliacién y Reconsideracién se regira por lo establecido en su propio
reglamento.

Hasta en tanto no exista dictamen por parte de la Comisién Mixta de Conciliacién y
Reconsideracion, y no se agote el recurso de reconsideracion, quedara en suspenso la aplicaciéon
de la sancion.

CLAUSULA 143. La terminacién de la relacion de trabajo por rescisién, procedera sin
responsabilidad para el Centro, en los términos sefialados por los Articulos 47 de la Ley. En caso
de que el Centro rescinda a un Trabajador debera desahogar un procedimiento de investigacion
previo establecido en las cldusulas 131, 137, 138 y 142 del presente Contrato Colectivo. En estos
casos el Centro estara obligado a entregar al personal, una vez comunicada la rescisiéon por
escrito, el importe de las prestaciones que legalmente le correspondan.

CLAUSULA 144. El monto de las indemnizaciones se calculara de acuerdo al salario integrado, de
acuerdo al Articulo 84 de la Ley.

CLAUSULA 145. El pago total de las indemnizaciones por la terminacion o rescision del Contrato
de trabajo, se debera realizar en un plazo perentorio de 30 dias, después de su fecha.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Contrato Colectivo de Trabajo comenzara su vigencia a partir del dia
primero de febrero, independientemente de la fecha de su depdsito ante la autoridad
correspondiente.

SEGUNDO: En relacién a las comisiones mixtas, sefialadas en la cldusula 81, las partes se daran
un término de noventa dias para la creacién de sus reglamentos y su propia constitucion.

TERCERO: En el caso de la Comision Mixta para la Elaboracién y Seguimiento del Estatuto del
Personal Administrativo para su Ingreso, Promocién y Escalafén, una vez reunida en términos de

la cldusula 86 del presente contrato, tendra un plazo para la presentacion del propio EPAD y su
constitucion, de 180 dias habiles.
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CUARTO: Para dar cumplimiento a la cldusula 110, fraccion ’j/!;_y; sﬁtﬁ@g{_&;o se tenga la
localizacién del domicilio externo y el contrato de arrendamiel oz;gg{m!{p ignte, las partes
acuerdan que la oficina que ocupa el SITACIO regresara al CIO dic a lﬁ&taigfé O ﬁ

. sz ; . w.\ﬁ.¥i e ;’”‘ e .
QUINTO: El presente contrato para los efectos de la revisién salarial c?é’“ cabo@partir del
primero de febrero de 2021y respecto a la revisién contractual el psitre o.derfebrexd’tie 2022.
ECR et Te"
et
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\

TABULADOR DE SUELDOS 2020 DEL CENTRO DE INVESTIGAC{ONES EN OPTICA)\A G

ANEXO DEL FOLIO NUMERG f o "‘

3;3 SHCP

D WORETARIA BE KaGIENBA
CERABITO PORLIGY

Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Unidad Responsable: 90S-Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

Vigencia a partir de: 1 de Enero de 2020
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

SECRETARIA! blNAcmNpA ¥ bneomd mSuuco

~nC sussecasum pi‘!hnssos

UNIDAD oe’btl‘npx (CONTROL PRESUPUESTARIO

Catélogo de Puestos y Tabulad: Swﬁoi y Salarios para el Personal

Administrativo y de Apoyo de Conflanza de las Instituciones del Sistema
de Centros Publicos CONACyT (Apartado "A")

Codigo Puesto il ol | NOge s e
Conflanza
CF21508 L onelo 4 DomaLy 2 No19 | Maximo 18,967.90
CF21509 e o 2 No19 | Maximo 18,967.90
CF33349 Promotor de Tecnologla| 2 No19 | Maximo 18,967.90
CF21504 Encargado de Audtoria | 2 No19 | Maximo 18,967.90
CF34a74 Delegado Administativo| 2 Not9 | Maximo 18,967.90
CF33349 Promotor de Tecnologia| 2 No19 | Medio 1891370
CF21509 ik kg 2 N019 | Medo 18.913.70
CF21508 s owYY. | No19 | Medo 18,913.70
CF21504 Encargado de Audtoria | 2 No19 | Medo 18913.70
CF34374 Delegado Administrativol 2 NO19 Medio 18.913.70
CF21500 otk 2 No19 | Minimo 18,831.20
CF21508 g kb G No19 | Minimo 18,831.20
CFa4a74 Delegado Administiativo| 2 No19 | Minimo 18,891.20
CF21504 Encargado de Audtoria | 2 No19 | Minimo 18,831.20
CF33349 Promotor de Tecnologla| 2 No19 | Minimo 18,831.20
CF21502 Auditor 2 No18 | Maximo 18,063.15
CF33347 Asesor Ejecutivo 2 No18 | Maximo 18,063.15
CF33348 A g 2 Not8 | Maximo 18,063.15
CF33348 T on Py 2 Note | Medo 17,648.45
cF21502 Auditor 2 Not8 | Medo 17,648.45
CFaa347 Asesor Ejecutivo 2 Note | Medio 17,648.45
CF21502 Auditor 2 No18 | Minimo 17.275.15
CFa347 Asesor Ejecutivo 2 No18 | Minimo 17.275.15
CF33348 T 8 PRS- No18 | Minimo 17.275.15
CF03044 ok etk H U No17 | Maximo 17,195.60
CF21508 Asistente de Audtoria 2 No17 | Maximo 17,196.60
CF33346 Asesor Técnico 2 No17 | Maximo 17,195.60
CFO4675 b i L 2 No17 | Maximo 17,195.60
CF21505 Asistente de Audioria 2 No17 | Medo 16.771.45
CFO4675 heis e v 2 N7 | Medo 1677145
CF33346 Asesor Tecnico 2 No17 | Medo 16,771.45
CFO3044 ol ol 2 No17 | Medio 16,771.45
CF04675 el 2 Not7 | Minimo 16,398.60
CF03044 e e e Onche e 2 Not7 | Minimo 16,398.60
CF21505 Asistente de Auditoria 2 Not7 | Minimo 16,398.60
CF33346 Asesor Tecnico 2 No17 | Minimo 16,398.60
CF34373 Administrador Ejecutivo | 2 Not6 | Maximo 16,340.75
CF21506 Auilar de Audioria 2 Not6 | Maximo 1634075
CF21506 Auxilar de Auditoria 2 Not6 | Medo 16,916.70 <

38

B ol



Contrato Colectivo de Tiébajg_Clb-SlTAClO

%;, SHCP

SECRETRRIA DK HACHNDA
Y EREBITS PUMLICH

Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Unidad Responsable: 90S-Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
Vigencia a partir de: 1 de Enero de 2020

b el ol
secnzTAﬁlA DE HA& g

W

UNIDAD DE POLITICA v

c.tilogo de Puestos y Tabulador M\Suom Sald
Administrativo y de Apoyo de COMM

de omr dellooq CONA
O

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango |Sueldo Base

Cédigo Puesto L 4 Nivel Tabular

CF34373 Administrador Ejecutivo 2 NO16 Medio 15,916.70

CF03043 Choter de Direccion 2 NO15 Maximo 15,520.80
Especialista de

CF33345 Proyecios Teonioos 2 NO1S | Maximo 15,520.80
Jefe de Servicios

CF33344 Especializados 2 NO15 Maximo 15,520.80

CF34373 Administrador Ejecutivo 2 NO16 Minimo 15,502.75

CF21506 Auxiliar de Auditoria 2 NO16 Minimo 15,502.75

CF03043 Chofer de Direccion 2 NO15§ Medio 15,080.90
Jefe de Servicios

CF33344 Especializados 2 NO1S | Medio 15,080.90
Especialista de

CF33345 Proyectos Técnicos 2 NO15 Medio 15,080.90
Supervisor

CF33343 Especializado en 2 NO14 Maximo 14,715.20
Ingenieria

CF04674 Secretaria de Direccion 2 NO14 Maximo 14715.20
Jefe de Servicios

CF33344 Especializados 2 NO15 Minimo 14,641.20

CF03043 Chofer de Direccion 2 NO15 Minimo 14,641.20
Especialista de

CF33345 Proyectos Técnicos 2 NO15 Minimo 14,641.20
Supervisor

CF33343 Especializado en 2 NO14 Medio 14,532.15
Ingenieria

CF04674 Secretaria de Direccion 2 NO14 Medio 14,532.15

CF04674 Secretaria de Direccion 2 NO14 Minimo 14,394.60
Supervisor

CF33343 Especializado en 2 NO14 Minimo 14,394.60
Ingenieria
Coordinador de

CF33342 Técnicos 2 NO13 Maximo 13,942.05
Coordinador de

CF21507 Técnicos en Auditoria 2 NO13 Maximo 13,942.05
Coordinador de

CF33342 Técnicos 2 NO13 Medio 13,746.25
Coordinador de

CF21507 Tecniooe e Avdiioria 2 NO13 | Medio 13,746.25
Coordinador de

CF21507 Técnicos en Auditoria 2 NO13 Minimo 13,622.15
Coordinador de

CF33342 Técnicos 2 NO13 Minimo 13,622.15
Responsable de

CF12034 sistemas de computo 2 NO12 Maximo 13,177.95
Responsable de

CF12034 sistemas de computo 2 NO12 Medio 12,910.10
Responsable de

CF12034 sistemas de computo 2 NO12 Minimo 12,670.00
Técnico Especializado

CF12033 en Sistemas de 2 NO11 Maximo 12,459.95
Computo

CF18075 Jefe de cocina 2 NO11 Maximo 12,459.95

CF33341 Jefe de Técnicos 2 NO11 Maximo 12,459.95
Técnico Especializado

CF12033 en Sistemas de 2 NO11 Medio 12,153.60
Computo

CF18075 Jefe de cocina 2 NO11 Medio 12,153.60

CF33341 Jefe de Técnicos 2 NO11 Medio 12,153.60

CF21497 Contador 2 NO10 Maximo 11,876.45

CF21503 Técnico en Auditoria 2 NO10 Maximo 11,876.45
Técnico Administrativo

CF34372 Especializado 2 NO10 Maximo 11,876.45
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Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Unidad Responsable: 90S-Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
Vigencia a partir de: 1 de Enero de 2020
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango |Sueldo Base
Cédigo Puesto L 4 Nivel Tabular
Tecnico Especiallzado
CF12033 en Sistemas de 2 NO11 Minimo 11,738.70
Computo
CF33341 Jefe de Técnicos 2 NO11 Minimo 11,738.70
CF18075 Jefe de cocina 2 NO11 Minimo 11,738.70
CF21497 Contador 2 NO10 Medio 11,639.25
CF21503 Técnico en Auditoria 2 NO10 Medio 11,639.25
Técnico Administrativo
CF34372 Especiaiizado 2 NO10 Medio 11,639.25
CF21497 Contador 2 NO10 | Minimo 11,438.85
CF21503 Técnico en Auditoria 2 NO10 Minimo 11,438.85
Técnico Administrativo
CF34372 Especinlizaco 2 NO10 | Minimo 11,438 85
CF33340 Técnico Superior 2 NOO9 | Maximo 11,182.85
CF18074 Cocinero 2 NO09 Maximo 11,182.85 b
Coordinador de
CF18062 Mantenimiento 2 NO09 Maximo 11,182.85
Especializado - ~
Coordinador de
CF18062 Mantenimiento 2 NO09 Medio 10,754.15 -
Especializado
CF33340 Técnico Superior 2 NO09 Medio 10,754.15
CF18074 Cocinero 2 NO09 Medio 10,754.15
Secretaria Ejecutiva
CF04673 Bilngde 2 NOO8 | Maximo 10,503.70 ;
Chofer Auxiliar de |
CF03042 Direccion 2 NOOB | Maximo 10,503.70
Coordinador de
CF33377 it 2 NOO8 | Maximo 10,503.70
Coordinador de
CF18062 Mantenimiento 2 N00S | Minimo 10,325.10 S
Especializado
CF33340 Técnico Superior 2 N009 | Minimo 10,325.10
CF18074 Cocinero 2 N009 | Minimo 10,325.10
Chofer Auxiliar de .
CF03042 Direccion 2 N008 Medio 10,208.10 e
Secretaria Ejecutiva :
CF04673 Bilingde 2 NO08 Medio 10,208.10
Coordinador de
CF33377 Biblotece 2 N008 Medio 10,208.10
Secretaria Ejecutiva
CF04673 Bilngoe 2 NOO8 | Minimo 9,957.00
Coordinador de
CF33377 Biblioieca 2 NOOB | Minimo 9,957.00
Chofer Auxiliar de
CFO03042 Direccion 2 NOO8 | Minimo 9,957.00 :
Coordinador de Taller
CF33327 ou prenta 2 NOO7 | Maximo 9,864.10
Coordinador de Area
CF34371 Administrativa 2 NO07 Maximo 9,864.10
CF33339 Tecnico Especializado 2 NOO7 | Maximo 9,864.10
Coordinador de Area
CF34371 Acminiesive 2 NOO7 Medio 9,549.25
CF33339 Tecnico Especializado 2 N0O7 Medio 9,549.25
Coordinador de Taller
CF33327 st 2 N0O7 Medio 9,549.25
CF33339 Técnico Especializado 2 NOO7 Minimo 9,307.60
CF33327 e ey 2 N0O7 | Minimo 9,307.60
Coordinador de Area
CF34371 by 2 NOO7 Minimo 9,307.60
CFO4672 Secretaria Ejecutiva 2 NOO6 | Maximo 9,247.90
Paginadde?
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Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Unidad Responsable: 90S-Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
Vigencia a partir de: 1 de Enero de 2020
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango |Sueldo Base
Cédigo Puesto L 4 Nivel = Tabular
Técnico Bibliotecario
CF33376 Especializado 2 NO06 | Maximo 9,247.90
CF21496 Técnico Contable 2 NOO6 | Maximo 9,247.90
Técnico Especialista en .
CF34388 Adquisiclones 2 NOO6 | Maximo 9,247.90
Técnico Especializado
CF18061 en Servicios de 2 NOO6 | Maximo 9,247.90
Mantenimiento
CF33395 Técnico en Optica 2 NOO6 | Maximo 9,247.90
CF04672 Secretaria Ejecutiva 2 NOOG Medio 9,042.40
Técnico Bibliotecario
CF33376 Especializado 2 NOOG Medio 9,042.40
CF33395 Técnico en Optica 2 N006 Medio 9,042.40
Técnico Especialista en
CF34388 Adquisiciones 2 NO06 Medio 9,042.40
Técnico Especializado
CF18061 en Servicios de 2 N006 Medio 9,042 40
Mantenimiento
CF21496 Técnico Contable 2 NO0G Medio 9,042 40
CF04672 Secretaria Ejecutiva 2 NO0G Minimo 8,841.05
Técnico Bibliotecario
CF33376 Especisiizado 2 N00G Minimo 8,841.05 X
CF33395 Técnico en Optica 2 N00B Minimo 8,841.05
-~
Técnico Especialista en L
CF34388 rsipierhanay 2 NO0G Minimo 8,841.05 i
Técnico Especializado
CF18061 en Servicios de 2 NOO0G Minimo 8,841.05
Mantenimiento
CF21496 Técnico Contable 2 NO0G Minimo 8,841.05
CF34394 Cajero General 2 N0OS5 | Maximo 8,657.95
CF03041 Chofer Especializado 2 N005 | Maximo 8,657.95
Coordinador Técnico en
CF33310 Oomunioacibn 2 N005 | Maximo 8,657.95
Coordinador de
CF18060 Saricnis Bacaciiss 2 NOO5 | Maximo 8,657.95 %
CF33394 Fotogralo Especialista 2 N005 | Maximo 8,657.95
CF33393 Téenico en Laboratorio 2 N005 | Maximo 8,657.95
Recepcionista-
CFO4671 Telefonista 2 NO05 | Maximo 8,657.95 s
CF33338 Técnico 2 NOO5 | Maximo 8,657.95
Técnico Especializado
CF33326 on Estllo ylo Geleras 2 N005 | Maximo 8,657.95
Técnico en Diseflo
CF33387 Grafico 2 N005 | Maximo 8,657.95
CF33311 Publicista Profesional 2 N0O5 | Maximo 8,657.95
CF34394 Cajero General 2 NOOS Medio 8,328.70
CF03041 Chofer Especializado 2 NOOS Medio 8,328.70
Coordinador Técnico en
CF33310 Caririomion 2 NOOS Medio 8,328.70
Coordinador de
CF18060 Baciition Cavraraiod 2 NOOS Medio 8,328.70
CF33394 Fotograto Especialista 2 NOOS Medio 8,328.70
CF33393 Técnico en Laboratorio 2 NOOS Medio 8,328.70
Recepcionista-
CF04671 Taskeicts 2 NOOS Medio 8,328.70
CF33338 Técnico 2 NOOS Medio 8,328.70
Técnico Especializado )
CF33326 on Estilo ylo Galeras 2 NOOS Medio 8,328.70
Técnico en Disefio
CF33387 Gralico 2 NOOS Medio 8,328.70
Péaginadde’
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Unidad Responsable: 90S-Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
Vigencia a partir de: 1 de Enero de 2020
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango |Sueldo Base
Cddigo Pussto Lconémlc. Nivel | salarial | Tabular
CF33311 Publicista Profesional 2 NO0S Medio 8328.70
CF18073 Auxlliar de Cocina 2 NOO4 | Maximo 8103.15
CF33325 Impresor Especializado 2 NOO4 | Maximo 8,103.15
CF12032 m. 2 NOO4 | Maximo 8103.15
Técnico en Laboratorio
CF33392 Foloprtaco 2 NOO4 | Maximo 8,103.15
Técnico Analista
CF34370 ATISTaING 2 NOO4 | Maximo 8,103.15
Técnico en
CF34383 Hrord skl 2 NOO4 | Maximo 8,103.15
Operador de
CF33320 Dot 2 NOO4 | Maximo 8,103.15
CF34394 Cajero General 2 N00S Minimo 8,098.20
CF03041 Choler Especializado 2 NOO5 | Minimo 8,098.20
Coordinador Técnico en
CF33310 Oomrideeion 2 NOO5 [ Minimo 8,098.20
Coordinador de
CF18060 v Binessias 2 NOOS | Minimo 8,098.20
CF33394 Fotograto Especialista 2 NOOS Minimo 8,098.20
CF33393 Técnico en Laboratorio 2 NOOS Minimo 8,098.20
Recepcionista- s
CFO4671 Tawoiia 2 N0O5 | Minimo 8,098 20 ~
CF33338 Técnico 2 NOO5 | Minimo 8,098.20
Técnico Especializado
CF33326 on Estio ylo Galerss 2 NOO5 | Minimo 8,098.20
CF33387 Gy w1 Do 2 NOOS | Minimo 8,098.20
CF33311 Publicista Profesional 2 NOOS | Minimo 8,098.20
CF18073 Auxiliar de Cocina 2 NOO4 Medio 7,781.75 é
CF33325 Impresor Especializado 2 NO04 Medio 7,787.75
Operador de ; :§
CF12032 Computadora 2 NOO4 Medio 7,787.75
Técnico en Laboratorio < S)
CF33392 Folografico 2 NOO4 Medio 7,781.75
Técnico Analista
CF34370 A 2 NOO4 Medio 7,787.75
Técnico en
CF34383 ArGivOraTIA 2 N0O4 Medio 71,781.75 «
Operador de
CF33320 Conatasor 2 NOO4 Medio 1,781.75
CF33309 e %Y 2 N0O3 | Maximo 1,542.00
CF34369 vl b 2 N0O3 | Maximo 7,542.00
CF34391 Almacenista 2 N003 Maximo 7,542.00
CF33386 Asistente de dibujante 2 NO03 Maximo 7,542.00
CF33308 TvoRe s, 2 N0o3 | Maximo 1,542.00
Oficial de servicios
CF18059 generales y/o 2 NO03 | Maximo 7,542.00
Mantenimiento
CF04670 Secretaria 2 NOO3 | Maximo 7,542.00
CF33375 Técnico Bibliotecario 2 N003 | Maximo 7,542.00
CF33324 Técnico de Imprenta 2 NO003 Maximo 7,542.00
CF03040 Chofer de Servicios 2 NO03 | Maximo 7,542.00
CF18073 Auxiliar de Cocina 2 N0O4 Minimo 7,439.45
CF33325 Impresor Especializado 2 NOO4 [ Minimo 7,439.45
CF12032 %‘ma 2 NOO4 | Minimo 7,439.45
PaginaSde7
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Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
Unidad Responsable: 90S-Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

Vigencia a partir de: 1 de Enero de 2020

Catélogo de Puestos y Tabulador dc
Administrativo y de Apoyo de Confian

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango |Sueldo Base

Cédigo Puesto L 4 Nivel a Tabular
Técnico en Laboralorio

CF33392 Fooraaco 2 NOO4 | Minimo 7,439.45

CF34370 S 2 NOO4 [ Minimo 7,439.45

CF34383 L”m"vo”":,"m 2 NOO4 | Minimo 7,439.45

CF33320 i 2 NOO4 | Minimo 7,439.45

CF33309 i ekl g 2 NOO3 | Medo 7,334.80

CF34369 e 2 N003 | Medo 7,334.80

CF34391 Almacenista 2 N003 | Medio 7,334.80

CF33386 Asistente de dibujante 2 NOO3 | Medio 7,334.60
Tecnico en

CF33308 bhedrecito 2 NOO3 | Medio 7,334.80
Oficial de servicios

CF18059 generales ylo 2 NOO3 | Medo 7,334.80
Mantenimiento.

CF04670 Secretaria 2 NOO3 | Medo 7,334.80

CF33375 Técnico Bibliotecario 2 NOO3 | Medio 7,334.80

CF33324 Tecnico de Imprenta 2 N0O3 | Medo 7,334.80

CF03040 Chofer de Servicios 2 NOO3 | Medio 7,334.80

CF3309 Adminiettador de 2 N0O3 | Minimo 7,113.25

CF34369 bbbt 2 N003 | Minimo 711325

CF34391 Almacenista 2 NOO3 | Minimo 7,113.25

CF33366 Asistente de dibujante 2 NOO3 | Minimo 711325

CF33308 AL 2 N0O3 | Minimo 711325
Oficial de servicios

CF18059 generales y/o 2 NO003 Minimo 7.113.25
Mantenimiento.

CF04670 Secretaria 2 NOO3 | Minimo 711325

CF33375 Técnico Bibliotecario 2 NOO3 | Minimo 711325

CF33324 Técnico de Imprenta 2 NOO3 | Minimo 711325

CF03040 Chofer de Servicios 2 NOO3 | Minimo 7,113.25

CF21526 Auxiliar de Educadora 2 N002 | Maximo 7.016.60

CF33323 Traductor-redactor 2 N002 | Maximo 7,016.60
Auxiliar de Servicios

CF34368 etk 2 N0O2 | Maximo 7,016.60

CF21526 Auxiliar de Educadora 2 N002 | Medio 677020

CF33323 Traductor-redactor 2 NOO2 | Medo 6,770.20
Auxiliar de Servicios

CF34368 et 2 NOO2 | Medio 6,770.20

CF21526 Auxiliar de Educadora 2 N0O2 | Minimo 6,570.35
Auxiliar de Servicios

CF34368 AT . 2 N002 | Mnimo 6,570.35

CF33323 Traductor-redactor 2 NO02 Minimo 6,570.35
Auxiliar de Servicios

CF18058 Generales ylo 2 NOO1 | Maximo 6,533.85
Mantenimiento.

CF33374 Asistente de Biblioteca 2 NOO1 | Maximo 6,533.85
Archivista (rea

CF34382 b b 2 NOOt | Maximo 6,533.85
Archivista (area

CF34382 il et b 2 NOOI | Medio 6,074.50
Auxiliar de Servicios

CF18058 Generales ylo 2 NOO1 | Medio 6,074.50
Mantenimiento.

UNIDAD DE POL JPUESTARIO
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Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Unidad Responsable: 90S-Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
Vigencia a partir de: 1 de Enero de 2020

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango |Sueldo Base
Gdaigo Pussso onémical NV | salarial | Tabular
CF33374 Asistente de Biblioteca 2 NOO1 Medio 6,074.50
Archivista (area
CF34382 administrative) 2 NOO1 | Minimo 5,646.50
Auxiliar de Servicios
CF18058 Generales y/o 2 NOO1 Minimo 5,646.50
Mantenimiento
CF33374 Asistente de Biblioteca 2 NOO1 Minimo 5,646.50

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacion.

1.- Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que deben cubrirse a al personal al personal administrativo que trabaje tiempo completo, sin
considerar prestaciones.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.

3.- En ningin caso debe otorgarse un importe superior al sefialado para cada puesto en este ni modificar | en los mismos.
(4: La modificacion a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el numero de plazas en cada puesto nivel s6lo podra previa dela de Hacienda y
rédito Publico.

5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

6.- Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico disponga en materia de politica
salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

7-El la prima y deméas que P alos servidores pablicos que se describen en este tabulador, se podréan aplicar en los términos de las disposiciones
aplcables.
8.- Los puestos que se en este deben con apego a los y or que se en las cédulas de identificacion correspondiente.

9.- El costo de la aplicacion del tabulador debera ser cublerto con los recursos autorizados al ejecutor de gasto y en estricto apego a lo que establezca el Presupuesto de Egresos vigente.

10.- A toda persona de nuevo ingreso, mawdrmmwmwmmmpnmm con el propdsito de que el incremento sea en funcion del desempenio del trabajador. Cualquier
otra asignacion adicional debera estar por la de Hacienda y Crédito Publico.

11.- Elingreso y la p del personal debera alos de y asi como, ala emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
12.- Laforma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.

13.- El presente Tabulador de Sueldos y Salarios tiene vigencia a partir del 1 de enero de 2020.
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Ramo: 38-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Unidad Responsable: 90S-Centro de Investigaciones en Optica, A.C.
Vigencia a partir de: 1 de Enero de 2020

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango [Sueldo Base
Cédigo Poasw onémical V' | salarial | Tabular
Base
Profesor Investigador
Imc Ingeniero Tecndlogo 2 ITC | SinRango 38,570.45
Titular *C*
Profesor Investigador
118 Ingeniero Tecnologo 2 IT8 | SinRango 36,985.10
Titular *B*
Profesor Investigador
ITA Ingeniero Tecndlogo 2 ITA | Sin Rango 35,400.10
Titular *A*
Profesor Investigador
1AC Ingeniero -I:m 2 IAC | Sin Rango 32,230.15
Asociado "O"
Profesor Investigador
1AB Ingeniero Tecnologo 2 1AB | Sin Rango 28,531.40
Asociado *B*
Profesor Investigador
IAA Ingeniero Tecndlogo 2 1AA | sin Rango 21,263.65
Asociado "A"
T7C Técnico Titular *C* 2 TTC | Sin Rango 26,101.00
T8 Técnico Titular *8* 2 B Sin Rango 25,212.20
TTA Técnico Tiular *A* 2 TTA | SinRango 23,664.80
TAC Técnico Asociado *C* 2 TAC | Sin Rango 18,045.50
TAB Técnico Asociado *B* 2 TAB | Sin Rango 16,080.85
TAA Técnico Asociado *A* 2 TAA | 8in Rango 14,506.45
Asistente de
AIC Investigador 'C* 2 AC | sinRango 13,495.80 X
TAUC Técnico Auxiliar *C* 2 TAUC | Sin Rango 11,721.30 ?
)
Asistente de
AB Investigador 'B* 2 AB | Sin Rango 11,506.45
Asistente de
AIA Wnvestigador *A" 2 AIA | Sin Rango 10,092.20
TAUB Técnico Auxiliar "B* 2 TAUB | Sin Rango 9,392.15
TAUA Técnico Auxiliar *A* 2 TAUA | Sin Rango 8,792.55
El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacion.
1.- Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que deben cubrirse a al personal docente yio do de tiempo sin
prestaciones.

2.+ Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al parsonal que trabaja la jormnada laboral establecida.
3.- En ningun caso debe otorgarse un importe superior al sefalado para cada puesto considerado en este tabulador,

4.- Lamodificacion a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el nimero de plazas en cada puesto nivel s6lo podra efectuarse previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

6.- Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico disponga en materia de politica
salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan

7.- El agui la prima ional y demas que a los servidores piblicos que se describen en este tabulador, se podran aplicar en los términos de las disposiciones
aplicables.

8.- El costo de la aplicacion del tabulador debera ser cublerto con los recursos autorizados al ejecutor de gasto y en estricto apego a lo que establezca el Presupuesto de Egresos vigente

9 - El ingreso y la promocion del personal docente y/o de debera alos de y i asl como, a la normatividad emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico, mu«mmondmulaabwlnlquommca.odonporvmd-mlap‘ul

o AR

10.- Laforma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.
11.- El presente Tabulador de Sueldos y Salarios tiene vigencia a partir del 1 de enero de 2020.
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Contrato Colectivo de Trabajo CIO-SITACIO

En la Ciudad de México, a los nueve dias del mes de octubre de-d_é;.m' veinte.
3 Nl N

POR EL CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A:C. .+ | (e

A
®

Pt 2o

%, T A G

Dr. Rafael Espinosa Luna
Director General

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES EN
OPTICA, A.C.

6/. CI\/Q\. w d’\ de 9 ;
Dr. Noé Alcalad Ochoa
Secretario General
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