PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACGESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2022

Nombre del Sujeto Obligado: Centro de Investigaciones en Optica, A.C. | Sector: Ciencia y Tecnologia
nm_umn.:mﬂm_ personal mmqn:_ﬁm. técnicoy mandos med ios < superiores en materia n_m.ﬁd:m_umqm:n_w_ | o
Archivos, Etica y Proteccién de Datos Personales, durante el ejercicio 2022, enfocado a fortalecer las

(oo (L LA E TG IO ECL E I respuestas a las solicitudes de informacién emitidas por el Centray la ratificacién de los Fecha de Elahoracion; 15/03/2022

Reconocimientos de Comité de Transparencia e Institucion 100% capacitados.

UNIVERSO'A CARACITAR EN'2022

Mandaos Supéeriores:
(Secretanios, Subsecretarios, Direcloras Gerierales. o pueslos del 10, 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios

(Directores de Area, Subdirectores de Area, Jefes de Deparlamento, Enfaces)
Técnicos Operativos

Analistas, Personal Tecnico y Personal Operalivo, o pueslos similares)

(Secretarics, Subsecrelanos. Direclores Generales, o puestos def 1o, 2do'y Jer nivel de mando)
Mandos Medios

efes de Deparfamento. Enfaces)

UNIDAD DE TRANSPARENCIA. A . MANDOS MEDIOS 0S:OPERATIVO

Reforma Constitucional en Materia de

Transparencia

Introduccién a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

PRESENCIAL

LINEA
(CEVINA) -

RECURSOS PROPIOS

0

' PRESENCIAL

RECURSOS PROPIOS

| UNEA {CEVINAY). -

12

Introduccion a la LGPDPPSO

Etica Publica

Sensibilizacion para la Transparencia y la

Rendicion de Cuentas

Introduccién a la Administracion Pablica

Mexicana

17

M
..




(Anatar el tolal de persanas a capacitar en'cadaimadalidad)
COMITE DE TRANSPAREN - UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES S MANDOSMEDIOS - - TECNICOS:OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

PRESENCIAL
(CEVINAL)
PRESENCIAL
(CEVINAI)

AL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

PRESENCIAL
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS
RECURSOS PROFIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADOS

(CEVINAI)
PRESENCIAL
'RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROFIOS

RECURSOS PROPIOS
: PRESENCIAL
RECURSOS PROPIOS

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Documento de Seguridad en Materia - de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Plblico R

Aviso de Privacidad - Sector Pablico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Pablico

Temas Especializados en .z_m,,m:m de
Proteccion de Datos Personales

Auditorias  Voluntarias en  Materia de
Proteccion de Datos Personales en el Sector
Publico T

Esquemas de Mejores Précticas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico ‘

jalizada

Especi

ion

Carga de Informacion en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) / Guia Instructiva para el Uso del
SIPOT

Capacitac

Gobierno Abierto y Transparencia Proacliva

Procedimiento de Impugnacién y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacién en
Materia de Acceso a la Informacion Pablica

Polilicas de Acceso a la Informacion

Interpretacion y Argumentacion Juridica
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Metodologia para la Valoracion y :
Disposicion ~ Documental:  aspectos i 0 0 0 ; o
tedricos e instrumentales
Metodologia para el Disefio, Formulacién )
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacién D 0 3 3 ) .
=8 Archivistica
=l Descripcion Archivistica U D D ) 0 )
Introduccion a la Ley General de Archivos 1 1 1
Lineamientos para la Organizacion y ) o : . = : _ .
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Autorizo
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Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Ob

; itacio { i Sujeto-Obligado: it
Enlace de Gapacitacion-en-Transparencia-del-Sujeto-Oblig Nombre Completo |
) . . Titular de la Unidad de Transparencia Ing. Luis Kevin Hernandez Foy
Lic. América Berenice Meza Moya
Nombre Completo Responsable del drea Coordinadora de o \ N K
Archiv Ing. Luis Kevin Herndndez Foy A / e v o
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R / /
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o P Mtro. Oscar Leonel Rodriguez Quifiones
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