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EDITORIAL

Apreciadas y apreciados lectores:
Deseo que se encuentren con bien, gozando de cabal salud y entusiasmo.

Estamos cerrando un periodo de cinco afios al frente de esta gran institucion, el Centro
de Investigaciones en Optica, Asociacién Civil (CI0), uno de los 26 Centros Ptiblicos de
Investigacidon (CPI) coordinados por el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias (Conahcyt) y articulados a través de la Coordinacion de Desarrollo Tecno-
légico e Innovacién, a la que pertenecemos un total de 13 CPIs (CIO, CICESE, CIATEC,
CIMAT, CIDES]I, CIDETEQ, CIATEQ, CIQA, CIMAV, INAOE, CentroGeo, INFOTEC e Innova-
Bienestar-antes COMIMSA)

Al recordar el momento y condiciones en las que, muy honrosamente, fui desig-
nado como Titular y al compararlo con el momento y condiciones actuales, no puedo sino
sentirme profundamente satisfecho y agradecido por el apoyo de mi esposa e hijos (Jean-
nette Marvella, Rafmar y Juan Diego), con mi equipo de trabajo, con la comunidad del CIO
y con la confianza que en mi deposité la Dra. Maria Elena Alvarez-Buylla Roces, Directora
General del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt) y por el
acompafiamiento y apoyo de su formidable equipo de trabajo, particularmente los Titula-
res de la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional (Dr. José Alejandro Diaz Méndez) y de
la Unidad de Asuntos Juridicos (Mtro. Raymundo Espinoza Hernandez)

El Plan de Trabajo inicialmente propuesto como Aspirante a la Direccién Ge-
neral, https://www.cio.mx/archivos/pdf/director_general/plan_rafael.pdf, se adapté a
las nuevas politicas cientificas emitidas por nuestras autoridades, https://www.dof.gob.
mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5664217, y se instrumentaron los cambios que se
consideraron necesarios para mantener nuestra Institucién en los primeros planos del
ser y quehacer humanistico, cientifico, tecnolégico y de innovacion.

Al igual que al resto de la humanidad, la pandemia nunca entré entre nuestras
previsiones ni tampoco sabiamos cémo hacerle frente, asi que nuestra primera reaccion
fue la de informarnos con las fuentes sanitarias, tomar acciones defensivas y participar
activamente con propuestas tendientes a minimizar los efectos de la COVID-19. Fuimos
el primer Centro Publico de Investigacidon en resguardar a nuestra comunidad y al dia de

hoy, reportamos cero decesos debidos a la pandemia (jj sin duda alguna, nuestro mas preciado logro!!). Re-
cibimos reconocimiento nacional a nuestra participacion en el desarrollo del primer ventilador mexicano,
el Ehécatl 4T, asf como por las medidas adoptadas ante la contingencia sanitaria.

El contenido de este nimero, descrito con mayor detalle en las contribuciones de nuestras Direc-
ciones y Coordinaciones de Area, da cuenta de lo realizado durante este periodo. Sean Uds. gentiles lectoras
y lectores, quienes evalden la labor realizada, tomando como referente las condiciones y retos que nos
acompafiaron durante dicho periodo.

Algunos de los Logros destacables, asociados al espiritu y filosofia de nuestra Cabeza de Sector y
que hicimos propios, son los siguientes:

1. Se han atendido auditorias por parte del Organo Interno de Control (0IC) del CIO, y por los Auditores Exter-
nos cada ejercicio fiscal, las observaciones que surgieron fueron atendidas en tiempo y forma. A la fecha no se
cuenta con pendientes de auditorias.

2. Se conformaron dos comisiones integradas por miembros del Cuerpo Directivo y se elaboraron las pro-
puestas de modificacion al Estatuto el Personal Académico y los Lineamientos de Estimulos. Atendiendo a lo
dispuesto en la nueva Ley se pusieron a consideracién del Consejo Técnico Consultivo Interno, cuyos integran-
tes dardn sus opiniones y posteriormente ambas posturas serdn discutidas por sendas comisiones mixtas, asi
como la actualizacion de Lineamientos de Estudios de Posgrado y Lineamientos de becas. Asimismo, se elaboré
una propuesta de modificacién al Manual de Organizacion, misma que fue puesta a consideracion de la Unida
de Asuntos Juridicos a través de la Unidad de Articulacion Sectorial y Regional, Se estd trabajando en la actua-

lizacién del Instrumento Juridico de Creacién del Centro.

3. Incremento en el niimero de bienes intangibles del Centro a través del impulso de la proteccion de las inven-
ciones y de los derechos de autor. De 2019 a la fecha, se han tenido el 77% de los otorgamientos del histdrico
del Centro.

4. Contribucion de 12 proyectos relacionados con la pandemia por Covid-19, atendiendo la contingencia sani-
taria, como respuesta e indicaciones de Conahcyt.

5. Acreditacidn de 2 laboratorios nacionales como sede y 3 como asociados. Los sedes son: el Laboratorio de
optica de la vision y el Laboratorio de microtecnologia y biomems. Con ello se alienta la colaboracion entre
instituciones para producir tecnologias ttiles para la sociedad. Orientados a las politicas del Conahcyt.



6. Publicacion de 864 articulos en revistas indexadas, los resultados derivados de la investigacion bdsica y de
frontera han tenido incidencia en los temas prioritarios definidos en los PRONACES. Esto representa cerca de un

incremento del 30% respecto al periodo anterior, con similar niimero de investigadoras e investigadores.

7. Rescate de dos “Elefantes Blancos”: Museo y Planetario, asi como del Centro de Innovacién y Transferencia
Tecnolégica de Aguascalientes para el Sector Automotriz (CITTAA)

8. Impulso al acceso universal al conocimiento humanistico y cientifico y a la apropiacion social de la ciencia a
través de la puesta en marcha e inauguracion del Museo Ilumina Ana Maria Cetto y el Planetario Manuel Peim-
bert Sierra; en el periodo 2019-2023 se realizaron un total de 1,754 actividades de divulgacién, atendiendo a
111,679 beneficiarios, mediante 565 talleres, 368 conferencias de divulgacion, 295 contenidos para medios sobre
Divulgacion de la ciencia, 216 articulos de Divulgacion para medios escritos, 50 observaciones astronomicas, 31
visitas guiadas a laboratorios, 68 visitas guiadas a las salas del Museo Ilumina Ana Maria Cetto, 21 funciones del
Planetario Manuel Peimbert Sierra. Del total de talleres realizados, 325 talleres se organizaron en comunidades
menos favorecidas de la regién, resaltando los realizados en la comunidad de Jaral de Berriosy en la comunidad
Paredes del Mpio. de Santa Catarina, con solo 310 habitantes.

9. Los 5 programas de posgrado que ofrece el Centro, son gratuitos y se encuentran registrados en el Sistema
Nacional de Posgrados. Dichos programas han contribuido al objetivo prioritario 2 Aumentar la capacidad
cientifica y tecnolégica del alumnado para que contribuyan de manera mds efectiva al desarrollo tecnol-
gico y cientifico en el sector industrial del pais. De nuestro Programa Institucional, durante este periodo se
graduaron 165 estudiantes (uno menos que en el periodo anterior). Se logré conseguir el mayor niimero de
graduados en un afio, en toda la historia de CIO, con 44 graduados en el afio 2022.

10. Creacion de grupo de almacenamiento de energia (CIOLI), enfocado para el desarrollo de procesos de
manufactura basados en litio e hidrégeno, amigable con el ambiente, nuevos materiales y nuevos procesos de
caracterizacién, alineado al Programa Nacional Estratégico de Energia y Cambio Climdtico. Ya generaron sus
primeras publicaciones internacionales, asi como propiedad industrial protegida a favor del CIO.

11. Se creo el Grupo de IA y Robdtica, que ya ha formado estudiantes, publicado resultados y aportado en ma-

teria de propiedad industrial, impactando social en las dreas de la salud y la agricultura.

12. Implementacién del programa de integracion interna Conociéndonos, programa Activate (tres dias a la
semana de 45 min de ejercicio), sala de lactancia, asistencia psicolégica, médico, elementos para la prevencion
de factores de riesgo psicosocial.
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13. Como nunca antes, se reconocid la labor pionera de quienes fundaron los laboratorios y talleres del Centro,
al colocar en cada acceso a los mismos, placas con los nombres del Laboratorio, fundadores y la fecha de crea-
cion (somos el CPI con el 2do. o 3er. mayor niimero de tales, dentro del sistema de CPIs).

14. Implementacién de convocatorias internas y externas para el ingreso del personal al Centro.

15. Mejoramiento de ejercicio de presupuesto, en la distribucion y atencion a las necesidades del Centro, en
apego a la Ley de Austeridad Republicana y al Programa Nacional de Combate a la Corrupciény la Impunidad,
y de la Mejora de la Gestion Publica.

16. Creacién y realizaciéon del evento anual Pasarela de Patentes, lidereado por el CIO y articulando esfuerzos
con CPIs de nuestra Coordinacion, realizacion del evento Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer

que ha mejorado la integracién interna y empoderado a las mujeres del Centro.

17. Creacion e impulso institucional a la Coordinacion de Equidad de Género, asi como del Comité de Propie-
dad Intelectual e Industrial, del Comité Institucional de Eventos, de politicas de Cero Tolerancia al Acoso y
Abuso Sexual y Laboral, del impuso al Comité de Etica, la firma del Primer Contrato Colectivo de Trabajo con
el Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en Optica, A. C. (SITACIO), la implementacién del
horario laboral continuo (reduciendo el estrés y demds factores asociados al traslado vehicular a sus hogares
en el horario de mayor saturacion vehicular), creacién del Boletin Electrénico Semanal, del haber honrado a
nuestra Biblioteca con el nombre de la Dra. Marija Strojnik Pogacar (la mds brillante y productiva investiga-
dora en la historia del CIO)

18. Se implemento el programa de charlas directas e individuales del personal con el Director General y Direc-
tores de Area, sin intermediarios, visitas mensuales a la Unidad Aguascalientes y al CITTAA.

19. Se logré la meta del primer prelicenciamiento de una patente a nivel internacional y se estd en proceso de la

firma, ahora ya, como el primer licenciamiento en la historia del Centro.

Areas de oportunidad para seguir mejorando:

1) Asesoria juridica continua. Para tener certeza en la toma de decisiones por parte de los directores es de
vital importancia contar con asesoria continua en aspectos juridicos, tales como derecho: laboral, de pro-
piedad intelectual, mercantil, administracién publica, penal, entre otros.

2) Continuar con la contratacion de personal para desarrollo tecnolégico. El personal a contratar debe estar

comprometido en realizar actividades que impacten la incidencia social.



3) Continuar con la transferencia de tecnologia a través de cursos de capacitacion. Para los cursos de capa-
citacion se cuenta practicamente con 125 personas disponibles, y lo que se requiere invertir para imple-
mentar e impartir un curso es mucho menor que el requerido para completar un proyecto, por ejemplo.

4) Desarrollo de prototipos. Estos deberan de estar encaminados a la solucion de problematicas nacionales
y de aquellas necesidades identificadas por la Direccién en turno.

5) Seguir con el impulso a la propiedad intelectual. Las empresas basadas en conocimiento adquieren valor
a través de la proteccidn de sus invenciones y obras.

6) Analizar los tipos de servicios que presta el CIO. Algunos tipos de servicios de metrologia son brin-
dados por un numero relativamente grande de empresas; lo mismo ocurre con algunos cursos para
clientes externos. Sopesar la continuacion de esos servicios para concentrarse en los servicios y cursos
que son diferenciadores y de alta especializacién, como lo son las calibraciones de patrones primarios
de referencia.

7) Implementar nuevos tipos de posgrados. Que estén acordes a los nuevos conocimientos, a las nuevas
tecnologias, a las nuevas politicas nacionales y a los nuevos métodos de ensefianza. Entre estos nuevos
programas podemos mencionar aquellos enfocados en el desarrollo y transferencia de tecnologia; también,
un programa de licenciatura en ingenieria 6ptica que venga a conformar la cantera de estudiantes para los
posgrados del Centro.

8) Realizar estudios de mercado y benchmarking. Las areas a analizar son tanto las que ofrecen servicios
externos como internos; entre ellas, podemos mencionar a los cursos externos e internos, servicios acredi-
tados y especializados, la cartera de activos de propiedad intelectual y los desarrollos de prototipos.

9) Impulsar la certificacién y acreditacidn de laboratorios. Un laboratorio certificado o acreditado ostenta
elementos de calidad en sus procesos y servicios.

10) Continuar con la promocién de los servicios del Centro. El personal que anteriormente se dedicaba
a actividades de gestion de proyectos, ahora se inicia como promotores de ventas. Continuar con esta es-
trategia de tal forma que haya 1 o 2 personas que se enfoquen solamente en ese tipo de actividades; los
directores de area deben contribuir a ese fin, adicionalmente.

11) Impulsar la equidad e igualdad de género, continuando las acciones a que mas mujeres se incorporen
al Centro, y tomen puestos directivos.

Después de este breve recuento queda claro que siempre hay oportunidades de seguir engrande-
ciendo a nuestra amada institucion, a la par que el propio proceso nos permite crecer profesional y perso-
nalmente, enfocando nuestras capacidades al bienestar social de nuestro entorno local, estatal y nacional.

Agradecemos, como siempre, la gentileza de su atencidn y apoyo a nuestras actividades, guiados
por nuestra maxima institucional, convencidas y convencidos de que EL TRABAJO TODO LO PUEDE.

Gracias, mil gracias por todo Dra. Maria Elena Alvarez-Buylla Roces, Directora General del Consejo

Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, por la confianza depositada en mi persona para conducir

a tan importante Institucion.

AFECTUOSAMENTE
DR. RAFAEL ESPINOSA LUNA / DIRECTOR GENERAL DEL CIO
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DIRECCION DE INVESTIGACION

CONSOLIDACION

Y PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION
COMO ACTIVIDAD SUSTANTIVA EN EL CIO

|
ALEJANDRO MARTINEZ RIOS

Estamos por cumplir 5 afios participando como in-
tegrantes del cuerpo directivo del CIO y en todos
los aspectos ha sido una experiencia muy enrique-
cedora. Como parte de la administracion nos he-
mos enfocado en la facilitacion, en lo posible, de las
labores de investigacion gestionando los apoyos
necesarios. Por primera vez, hemos transparen-
tado hacia el interior de la comunidad del CIO los
apoyos internos para la realizacion de las activida-
des sustantivas del CIO, en particular los recursos
ejercidos con recursos fiscales y propios para la
compra de materiales, refacciones, mantenimien-
to, pago de publicaciones, viaticos, congresos, en-
tre otros. La lista de compras y apoyos la pueden
encontrar en la siguiente direccion: https://intra-
net2.cio.mx/centro-de-documentos/#investigacion

Una de las actividades sustantivas funda-
mentales del CIO es la generacion de conocimien-
to de calidad, lo cual se refleja en la ejecucion de
proyectos de investigaciones y cuyos productos

incluyen desde articulos cientificos, capitulos de
libros, libros, tesis de pregrado y posgrado, pro-
piedad intelectual y soluciones para el bienestar
y solucion de problemas prioritarios. En el caso
particular de los articulos cientificos, en el pe-
riodo que abarca del afio 2019 al 2023, se tiene
un total de 749 articulos publicados o aceptados
para su publicacién en revistas indexadas en el
“Journal Citation Reports (JCR)” lo cuales un cla-
ro indicador de la calidad y pertinencia de la in-
vestigacion que se realiza en el CIO.

Es importante mencionar que los resultados
y éxitos obtenidos ahora, son el resultado de un cre-
cimiento sostenido y consolidacion de las areas de
investigacion del CIO. En particular, quiero resaltar
los trabajos realizados en el desarrollo de materia-
les especializados para aplicaciones tan relevantes
como la generacion y almacenamiento de energia,
para deteccion y eliminacién de contaminantes, para
espectroscopia, aplicaciones biomédicas como la




deteccion y estudio de enfermedades, entre muchas
otras. Esta capacidad y conocimiento acumulado del
CIO, y en particular su personal cientifico y tecno-
logico, es una de las bases fundamentales para au-
mentar la incidencia del conocimiento generado en
el CIO para el bienestar de la poblacién. Otra de las
areas bien consolidadas a resaltar es la de fibras 6p-
ticas, area a la que pertenecen 3 de los investigado-
res que histéricamente han contribuido con un ma-
yor numero de publicaciones y de la cual ha surgido
la primera patente pre-licenciada y muy probable-
mente la primera patente licenciada. También es no-
table en esta area la amplia experiencia en sensores
y laseres, y muy recientemente el establecimiento de
una linea que combina la inteligencia artificial con
la interrogacion de sensores de fibra optica. Es tam-
bién necesario resaltar la madurez en generacion de
conocimiento y en la implementacion de soluciones
tecnolodgicas en areas también de mucha relevancia
en el CIO como son las relacionadas con metrologia,
interferometria e ingenieria 6ptica que cuenta con
cientificos y tecnodlogos reconocidos y que siguen
contribuyendo de manera significativa en el cumpli-
miento de los objetivos y metas institucionales.

Por otro lado, el area de ()ptica Cudntica,
fundada durante la administracion anterior, duran-
te el periodo que atafie a la presente administracion
se ha consolidado de tal manera que se tienen de-
sarrollos tan relevantes y tecnoldgicamente muy
avanzados como la implementacion de un tomdgra-
fo cuantico de coherencia éptica y con la capacidad
de fabricacion de circuitos 6pticos cuanticos. Todo
esto complementado por personal de investigacion
con una gran capacidad y reconocimiento para rea-
lizar los estudios tedricos correspondientes.

En lo que respecta a esta administracion, se defi-
nieron dos principales areas de investigaciéon de
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particular interés, una relacionada con la aplicacién
de la inteligencia artificial, principalmente en medi-
cina y agricultura de precisidn, y la de sistemas de
almacenamiento de energia basados en Litio. En el
primer caso, los productos derivados son una clara
muestra de la incidencia que puede tener la investi-
gacion en el bienestar. En particular quiero resaltar
los trabajos enfocados en la aplicacion de la vision
artificial en el mejoramiento de la imagen obteni-
da en operaciones como la laparoscopia, ademas
de los notables trabajos en agricultura de precision.
En agricultura de precision los temas de mayor in-
terés estan enfocados en la identificacién del esta-
do de salud de cultivos, con el objeto de identificar
efectos debidos a la presencia de plagas y falta de
nutrientes, ademas de estudios de los efectos de la
foto-estimulacion. Por otro lado, el grupo de alma-
cenamiento de energia, que ahora cuenta con un es-
pacio para desarrollar su investigacién en llamado
“Laboratorio de Energia Foto-Inducida”. Este espa-
cio, junto con el cuarto limpio, son utilizados para
la generacion de conocimiento y capacidades tecno-
logicas en el area de sistemas de almacenamiento
basados en Litio y en Hidrogeno, principalmente.
Este grupo es el perfecto complemento para los ya
consolidados grupos del CIO dedicados al aprove-
chamiento de energia solar, principalmente en la
unidad Aguascalientes (GIIESOL), y al desarrollo de
materiales para aprovechamiento de la energia so-
lar, principalmente.

Al final de cada afio, y como parte de los
reportes e informes a los comités y al 6rgano de
gobierno se muestran los casos de éxito en la in-
vestigacion y en el desarrollo tecnoldgico. En lo
que respecta al personal adscrito a la direccion de
investigacion, para cada informe se resaltaron di-
versos desarrollos:
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1. Demostracién de capacidades de Micro y Nano-fabricacién.

(a) Holograma del CIO grabado por micro-litografia en el cuarto limpio. (b) proyeccion hologrdfica usando luz roja, y (c) pro-

yeccién hologrdfica usando luz verde.

2. Logo del CIO grabado mediante nanolitografia por haz de electrones.

3. Aplicacidn de técnicas de vision artificial para el mejoramiento de imdgenes en cirugia laparoscépica.

Figura que muestra el enfoque propuesto para la remocion de humo digital en cirugia laparoscépica: (a) Imagen de entrada con humo simulado; (b) imagen

de entrada con su correspondiente canal oscuro incrustado; (c) modelo de salida propuesto; y (d) imagen de referencia real.

4. Desarrollo de un sistema de Coherencia Optica Cudntica de Campo Completo.

Estructura interna del ala de una avispa cuando se ilumina con un pocos miles de fotones.

5. Perfilometro de fibra dptica.

Perfilémetro de fibra éptica.

21
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6. Desarrollo de sistemas de almacenamiento de energia.
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7. Agricultura de precision.
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8. Inteligencia artificial aplicada a sensores de fibra dptica.
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NUMERO DE PUBLICACIONES

Maximos histdricos en niimero de publicaciones por aiio y por investigador y en factor de impacto promedio (Leény Ags.)
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En conclusidn, las tareas sustantivas y los produc-
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Los logros se describen a continuacién por temas.
Cabe sefialar que en estos logros tuvo participa-
cion el personal de la DTI, de la Unidad Aguasca-
lientes y del CITTAA.

1.1. Propiedad intelectual

1.1.1. Para impulsar la proteccidn juridica de las in-
venciones que se realizan en el Centro —las cuales
contienen elementos de aplicabilidad industrial e
innovacion—, el 07 de octubre del 2019 se forma
el Comité de Propiedad Intelectual. De febrero del
2019 ala fecha, el numero de solicitudes realizadas

ante agencias encargadas de propiedad intelectual,
representa el 62.5% del total histérico del Centro;
similarmente, el nimero de productos otorgados,
paso a representar el 76.7%, del total histoérico, ver
la Figura siguiente: se muestra en azul el numero
total de solicitudes en el histérico del Centro y en
gris, el nimero total de productos de propiedad
intelectual otorgados en el histérico del CIO. En el
historico, el namero total de solicitudes es de 112,
el de productos otorgados es de 60y el de produc-
tos que se encuentran en proceso de tramite es de
31, como se presenta en la siguiente tabla.
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En la tabla anterior, para fines de comparacion, se
muestran datos correspondientes a lo existente
relacionado con propiedad intelectual en 2018 y
en 2023.

1.1.2. Hasta finales del afio 2018, el proceso
de seguimiento alas solicitudes, el cual permite que
las solicitudes se conviertan en otorgamientos, ob-
servaba una efectividad de: Niumero de productos
otorgados/Numero de solicitudes=14/42=33.3%;
de 2019 a finales del 2023, la efectividad obtenida
fue de 46/80=57.5%; la efectividad global actual,
del histérico del Centro, es de 60/112=53.6%. La
efectividad no puede ser igual a 100%, ya que a
las solicitudes les lleva en promedio 3.5 afios para
convertirse en otorgamientos. Estas cifras indican
que de 2019 a la fecha se han estado usando los re-
cursos monetarios para el desarrollo de propiedad
intelectual de manera optimizada.

1.1.3. El 18 de julio del 2022 se obtuvo el
primer ingreso, de $1,100.0 euros, por un pre-li-
cenciamiento de una patente que se tiene en cotitu-
laridad con la Universidad de Valencia (55% de los
derechos patrimoniales corresponden al CIO). Es
un ingreso relativamente bajo, pero su significado
es grande, ya que nos marca la pauta de lo que se
debe impulsar en el mediano plazo. Al dia de hoy,
se negocia el contrato de licenciamiento respecti-
vo, entre el Centro, la Universidad de Valencia y una
empresa europea fabricante de laseres.

1.1.4. Hasta el 2018, se participaba en la
proteccién de solamente patentes, modelos de
utilidad y derechos de autor. Desde 2019, se par-
ticipa, adicionalmente, en las figuras juridicas de
disefios industriales y de esquemas de trazado de
circuitos integrados. Estas dos figuras cobran im-
portancia en la presencia de polos con alto desa-
rrollo industrial.
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1.1.5. Anterior al 2019, solo se contaba con los si-
guientes productos otorgados: 10 patentes, 2 mo-
delos de utilidad y 2 paquetes de computacion. De
2019 a la fecha se ha obtenido el otorgamiento de
10 patentes, 25 disefios industriales, 3 esquemas
de trazado de circuito integrado, 3 paquetes de
computacién y 5 obras literarias.

1.1.6. El afio 2022 fue el afio en el cual el
CIO, por primera vez en su historia, solicito la pro-
teccion de todos los tipos de figuras juridicas: pa-
tentes de invencién, modelos de utilidad, disefios
industriales, esquemas de trazado de circuitos
integrados y derechos de autor (obras literarias y
paquetes de computacion)

1.1.7. En el 2022, el CIO contribuyd, a nivel
nacional, con el 20% de las solicitudes de esque-
mas de trazado de circuito integrado, y obtuvo el
Unico titulo otorgado en ese afio.

1.2. Proyectos con la industria e instituciones
1.2.1. Disefio y construccién de una cabina de desin-
feccion mediante luz ultravioleta tipo C. Como resul-
tado de las medidas de contingencia contra la pan-
demia COVID-19, varias empresas que se dedicaban
al ramo de la fabricacién de calzado (por ejemplo,
fabricacion de plantilla de EVA y gel para zapato o
fabricacion de calzado deportivo) fueron restringi-
das en sus operaciones. Para paliar los efectos del
paro de labores, estas empresas decidieron cambiar
temporalmente de rubro, y empezaron a fabricar
cubrebocas, lo cual es considerado una actividad
econdmica esencial. Por tanto, en dichas empresas
se instalaron lineas de produccion para ese fin.

Con el propdsito de evitar la propagacion
de virus y bacterias a través del mismo proceso
de fabricaciéon de los cubrebocas, es necesario que
estos componentes pasen por una etapa de desin-



feccion al final en la linea de produccién. Para esta
tarea de desinfeccion, se puede recurrir al uso de
luz ultravioleta, siendo este método simple de im-
plementar y seguro ante la presencia de personas
(siempre y cuando los materiales y componentes
requeridos sean seleccionados correctamente)

En el CIO, como respuesta a esta necesidad
planteada por las empresas, nos abocamos a dise-
far y fabricar una cabina generadora de luz ultra-
violeta para la esterilizaciéon de cubrebocas en la
linea de produccion.

1.2.2. Diagnéstico de los espejos del hor-
no solar del IER y mantenimiento al aluminizado
de 25 espejos. Se disefi6 un procedimiento para
evaluar el estado de los subespejos que confor-
man el espejo del horno solar de 7.2 m del Insti-
tuto de Energias Renovables de la UNAM. Ademas,
se implementé un método dptico para la correcta
alineacién de los subespejos. Adicional a ello, un
método fue desarrollado para el depoésito del recu-
brimiento reflector de los mismos. Este proyecto
tuvo importancia por el desarrollo de capacidades
tecnoldgicas adquiridas.

1.2.3. Manufactura de componentes dpticos
para TSC. Una institucién espafiola solicit6 la fa-
bricacion de diversos componentes Opticos, tales
como prismas divisores de haz de luz. Estos com-
ponentes eran parte del sistema dptico del Tele-
scopio Solar de Canarias, TSC. El nivel de precision
solicitado exigi6 recurrir a las maximas capacida-
des del Taller Optico del Centro.

1.2.4. Estudio para realizar limpieza laser de
componentes plasticos y su caracterizacion. En este
proyecto se desarrollé una técnica propia para la
limpieza de superficies plasticas mediante luz laser,
lo que permitié evitar cualquier tipo de dafio super-
ficial de las piezas y por ende su reutilizacion.

31

1.2.5. Desarrollo e implementacion de una planta
piloto hibrida de concentracién fotovoltaica (CPV)
para incrementar la eficiencia en la generacién
eléctrica y la produccion de agua caliente en la
industria. Se desarroll6 e implement6 una planta
piloto hibrida de concentracién fotovoltaica (CPV)
de foco lineal que optimiza la generacion de elec-
tricidad y la produccién de agua caliente para uso
industrial considerando los costos de generaciéon
de sistemas convencionales.

1.2.6. Disefio y construccion de sistema de
monitoreo de color en linea para el control y estan-
darizacion en el proceso de fabricacion de textiles.
Se desarrollé un sistema automatizado de moni-
toreo de variaciones de color en la produccién de
textiles. Esto permitié que la empresa solicitante
pudiera realizar procesos de estandarizacion y
con ello aumentar la calidad de sus productos.

1.2.7. Suministro, instalacién, implementa-
cion, capacitacion y puesta en marcha, bajo el con-
cepto llave en mano, de un Laboratorio de Opto-
mecanica Especializada. Se implementé y se puso
en marcha un laboratorio de Optomecanica Espe-
cializada, que incluia funciones de mantenimiento
preventivo y predictivo, para la revitalizacion de
componentes Opticos. El proyecto incorporé capa-
citacion al personal y adquisicion de equipos.

1.2.8. Medicion de parametros de lentes de
contacto. Las lentes de contacto son una alternati-
va para corregir problemas en la visién (por ejem-
plo, miopia, hipermetropia y astigmatismo) causa-
dos por la deficiente formacién de imagenes sobre
la retina por parte del ojo. Las primeras lentes de
contacto comerciales aparecieron en 1934, fabri-
cadas de polimetilmetacrilato (PMMA o acrilico).
Desde inicios de los 80s, estas lentes duras fueron
reemplazadas en gran parte por lentes blandas, fa-
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bricadas de hidroxietilmetacrilato (HEMA o hidro-
gel), debido a la mayor comodidad en su uso. Otra
mejora aparecio en el afio 2000, con la introduc-
cion de la lente de contacto de hidrogel y silicona
(PDMS, polidimetilsiloxano), modelo que permitié
un gran aumento en la capacidad de permeabili-
dad de oxigeno desde el ambiente hacia la cérnea.

En el CIO se realiz6 un proyecto que impli-
c6 la medicién de 3 pardmetros fisicos de lentes
de contacto blandas: didametro, espesor en el cen-
tro y transmitancia. Las lentes analizadas eran de
hidrogel y silicona (con contenido de agua entre
33% y 58%)

Para la medicién de los parametros ante-
riores se desarrollaron procesos que tuvieran en
cuenta la fragilidad y cambio de forma de las len-
tes (esto, cuando sus dos superficies se exponen
por completo al medio ambiente). Asimismo, un
aspecto crucial fue garantizar el centrado y alinea-
cion de las lentes en las diferentes pruebas; para
ello, se disefiaron monturas especiales para los 3
instrumentos de prueba: microscopio, tomdgrafo
de coherencia optica (OCT, optical coherence to-
mographer) y espectrofotémetro. Dichas montu-
ras resultaron de gran utilidad: ya cuentan cada
una con titulos de otorgamiento de registro de di-
sefio industrial ante el IMPI (MX/f/2021/001125,
MX/f/2021/001126, MX/f/2021/001127). Otro
aspecto de relevancia fue el disefiar un protocolo
de tiempos y movimientos, el cual permitié obte-
ner resultados de alta confiabilidad.

1.2.9. Mejora en el sistema de produccion
en el area de calibrado en frio mediante el desa-
rrollo de un sistema de visién 3D inteligente que
guiara a un robot en el proceso de carga orientada
de piezas. En el proceso de carga de piezas a una
maquina polimerizadora, al realizarse de forma

manual, y en ocasiones por descuido del operador,
las piezas se colocan con orientacidn incorrecta, lo
que provoca defectos en su calidad. Por tanto, se
implementé un sistema de vision 3D que alimenta
con la posicién exacta de las piezas a un robot, ase-
gurando que la carga tenga la orientaciéon correcta
en la maquina polimerizadora.

1.2.10. Desarrollo de proceso de manufac-
tura de prismas para instrumentos de avistamien-
to. El objetivo del proyecto fue la fabricacion de
prismas Opticos especiales para dotar de elemen-
tos dpticos a tipos particulares de instrumentos de
avistamiento. El proyecto demandé altos estanda-
res de calidad en cada una de las diferentes activi-
dades: seleccion de materiales, corte, fabricacién
de herramentales auxiliares, tallado, pulido, prue-
bas Opticas, biselado, inspeccién de calidad (nor-
ma ISO 10110), grabado laser de reticulas, entin-
tado y empaquetado.

1.2.11. Club de nifias STEM. El objetivo de
este proyecto fue fomentar las carreras profesio-
nales con perfiles STEM —ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas— en 1900 estudiantes
mujeres de educacién basica —primaria y secun-
daria— del estado de Guanajuato. Se implementé
un conjunto de 79 experimentos, los cuales fue-
ron impartidos a través de jornadas de experien-
cias vivenciales y mediante sesiones virtuales por
videoconferencia. Se disefi6 e implementé una
prueba de orientacién vocacional, la cual se us6
para validar en forma cuantitativa el impacto de
los talleres.

1.3. Proyectos internos con incidencia social

Se ha impulsado el desarrollo de prototipos para
hacer frente a las necesidades nacionales y las
planteadas por el sector productivo. Se cuenta

e
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con 40 prototipos en desarrollo. Entre los mas
importantes, por su incidencia social, se mencio-
nan los siguientes.

1.3.1. El Centro contribuy6 con 12 proyec-
tos relacionados con la pandemia por COVID-19:
1. Cabina UV-C para la desinfeccién de cubrebocas
en linea de produccion.

2. Diserio y construccién de un ventilador mecdnico
basado en un AMBU (Airway Mask Bag Unit, unidad
con mascarilla y bolsa para las vias respiratorias)
3. Estudio de la propagacion local de infecciones
respiratorias.

4. Implementacidn de un laboratorio de calibracién
de termdmetros de radiacion infrarroja, IR.

5. Fabricacion de un sensor de flujo.

6. Fabricacion de un sensor de biéxido de carbono.

7. Disenio y fabricacién de un medidor de bidxido

de carbono.

8. Checador inteligente de entrada/salida.

9. Microdispositivo para pruebas seroldgicas de CO-

VID-19.

10. Diserio de un sistema automatizado e integral

para la deteccién, trazabilidad y rdpida notificacion

de potenciales pacientes infectados por SARS-CoV-2

con alcance a comunidades vulnerables.

11. Sistema de nanobiosensado para determinacion

de seroconversion humana por COVID-19.

12. Disefio y fabricacién de una cabina de desinfec-

cion de libros mediante radiacién ultravioleta.
1.3.2. Disefio y construccién de un venti-

lador mecanico. Como parte de los esfuerzos del

Centro para contribuir a enfrentar la presencia de

la pandemia provocada por el virus SARS-CoV2
(nuevo corona-virus del sindrome respiratorio
agudo grave), a finales de marzo del 2020, se de-
cidio disefiar y fabricar un ventilador mecanico
simple, de bajo costo, pero funcional, basado en un
AMBU o bolsa de plastico que se usa comtinmente
en resucitadores médicos. Un ventilador mecani-
co es un dispositivo electromecanico con la capa-
cidad de reemplazar el mecanismo de respiraciéon
en pacientes con estado grave de salud. Este tipo
de dispositivo es pieza indispensable en las uni-
dades de cuidados intensivos, ya que se usa para
proporcionar las condiciones minimas artificiales
de respiracién que permiten a los mecanismos na-
turales de defensa del paciente recuperar la salud.

En plena pandemia, formamos un grupo de
trabajo aqui en el CIO, y trabajamos continuamente,
por al menos 5 semanas, para disefiar y construir
un prototipo funcional del ventilador mecanico.

Paralelamente, nuestro Titular del Centro
impulsé esta idea a nivel CONACYT, donde otros
Centros ya trabajaban en lo mismo o se unieron ra-
pidamente al proyecto. De esta forma, producto de
la urgencia que se enfrentaba, en el transcurso de
2 semanas, se propuso una iniciativa nacional. Al
CIO entonces le tocé aportar, a la iniciativa nacio-
nal, conocimiento y experiencia acumulada para
disefiar y construir un ventilador mecanico.

Otros Centros, con mayor capacidad de fa-
bricacién industrial encabezaron el proyecto, lle-
gando afortunadamente a la construccion del pri-
mer ventilador de fabricacion nacional.

En el CIO se continué con la construccion
de una version propia del ventilador, pero ya sin la
urgencia inicial.

1.3.3. Implementaciéon de un simulador de
tos. Durante la pandemia por COVID, nos dimos
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cuenta de la necesidad de contar con un dispositivo
que permitiera probar el desempeiio de los diferen-
tes tipos de mascarillas faciales o cubrebocas. En
dicho caso, para evitar el uso de personas, se debe
contar con un dispositivo que produzca un flujo de
aire con las caracteristicas estandarizadas de un flu-
jo por tos. Entre los parametros importantes a imi-
tar podemos mencionar un volumen de exhalacién
de 0.93 1 y una duracidon de 0.45 s. Otro parametro,
mucho mas dificil de reproducir, es el perfil de la
curva del flujo de aire, en el tiempo. El dispositivo
fabricado cuenta con estas tres caracteristicas y se
basa en un seguidor de perfil mecanico y un piston.

La caracterizacion de los cubrebocas con-
siste en medir el nivel de bloqueo de flujo de aire
(o equivalentemente, de particulas o goticulas).
Ademas, también es importante conocer el tiempo
de persistencia en el que las goticulas se mantie-
nen flotando en el aire, lo cual, si se trata de goti-
culas que incorporan determinada carga de virus,
pueden resultar en un agente de contagio.

1.3.4. Protocolo de diagndstico de Alzhei-
mer. Realizacion de estudios clinicos que evalien
la relacién de las etapas de la enfermedad de Al-
zheimer y los cambios correspondientes en los
biomarcadores del ojo (morfologia y tamafio de
estructuras). Estos pacientes serdn sujetos a eva-
luacién a lo largo del tiempo.

1.3.5. Reacreditacion del Laboratorio Na-
cional de ()ptica de la Visién, LANOV. El LANOV fue
fundado en 2015, por el Dr. Daniel Malacara Her-
nandez. En este laboratorio se realizan estudios de
la 6ptica de la vision (cémo funciona el ojo y todos
los procesos fisicos y fisiolégicos que intervienen
en la vision, desde la cornea, pasando por el cris-
talino, la retina, los receptores del nervio 6ptico,
hasta la manera en que el cerebro interpreta las
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sefiales visuales). Se desarrollan técnicas y dispo-
sitivos para el analisis del ojo humano; ademas,
se implementan protocolos de salud y se brindan
apoyos de consulta médica.

Institucién sede: Centro de Investigaciones en Op-
tica, A.C.

Institucién asociada: Instituto de Ciencias Aplica-
das y Tecnologia (ICAT, UNAM);

Institucion participante: Asociacion para Evitar la
Ceguera en México, APEC.

El 13 de noviembre del 2023, se obtuvo la
reacreditacion del laboratorio ante el CONACYT,
bajo el convenio con niimero 000000000321241.

1.3.6. Implementacién del Laboratorio de
calibracion de temperatura por infrarrojo. En ju-
nio del 2020 se inicia con el disefio e implementa-
cion de un laboratorio acreditado en la magnitud
de temperatura por infrarrojo. El rango de medi-
cién va de -20 C a 1150 C. Este laboratorio surge
como respuesta a la demanda de calibracién de
termometros infrarrojos requerida en la industria
de alimentos y en la de salud. Actualmente, se con-
tinta con el proceso de acreditacion ante la enti-
dad mexicana de acreditacion, ema.

1.3.7. Acreditacidon del Laboratorio Nacio-
nal Conacyt en Microtecnologia y BloMEMS, LaN-
MiB. Institucidn representante: Centro de Investi-
gaciones en Optica, A.C.

Instituciones asociadas: Facultad de Inge-
nieria Eléctrica y Electrénica, Universidad Vera-
cruzana; el Laboratorio de Ingenieria en Nanotec-
nologia, Universidad de la Ciencia del Estado de
Michoacan de Ocampo; y la Division de Ciencias de
la Salud, Universidad de Guanajuato.

El 05 de diciembre del 2023, se obtuvo la
acreditaciéon de este laboratorio ante el Conahcyt,
bajo el nimero de solicitud 125.

1.3.8. Puesta en marcha del Cuarto Limpio. Fue
aprobado para su creaciéon en 2018; en 2019 se im-
plementd el espacio fisico y se adquirieron los dife-
rentes equipos. En 2020 se procedié con la instala-
cion y puesta en marcha de los equipos. El Cuarto
Limpio es un espacio con ambiente controlado en
numero de particulas suspendidas en el aire, hu-
medad y temperatura a nivel ISO 7 o clase 10000
(<10000 particles/ft3, tamafio de particula>0.5
um; <70 particulas/ft3 de tamafio>5 um).Se cuen-
ta con la infraestructura para desarrollar procesos
de fabricacién de dispositivos foténicos y optoelec-
trénicos, lab-on-a-chip foténicos y guias de onda en
estructuras complejas a escalas micro y nano-mé-
tricas, basadas en técnicas de desarrollo microtec-
nologico. Ejemplos de desarrollos: fabricacion de
sensores, hologramas, filtros 6pticos, MEMs.

1.3.9. Puesta en marcha del CITTAA. El Cen-
tro de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica de
Aguascalientes para el Sector Automotriz nace
como un consorcio formado por 12 centros de Co-
nacyt —CIO, CIATEQ, INFOTEC, CIMAT, CIATEC,
IPICYT, CIDESI, INAOE, COMIMSA, CIQA, CIDETEQ
y CIMAV— en julio del 2016, con la encomienda
de apoyar con el desarrollo y transferencia de tec-
nologia al sector productivo de la region. A inicios
del 2019, el proyecto fue rescatado por el CIO, de
tal forma que el CIO queda al frente del consorcio
como Unico miembro y durante ese mismo afio se
iniciaron y terminaron los trabajos de obra y ad-
quisicion de equipos. El 05 de marzo del 2021 se
logré la conexidn a la red de energia eléctrica. Ac-
tualmente, el CITTAA participa en el desarrollo de
proyectos, capacitacion y servicios especializados.

1.3.10. Disefio y fabricacion de una camara
de fondo de ojo. Para contribuir al desarrollo de
herramientas de diagnéstico de enfermedades re-

lacionadas con la vista, se disefid una cimara de
fondo de ojo.

Actualmente, se cuenta con un prototipo de
una camara de fondo de ojo no midriatica (evita
el uso de gotas para dilatar la pupila). Este proto-
tipo tiene un angulo de vision de 45 grados y es
del tipo de escritorio. Esta primera generacién
del dispositivo fue registrada como patente ante
el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial,
IMP], en el afio 2019, con nimero de expediente
MX/a/2019/012254.

Adicionalmente, se tiene un prototipo de
camara de fondo de ojo de segunda generacion, la
cual tiene un disefio mas compacto, gracias a que
la iluminacidn de la retina se logra con un sistema
colineal a la direcciéon de observacion. La cualidad
de ser no midriatica se alcanza mediante el uso de
radiacién infrarroja, la cual no activa el mecanismo
del reflejo de reduccién de tamafio de la pupila. De
esta forma, el ajuste de la imagen se logra median-
te iluminacidn infrarroja; una vez que la retina es
correctamente enfocada, se ilumina con luz blanca
y se obtienen las imagenes de la retina.

Las imagenes son procesadas por medio de
algoritmos de inteligencia artificial para el recono-
cimiento de las principales estructuras y su anali-
sis morfologico. El registro y procesamiento de las
imagenes se realiza in-situ; es decir, en el mismo
dispositivo, a través de la incorporacién de un mi-
croprocesador Raspberry Pi.

Las primeras evaluaciones del prototipo
de segunda generacioén constatan que la calidad
de las imagenes registradas tienen el mismo nivel
que las producidas por equipos comerciales de
ultima generacion.

Simultaneamente se estd disefiando y fabri-
cando la primera version de una camara de fondo de
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ojo de tercera generacion, la cual es portatil y posee
un gran campo de vision (mayor que 60 grados)

1.3.11. Fabricacion de un sistema de estimu-
lacion eléctrica transcorneal con aplicaciones po-
tenciales en el registro de sefiales neuronales y la
estimulacién eléctrica multisitio para su uso como
dispositivo de estudio clinico y tratamiento de en-
fermedades degenerativas de la retina, especifica-
mente retinopatia diabética. Para la proteccion de
esta invencion, se cuenta con dos esquemas de tra-
zado de circuitos integrados, MX/t/2021/000010 y
MX/t/2023/000009 y con la siguiente publicacion:
Fabrication and Characterization of a Flexible Thin-
Film-Based Array of Microelectrodes for Corneal
Electrical Stimulation, October 2023, Micromachi-
nes 14(11):1999, DOI:10.3390/mi14111999.

1.3.12. Monitor de dioxido de carbono. De-
rivado de los efectos de la pandemia por COVID19
se promovid la implementacion de un dispositivo
con la capacidad de medir la calidad del aire en re-
cintos. Uno de los principales indicadores que se
relaciona con la falta de aire fresco es la acumu-
lacion de diéxido de carbono, el cual es producto
de las exhalaciones naturales de las personas —
aproximadamente 1 kg/dia/persona—. El moni-
tor funciona con base en la absorcidn selectiva del
CO2 y la respectiva atenuacion de radiacion IR a
esas longitudes de absorcion (NDIR, Non-dispersi-
ve Infrared spectroscopy)

1.4. Servicios de metrologia

1.4.1. Se mantienen tres acreditaciones bajo la
norma NMX-EC-17025-IMNC-2018 (ISO/IEC
17025:2017): D85 (mensurandos de longitud y
angulo), OP-18 (magnitudes de longitud de onda,
transmitancia espectral, absorbancia espectral,
reflectancia espectral, color, coordenadas croma-



38 DIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION

ticas, brillo, iluminancia, temperatura de color)
y F-46 (mensurando de fuerza). Ademas se man-
tienen 25+8+3=36 tipos de servicios acreditados
ante la ema, respectivamente (en total, el nimero
de capacidades es de 113+31+22=166); entre los
servicios de calibracién y de medicién, podemos
mencionar calibradores, micrometros, medicién
por maquina de medicién por coordenadas, blo-
ques patron longitudinales, indicadores de ca-
ratula, medidor de espesores con indicador, pla-
nos Opticos y paralelas o6pticas, comparadores
opticos, escalas patron, tamiz, patrén de radios,
anillos patroén, discos y tampones, didmetro y re-
dondez de esfera patrén, diametro de roscas, me-

diciéon de rugosidad, acabado superficial y perfil,

pernos patrén, patrén de espesor, barra patron,
medidores de altura, espectrofotémetros UV-VIS,
materiales de referencia filtros (FDON), materia-
les de referencia filtros (de 6xido de Holmio y de
oxido de Didimio), espectrocolorimetros, mate-
riales de referencia de color, medidor de brillo,
materiales de referencia para brillo, medidor
de iluminancia, calibracién de maquinas de me-
dicién de fuerza universales, calibracion de ins-
trumentos de medicion de fuerza, calibraciéon de
transductores de fuerza.

1.4.2. Implementacién del servicio de acre-
ditacion y medicién de cotas angulares. Se realizan
a través de la maquina de medicién de coordena-
das y comparadores dpticos.

1.4.3. Actualizacion de procesos en sistema elec-
trénico. Los formatos de cotizacion se simplifica-
ron. Se implementé un menu para dar de alta al
personal y asignar validaciones.

1.4.4. Recuperaciéon de clientes. Mediante
visitas presenciales a clientes, se ha recuperado la
cartera de clientes.

1.4.5. Actualizacion de lista de precios. Me-
diante analisis de bench-marking se actualizan
precios anualmente.

1.5. Servicios especializados
1.5.1. Deteccion de servicios. Se encuentra vigente la
actividad relacionada con la identificacion de servicios
potenciales en los diversos laboratorios del Centro.
1.5.2. Implementacion de una ventanilla
unica. Todos los servicios acreditados y especia-
lizados son ingresados a través de una ventanilla
Unica, actualmente atendida por una sola persona.
Con ello se logra dar seguimiento puntual a cual-
quier tipo de servicio, desde su ingreso hasta su
entrega y retroalimentacion por parte del cliente.
1.5.3. Todos los miembros de la DTI son ges-
tores. Todo el personal de la DTI tiene la encomien-
da de involucrarse en actividades de atracciéon de
clientes. Para ello, se debe contar con la informacion
de todos los servicios, a través del documento “ofer-
ta tecnoldgica’, que se actualiza continuamente.
1.5.4. Servicio de mantenimiento y repara-
cién de equipos cientificos. Actualmente, un grupo
de 7 ingenieros tiene la encomienda de reparar equi-
po cientifico interno y externo. Se han reparado di-
versos equipos de laboratorios del Centro y se han
atendido alrededor de 5 servicios externos por afio.

1.6. Capacitacion al sector productivo
1.6.1. Incremento de la cartera de cursos. Conside-
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rando las necesidades del sector productivo, el nu-
mero de cursos se increment6 de 12 a 83, incorpo-
rando temas de actualidad, tales como inteligencia
artificial, baterias eléctricas, fabricacion de senso-
res, instrumentacion oftalmica, programacion de
dispositivos, impresiéon 3D, aplicaciones de dro-
nes, entre otros. Ademas, todos los contenidos de
los cursos tienen un alto contenido de aplicaciones
y experimentos practicos, y son acompafiados por
un documento de notas, tipo libro.

1.6.2. Cursos en linea. Cerca del 40% de los
cursos fueron actualizados para poder ser ofreci-
dos adicionalmente en la modalidad de en linea.
Sin embargo, la tendencia actual es que las empre-
sas favorecen los cursos presenciales.

1.6.3. Certificacidn de cursos e instructores.
Se cuenta con 53 cursos y 66 instructores certifica-
dos ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

1.6.4. Fuente de ingresos. La capacitaciéon
a entidades externas es considerada una fortaleza
del Centro que permite la transferencia de conoci-
miento, ya que se cuenta con una plantilla de cerca
de 60 investigadores, 30 ingenieros y 70 técnicos.
Derivado de este tipo de transferencia se puede
tener acceso a recursos propios y la capacitacién
representa el primer contacto con los clientes para
luego profundizar la prestacién de servicios, por
ejemplo, a través del desarrollo de proyectos.

Durante el periodo 2019-2024 se ha logra-
do aumentar el monto ingresado por este rubro
desde $450,000 pesos anuales a cercade $750,000.

1.7. Procesos administrativos

1.7.1. Reporte de actividades. Todos los miembros
de la DTI reportan quincenalmente sus activida-
des. Similarmente, los responsables de unidades,
reportan sus indicadores mensualmente.
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1.7.2. Descripciones de puestos actualiza- disposicion de la comunidad del Centro, las pro- Antes Ahora Prospectiva
dos. Las descripciones de las actividades del per- puestas de ambos documentos, para que sean ana-
sonal han sido actualizadas y todas cuentan con lizadasy discutidas dentro del seno de comisiones .SOLICITUDES 27.5%  62.5% 90%
una seccion de indicadores, lo cual da certeza al formadas para dicho propdsito. .OTORGAMIENTOS 2329, 76.7% 95%
personal sobre lo que tiene qué hacer y lo que tie- 1.7.9. Creacidn de cuerpo Colegiados: Gru- .PATENTES OTORGADAS 10 20 30
ne qué lograr, en concreto. po de Propiedad Intelectual, Grupo de Desarrollo ESQUEMAS DE TRAZADO 0 3 10

1.7.3. Actualizacion de formatos. Todos los de Prototipos, Grupo de Asignaciéon de Responsa- \PRE LICENCIAMIENTO No =1
formatos han sido actualizados, entre ellos los re- bles a Necesidades Detectadas, Grupo del Museo/ LICENCIAMIENTO No En proceso T ap—
lacionados con el desarrollo de proyectos, servicios Planetario.
especializados, propiedad intelectual y prototipos. ‘

1.7.4. Conformacion de nuevos comités. En 1310 e o e 1300
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colaboracién con las Direcciones de Investigaciéon 1300””'?%‘;\
y Formacién Académica, se implementaron 3 nue- \&\k\ e s o wh

vas comisiones: para la asignaciéon de responsa- i
bles a necesidades detectadas, el de desarrollo de
prototipos y el de propiedad intelectual. Mediante
estos comités se toman las mejores decisiones re-
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lacionadas con estos tipos de actividades.
1.7.5. Ampliacién de la plantilla. La transfe-

rencia de tecnologia es importante para esta admi-
nistracion. Para impulsar este rubro se han contrata-
do 8 nuevos integrantes en la DTI, entre ingenieros y
técnicos, quienes han venido a ocupar plazas nuevas.

1.7.6. Aplicacion del Lineamiento de estimu-
los. En 2021, por primera vez en el Centro, la asig-
nacion de estimulos al personal de 1a DTI se realiza
considerando el Lineamiento de estimulos vigente.

1.7.7. Programa institucional 2022-2024.
En trabajo de colaboracion dentro del seno del
cuerpo directivo, se logré terminar y publicar el
Programa Institucional el 13 de septiembre del
2022, el cual incorpora las estrategias, metas prio-
ritarias y actividades puntuales que guian el que-
hacer del Centro en el periodo 2022-2024.

1.7.8. Actualizacion del Lineamiento de es-
timulos y del Estatuto de personal académico. El

lunes 27 de noviembre del 2023 fueron puestas a

Laboratorio Nacional en Microtecnologia y Biomems (LANMIB) Antes Cuarto Limpio



Laboratorio Nacional de Optica de la Visién (LANOV)

Proyectos con incidencia social
ANTES:

- Camara de fondo de ojo.

- Chaleco para ictericia.

AHORA:

- Ventilador mecanico.
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- Simulador de tos.

- Cabina UV.

- Camara de fondo de ojo portatil.

- Medidor de CO2.

- Estimulador eléctrico implantable de la cérnea.

- Protocolo de diagnostico de Alzheimer.
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Capacitacion AHORA:

ANTES: - 83 Cursos modalidad en linea.

- 12 Cursos. - 3 Diplomados.

- 0 Diplomados. - 3 + 1 Laboratorios Acreditados.
- 3 Lab Acreditados. - Area de atencién al cliente.

www.cio.mx
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DIRECCION DE
FORMACION ACADEMICA

FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS ESPECIALIZADOS

|
RAUL ALFONSO VAZQUEZ NAVA

La Direcciéon de Formacion Académica, (DFA), es
una de las areas sustantivas del Centro de Investi-
gaciones en Optica, A. C, (CIO), la cual, durante la
actual administracion, ha estado a cargo de cuatro
diferentes titulares. Al inicio de la gestion, estu-
vo durante un tiempo el Dr. Ismael Torres Gomez,
después estuvo al frente, el Dr. Norberto Arzate
Plata, posteriormente, el Dr. Efrain Mejia Beltran
y finalmente, el Dr. Raul Alfonso Vazquez Nava. Los
cuatro titulares contando con el apoyo invaluable
del equipo de trabajo de la DFA, conseguimos los
siguientes logros:

1. Durante estos cinco afios de trabajo se
graduaron 165 estudiantes. En la historia del CIO, el
mayor numero de graduados en una gestion ha sido
de 166. Estuvimos muy cerca de alcanzar y superar
dicha meta, sin embargo, es de reconocer que no-
sotros tuvimos que enfrentar la situacion originada
por la pandemia, la cual duré un poco mas de dos
afnos. A pesar de ello, se logré conseguir el mayor

numero de graduados en un afio, en toda la historia
del CIO, con 44 graduados en el afio 2022.

2. Se logro concluir con éxito, el proyecto
de dos programas de doble titulacion con la uni-
versidad de Dayton. A través de este programa 4
estudiantes lograron la doble titulacion, uno de
Doctorado y tres de Maestria, dichos estudiantes
obtuvieron ademas de los titulos de Doctorado en
Ciencias (Optica) o Maestria en Ciencias (Optica),
los titulos de Master of Science in Electro-Optics o
Doctor of Philosophy in Electro-Optics, segun co-
rresponda. Los ultimos titulos son otorgados por
la Universidad de Dayton.

3. Se renovo el convenio del programa de
doble titulacion con las universidades; Université
Bourgogne Franche-Comté (UBFC) y Université de
Franche-Comté (UFC), dicho programa de doble
titulacion, tiene como objetivo incrementar la cali-
dad del entrenamiento que reciben los estudiantes
que participan en el programa, a través de la inte-
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gracion de los recursos que cumplan los estandares
educativos de México y de la Reptiblica Francesa. En
el marco de este programa se graduaron tres estu-
diantes, los cuales obtuvieron el grado de Maestro
en Ciencias (Optomecatronica), otorgado por el CIO
y el Grado de Maestro en Control para Mecatrénica
Verde (Master in control for Green Mechatronics)
otorgado por la UBFC. Lo anterior, fue uno de los
motivos por los cuales las universidades UBFC y
UFC estuvieron muy interesadas en renovar el pro-
grama de colaboracion, el afio pasado se concretd la
firma de la renovacién del convenio.

4.En el ano 2020 del 28 de septiembre al
02 de octubre, el CIO fue sede del XXIII Semina-
rio Nacional del Posgrado Interinstitucional de
Ciencia y Tecnologia (PICYT), cabe destacar que
debido a la pandemia fue el primer seminario
realizado totalmente virtual, en el que 94 estu-
diantes presentaron los avances de sus proyec-
tos, habiendo sido evaluados por 74 profesores
de los siete Centros Publicos de Investigacion
del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia
y Tecnologia (Conahcyt), que integraban el Pos-
grado Interinstitucional: CIATEC, CIATE], CIA-
TEQ, CIDESI, CIDETEQ, COMIMSA y CIO. Para
dicho evento contamos con el apoyo del depar-
tamento de Teleinformatica, en el desarrollo de
un modulo para el concentrado de documentos
y captura de la evaluacion, cabe destacar que
dicho modulo posteriormente fue utilizado por
CIDESI y CIDETEQ.

5. Durante esta gestiéon con el apoyo del
departamento de Teleinformatica se desarroll6 el
sistema de generacion, y registro en la Direccion
General de Profesiones, de titulos electronicos.

6. También con el apoyo de Teleinformatica,
se realiz6 la migracion del sistema de gestion de la

biblioteca al nuevo sistema llamado KOHA, con lo
cual en la biblioteca se cuenta actualmente con un
sistema actualizado. Ademas, como un homenaje a
la trayectoria académica de la Dra. Marija Strojnik
Pogacar, una de las investigadoras mas destacada
del CIO, se tuvo a bien nombrar a la biblioteca con
su nombre.

7. Se implementé y puso en marcha un sis-
tema de registro de estudiantes externos, el cual
facilitara enormemente la gestion de las activida-
des que realizan dichos estudiantes.

8. Con el apoyo de los profesores de los
laboratorios de posgrado se logré superar el re-
traso en la imparticién de los cursos que origino
la pandemia.

9. Se logré que todos nuestros programas
de estudio se encuentren debidamente registra-
dos en el Sistema Nacional de Posgrados.

10. Durante este periodo se realizaron 135
visitas guiadas en los laboratorios del CIO en las
que se atendieron a 3,416 alumnos. También 920
alumnos realizaron actividades de Servicio So-
cial, Practicas Profesionales, Residencias Profe-
sionales, Estadias Profesionales, Estancias Profe-
sionales, Estancias de Investigacién, Estancias de
Desarrollo Tecnolégico, Tesina o Tesis. Asi como
participamos en 53 eventos de difusion en los que
se atendieron a 3,779 alumnos, lo que da un total
de 8,115 alumnos externos a los que se les dio a
conocer las actividades del CIO.

11. Con el objetivo de aumentar la capta-
cion de aspirante a nuestros posgrados, se esta-
blecié una nueva modalidad de admisién para los
posgrados de Maestria en Ciencias, Maestria en
Optomecatronica y Doctorado en Ciencias.

12.Desde el 2019 y en seguimiento a las re-
comendaciones del Comité Externo de Evaluacién

del CIO en los afios 2017 y 2018, se ha realizado la
Sesién de poster de manera anual con el objetivo
de promover un espacio de encuentro académico
en el que los estudiantes de posgrado compartan
los avances de sus trabajos y asi, fortalezcan sus

* m— ALEJANDRA JAIDAR (1938-1988)

W ROSALIND FRANKLIN (1920-1958)
“ LISE MEITNER (1878-1968)

W MARIE CURIE (1867-1934)

W HIPATIA DE ALEJANDRIA (370-416]

habilidades para comunicar sus contribuciones en

el campo cientifico.

13. Finalmente, se puso en marcha un siste-
ma de tutores, quienes daran acompafamiento a los
estudiantes a lo largo de su programa de estudios. n
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Existe un genuino interés por parte de padres de fami-
lia, responsables de instituciones educativas y autodi-
dactas, ya sea por impactar y elevar la cultura cientifi-
ca, propia o de sus comunidades, o por crear vocacion
de futuros cientificos, los cuales requiere el pais. Bajo
este enfoque, el centro ha implementado diversas ac-
ciones desde diferentes frentes, los cuales se han ape-
gado alarealidad educativa de lalocalidad, para lograr
un impacto significativo y profundo en los usuarios.

Museo ILUMINA: Ana Maria Cetto y Planetario:
Manuel Peimbert
A inicios del afio 2020 se puso en marcha la re-

Trabajos en la fachada interna para proteccion del inmueble.

activacion de los trabajos de disefio, desarrollo
y ejecucion del proyecto del Museo del CIO, un
reto enorme que significaba proteger el inmue-
ble inacabado de las inclemencias del tiempo,
desarrollar las exhibiciones y la museografia,
asi como su reactivacion al servicio de la socie-
dad. Después de 3 afios de trabajo continuo, en
coordinacion con diversas areas del Centro, las
cuales apoyaron directa e indirectamente como:
el Laboratorio de Ingenieria, Taller Mecanico,
Servicios Generales, Contabilidad y Compras,
entre otras; se logré su inauguracién el 18 de
abril de 2023.




Rindiendo honor a la excelente trayectoria de la
Dra. Ana Maria Cetto, un ejemplo mexicano en la
investigacion cientifica, la divulgacion de la ciencia
y labor pacifista, se inaugur6 el Museo ILUMINA:
“Ana Maria Cetto”; bajo ese tenor también se inau-
gurd el Planetario: “Manuel Peimbert Sierra”, en
honor a la trayectoria sobresaliente del destacado
astrofisico Manuel Peimbert, contando con ambos

galardonados en el corte del liston.
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Antes / Después, Museo Ilumina: Ana Maria Cetto
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Antes / Después, Planetario: Manuel Peimbert Sierra
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Inauguracién con la Dra. Ana Maria Cetto y el Dr. Manuel Peimbert.

La creacion de dichos espacios orientados en la con-
vivencia educativa y pacifica donde el hilo conduc-
tor se establece mediante el disfrute de contenidos
de ciencia y tecnologia, permitiendo a los usuarios
interactuar y convivir en salas temdticas orientadas
hacia el estudio de la 6ptica y aprender sobre las
maravillas del universo mediante la ciencia de la As-
tronomia en el Planetario. Estos espacios involucran
a las emociones, ya que sus exhibiciones utilizan el
arte para resaltar la importancia de la ciencia y la
tecnologia en el desarrollo de la sociedad. Se cuen-
tan con 4 salas permanentes de exhibicion, donde se
involucra el uso del arte para evocar las emociones
de los usuarios y profundizar topicos cientificos y
fendmenos d6pticos mediante exhibiciones interacti-

vas con experimentos en vivo, donde se cuenta con
cuatro aproximaciones educativas de la éptica: “La
Luz como Rayo”, “La Luz tiene energia”, “La Luz como
Onda” y “La luz y el Color”, permitiendo un acerca-
miento comprensible pero, a su vez, profundo hacia
la disciplina de la optica. El Planetario dispone de
un proyector con resolucion 2.5 K (escalable a 4K) y
un sistema de exploracién del cosmos, los cuales se
aprecian en una cupula de 9 mts de diametro, per-
mitiendo a los usuarios disfrutar de documentales,
talleres, charlas y recorridos guiados, basados en el
disfrute del cielo nocturno y las ciencias que investi-
gan el universo y su composicion, logrando tener una
excelente herramienta para impactar positivamente
en la percepcion publica de la ciencia.

Visitantes en el Planetario: Manuel Peimbert.

Consolidacion de los espacios para la Divulgacion
Procurando el rigor cientifico y actualizacion cons-
tante de los contenidos, se instauré un comité del
Museo integrado por parte de la comunidad cien-
tifica y técnica del centro, encargado de revisar
constantemente el apartado tedrico, asi como la
logistica para su operacidn inicial. Para asegurar la
pertinencia educativa de los contenidos al interior
de dichas salas, se instauré un periodo de pruebas
piloto con diversos publicos, entre escuelas de di-
ferentes niveles educativos, desde preescolar has-
ta nivel universitario, adultos de nivel posgrado y
publico general. También se invit6 a toda la comu-
nidad CIO y sus familias a conocer las salas temati-
cas y el Planetario en tres diferentes fechas en fin

de semana, incentivando la sana convivencia y, a
su vez, compartir a amigos y familiares una parte
esencial de la labor que representa al Centro.
Posteriormente, se recibi6 a vecinos de la co-
lonia Lomas del Campestre con la intencién de sen-
sibilizarlos ante noble proyecto de Divulgacion de
la Ciencia y también permitirles conocer la labor de
su vecino, el CI0. Todos los usuarios de las etapas de
prueba manifestaron una gran satisfaccion y asom-
bro con los contenidos y museografia de los espacios,
sin embargo, el reto no termina ya que el objetivo se
centra en miras a siempre mejorar y diversificar las
exhibiciones actuales hacia el futuro, buscando ser un
espacio en constante cambio y actualizacién del en-
torno cientifico y educativo que demanda la sociedad.



b6 IMPACTO SOCIAL

Personal del CI0 con amigos y familiares visitando el Museo ILUMINA.

Ciencia y Paz

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
reconoce que convivir en paz es aceptar las dife-
rencias, ser capaces de escuchar, reconocer, respe-
tar y apreciar a los demads, asi como vivir juntos
pacificamente (1). Es por ello que para una sana
convivencia también se deben instaurar espacios,
momentos e interacciones con la sociedad a través
de diversas actividades, donde la cultura, el arte y
la ciencia son catalizadores para entablar puntos
de encuentro entre los integrantes de la sociedad.
Por ello, se han procurado estrategias basadas en
la proliferacién de “culturas de paz” mediante la
implementacion de la ciencia como herramienta
central en la toma de decisiones, incentivando el

uso del pensamiento critico y deductivo pero cen-
trado en la atencidn a las comunidades urbanas y
conurbadas en busqueda del sentido pertenencia
contribuyendo a la paz entre los participantes.

El programa: “Ciencia en el CIO” procura
actividades mensuales en las instalaciones del CIO
donde familias disfrutan de experimentos creati-
vos y comprensibles en un ambiente colaborativo
permitiendo interactuar positivamente con con-
ceptos cientificos con la finalidad de detonar vo-
caciones cientificas desde el nicho familiar, As mis-
mo, asistiendo y apoyando las consultas por parte
de padres de familia respecto metodos para mejo-
rar las sesiones de estudio de sus hijos y orienta-
cion para continuar sus estudios.

Vecinos del Centro en su visita al Museo ILUMINA.






Atencion a comunidades y municipios

Localidad: Paredes, Municipio de Santa Catarina, Gto.
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Una forma sana de convivencia es acercar actividades
de caracter cultural o cientifico a espacios publicos don-
de los ciudadanos puedan interactuar directamente
con las disciplinas en cuestion, particularmente, se ha
generado un programa de reciente creacion: “Ciencia
en tu Plaza”; donde en las plazas publicas mas tradicio-
nales de Le6n, Guanajuato, periédicamente se monta-
ron diversas exhibiciones cientificas con experimentos,
demostraciones y explicaciones incentivando la apro-
piacion de los espacios publicos y la convivencia sana
entre los usuarios mediante las bondades de la ciencias
de la 6pticay la astronomia. La reaccion de nifias, nifios,
jovenes, adultos y adultos mayores fue muy gratificante,
ya que su experiencia cotidiana no involucra interaccién

con el disfrute de la ciencia y la tecnologia en dichos es-

pacios. Este programa se pretende extender a un mayor
numero de plazas en zonas marginadas de la ciudad
buscando la interaccién y convivencia entre los usua-
rios mediante la gratificacion de la explicacion cientifica
sobre fendmenos naturales de su cotidianidad.

El programa: “Ciencia Temprana” se enfoca
en la atencion de instituciones educativas del sec-
tor publico de nivel preescolar, para atender a toda
su comunidad (4 y 5 afios de edad) mediante talle-
res y experimentos, para sensibilizar a temprana
edad su percepcion sobre la experimentacion cien-
tifica, logrando una recepcién de toda la comuni-
dad estudiantil, incluyendo a maestras y maestros
involucrados, con la finalidad de que ellos mismos
repliquen las actividades en otros ciclos escolares.

Familias disfrutando de las sesiones “Ciencia en el CIO".

Al

Usuarios de plazas publicas (Coecillo) interactuando con experimentos y exhibiciones cientificas.



Crisis de Salud
La pandemia por ocasionada por el virus del SARS

CoV-2 paraliz6 diversas actividades humanas, par-
ticularmente aquellas de convivencia presencial,
menguando diversos campos como la educacion
formal, pero a su vez, sus variantes como la educa-
cién no formal, area donde se concibe la Divulga-
cion de la Ciencia, por lo que hubo retos enormes
para acercar la ciencia y la tecnologia a las infan-
cias en edad de formacion educativa. En alianza
con instituciones educativas se planearon talleres
en plataformas en linea procurando el uso de ma-
teriales sencillos con facil acceso en casa para per-
mitir la experimentacién lidica y aproximacion a
conceptos cientificos, minimizando el impacto que
significo la crisis de salud a partir del afio 2020.

Actualmente, la creacion de vocaciones cientificas
experimenta dificultades mundiales debido a di-

versos factores como: rezago educativo post-pan-
demia, noticias falsas, corto tiempo de atencién
de los nifos y jovenes debido al condicionamien-
to de contenidos fugaces en redes sociales, entre
otros; por esto, se debe monitorear y comprender
el mundo cambiante que experimentan las nuevas
generaciones para adecuar la comunicacion publi-
ca de la ciencia y su divulgacion experimental con
acciones agudas que impacten positivamente en la
futura generacion de ciudadanos formados en la
ciencia y la tecnologia; sin duda, un reto emocio-
nante de la actualidad.

1. La resolucién 72/130 de la Asamblea General “Dia Internacional
de la Convivencia en Paz” A/RES/72/130 (8 diciembre de 2017),
disponible en: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/
N17/436/53/PDF/N1743653.pdf?0OpenElement R
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LOGROS ALCANZADOS
EN EL PERIODO 2019-2023

|
0SCAR LEONEL RODRIGUEZ QUINONES

Durante esta gestién 2019-2023, la Direccién de Del presupuesto asignado al Centro, este se ha ejer-
Administracién ha trabajado en ser mas eficien- cido conforme a las necesidades y compromisos del
te, y apoyar a las demas direcciones sustantivas Centro, pero sobre todo conforme la normatividad
para asi cumplir con los compromisos y objeti- aplicable, el presupuesto original aprobado de cada
vos institucionales. ejercicio fiscal de este periodo es el siguiente:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PRESUPUESTO ORIGINAL 2019-2024
(MLLES DE PESCS)

ANO  RECURSOS FISCALES RECURSOS PROPIOS TOTAL

2019
2020
2021 188,037.08 7,040.14 195,077.19
2022 195,581.79 6,859.22 202,441.01
2023 207,181.87 7,054.791 214,242.67
2024 221,620.71 71,115.04 228,735.75
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La Direccién de Administracién, estd compuesta
por las areas de Contabilidad y Finanzas, Recursos
Humanos, Servicios Generales y Teleinformatica y
Sistemas, las cuales han trabajado para cumplir con
las actividades asignadas, y asi cumplir en tiempo
y forma con sus objetivos y la normativa aplicable.
Algunos de los logros obtenidos en este pe-
riodo por mencionar algunos son los siguientes:

e Emision e implementacion de Lineamientos para
el manejo del Fondo Fijo de Caja del Centro de Inves-
tigaciones en 0ptica, A.C.

e La planeacién del presupuesto con las Direcciones
de dreas, ya que lo presenté de una manera deta-
llada considerando todas las actividades que iba a
realizar en los ejercicios fiscales, esto ocasiono lle-
var un mejor control presupuestal.

e La atencién y presentacién de los informes de gas-
to presupuestal, explicacion de las principales va-
riaciones y los Estados Financieros en el portal del
SII@WERB, logrando en enviarlos sin segundas ver-
siones, lo cual indica que la informacioén fue genera-
da de manera oportuna y confiable.

e Registro de informacion contable al Sistema de
Evaluacion de Armonizacién Contable (SEVAC)
realizado por parte de la Secretaria de Hacienda,
obteniendo en este ejercicio una calificacion de
91.27 que representa una enorme mejora contra
la obtenida en la evaluacién pasada, realizada en
2019 de 41.78

e Se obtuvo la opinién de cumplimiento favorable
que emite el IMSS y el Infonavit, que es importante
para poder colaborar con la iniciativa privada.

 No se tuvieron observaciones por parte de la audi-
toria externa.

e Un adecuado ejercicio del presupuesto del capi-
tulo de servicios Personales, atendiendo todos los

compromisos adquiridos, conforme a la normati-
vidad aplicable.

e Se obtuvieron las adecuaciones presupuestales de
las promociones de personal CyT de todo el periodo,
atendiendo este compromiso.

e Se obtuvo determinacion favorable para los sinies-
tros de bienes muebles e inmuebles que se tuvieron
este periodo, y asi cumplir con las estipulaciones del
seguro patrimonial.

e Se disefié en conjunto con el departamento de Te-
leinformadtica y Sistemas la Plataforma de solicitud
de Guias de Paqueteria, asi la plataforma de “Bus-
queda y Préstamo de Activos Fijos y asi contar con
la sistematizacion de estos procesos.

e Con la supervision realizada se logré terminar en
tiempo y forma con los compromisos de remodela-
cion del Museo de Ciencias, contratados mediante la
Licitacién Publica LO-038905999-E16-2022.

e Mantener los servidores y la SAN de almacena-
miento, ambos en modalidad de arrendamiento,
los cuales tienen ya 66 meses en operacion con-
tinua (convenio de incremento 20% al tiempo de
contrato original)

e Mantener el licenciamiento de los softwares cientificos.
e Contratacion e implementacion del nuevo sistema
de Biblioteca .

e Servicios de pdginas electrdnicas en tiempo y for-
ma (dado que este es un trabajo adicional a las acti-
vidades del departamento)

e Cero pérdidas de informacion en el ataque de en-
criptacion de servidores Windows, servidor de escri-
torio remoto del sistema Netmultix.

e Implementacion de la sala de lactancia

e Asistencia psicolégica

e Médico en la Unidad Ags.

Elementos para la prevencidn de factores de riesgo
psicosocial.

Convocatorias

79

Implementacién de convocatorias internas y externas para el ingreso del personal al Centro. Contando con

un proceso e involucramiento de otros actores como el CDE, CTCI y una Comisidon especialista en el area.

Categoria

Investigadores e Ingenieros
Técnicos

Administrativos

Mandos Medios y Superiores

Total

—

Ente Publico: CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C
Entidad Federativa: Ramo 38

Plazas

Plantilla Plazas ocupadas Contrataciones promociones
/ Promovido
Mujeres Hombres
98 13 76 22 14
69 31 37 20 23
42 25 13 19 44
4 2 2 3 0
213 71 128 64 81

&~ P R

Ente Piiblico: CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, AC.

Ano: 2019 Periodo:

Estado: Finalizada

Perfil: Paraestatales Federales

Perfil: Paraestatales Federales

Resultado General

Ano: 2022 Periodo: Periodo 2
Tipo de Acuse: Enviado a Generacion Informe CACEF
Usuario Generador: Administrador

Resultados de Apartados

Validacién Inicial

Fecha de generacion: 2022/12/13 Hora de generacion: 20:34:18

La Entidad de Fiscalizacion Superior Local (EFSL) concluyd la etapa de validacion y envio la informacion al
Consejo Estatal de Amonizacion Contable (CACEF) para la generacion del informe.

41.78%

91.27%

EF3L Final 9 L]

Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVAC)
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UNIDAD AGUASCALIENTES
2019-2023
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RICARDO VALENZUELA GONZALEZ
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La Unidad Aguascalientes, tiene como objetivo ge-
nerar conocimiento y llevarlo a la practica a través
de los diferentes servicios especializados de con-
sultoria, asesoria y capacitacion, los cuales pueden
ser diseflados de acuerdo con las necesidades de
los diferentes sectores productivos. Por otro lado,
también se realiza investigacion basica y aplicada,
asi como desarrollo tecnolégico mediante los di-
ferentes esquemas de proyectos internos, vincula-
dos, por convocatorias y mediante colaboraciones.
A continuacion, se presentan algunos de los logros
alcanzados en el presente afio:

En Investigacion se alcanz6 un total de 24
articulos publicados por afio, manteniendo con
esto la tendencia de produccién en los tltimos cin-
co anos, asi como también en proyectos interinsti-
tucionales con un total de ocho proyectos por afio.
En lo que respecta a socializacion y divulgacion de
la ciencia, se atendieron 18 visitas de diferentes
instituciones de educacién, con un total de 313 es-
tudiantes atendidos. Asi como la presentacion de
ocho conferencias y un taller en la UAA.

Se particip6 con una co-autoria en el libro
Full Field Optical Metrology and Applications de
la editorial IOP UK con dos capitulos y otra con el
capitulo Photonic Crystal Fibers for Sensing Appli-
cations del libro Photonic Crystal and Its Applica-
tions for Next Generation Systems.

En lo que respecta a la Direccion de Forma-
cion Académica, se impartieron 10 cursos de pos-
grado, con un total de 28 alumnos inscritos.

En la Direccién de Tecnologia e Innovacion
se concluy6 un proyecto y dos siguen en ejecucion
(acaba de iniciar el proyecto con la empresa Mol-
dfactory), alcanzando el promedio de los ultimos
cinco afios (tres proyectos).

Se realizaron un total de 11 cotizaciones acepta-
das de servicios especializados, 94 cotizaciones
aceptadas de servicios acreditados, nueve cotiza-
ciones aceptadas de cursos de capacitacion, dos
cotizaciones aceptadas de proyectos y asesorias,
en total 116 servicios de transferencia atendidos.

Algunos de estos cursos fueron mas alla de
solo transmitir el conocimiento, como es el caso de
los dos cursos a la medida a personal de CEMA-
NOE (Secretaria de Marina), con los cuales se les
proporciond capacitacion y recomendaciones para
la adquisicion de equipo e incluso se realizé una
revision a sus procedimientos en el laboratorio de
fotometria (Tuinel Fotométrico) en sus instalacio-
nes en Puebla.
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El CITTAA es un centro orientado a la innovacién
y transferencia tecnolégica, especializandose en
el desarrollo de proyectos a la industria, asi como
la capacitacion de personal con cursos altamente
especializados y servicios, cuenta con laborato-
rios de electréonica, mecanica y materiales, en los
cuales se pueden disefiar y desarrollar tarjetas
electronicas, prototipado rapido y pruebas de vida
acelerada o intemperismo.

A continuacion, se presentan algunos lo-
gros que se alcanzaron en el presente afio.

En el area de propiedad intelectual se
aceptaron 2 disefios industriales titulados “MO-
DELO INDUSTRIAL PARA PRUEBA DE TENSION”
y “MODELO INDUSTRIAL DE PLACA DE COM-
PRESION” con los cuales se brindaran servicios

en compresién de cajas de carton y tensiéon en
material textil.

En cuanto a servicios especializados, se esta
capacitando al personal para acreditar 4 servicios con
los que cuenta el Centro, estos servicios son pruebas de
tension, impacto, tratamiento térmico e intemperismo.

Se realizaron 14 cotizaciones aceptadas
de servicios especializados y se abrieron 4 nue-
vos cursos de “Interpretacion de planos de fabri-
cacion” , “Introduccion a la vision artificial con
Python” , “Introduccion a la programacion de pe-
riféricos utilizando LabView” y” Basico de PCB con
Altium Designer”.

Se entrego reporte de respuesta a obser-
vaciones de las autoridades del Conahcyt para el

cierre técnico del CITTAA. n

Actual
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PROIGUALDAD

DESDE UNA OPTICA
DE LA IGUALDAD

Y NO DISCRIMINACION

|
ELEONOR LEGN TORRES

Al inicio del 2019 el Centro de Investigaciones

en Optica, A. C. (CI0), ha sumado esfuerzos para

generar y atender programas que abonen a la
paz, la igualdad y no discriminacion, por lo que
se instaur6 un comité Proigualdad y se publica-
ron pronunciamientos en contra de las violen-
cias, que derivan en una serie de acciones de
informacién, sensibilizacion, capacitaciéon y con-
ciliacion de la vida laboral, familiar y personal
de su comunidad.

El Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2021-2024 (Proigual-
dad), busca generar mecanismos que logren la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
promuevan el empoderamiento de las mujeres y
luchen con la discriminaciéon de género.

Sus objetivos principales son:
1. Potenciar la autonomia econémica de las muje-
res para cerrar brechas historicas de desigualdad.

2. Generar las condiciones para reconocer, redu-
cir y redistribuir los trabajos domésticos y de cui-
dados de las personas entre las familias, el Esta-
do, la comunidad y el sector privado.

3. Mejorar las condiciones para que las mujeres,
ninasy adolescentes accedan al bienestar y la sa-
lud sin discriminacién desde una perspectiva de
derechos.

4. Combatir los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres, nifas y adolescentes, preser-
vando su dignidad e integridad.

5. Posicionar la participacién igualitaria de las
mujeres en la toma de decisiones en los ambitos
politico, social, comunitario y privado.

6. Construir entornos seguros y en paz para las
mujeres, ninas y adolescentes.
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El comité de Proigualdad del CIO, se instaur6 el
03 de septiembre de 2021, siendo la Presidenta:
Natiely Hernandez Sebastian con las siguientes
personas que lo integraron, en ese momento: Dul-
ce Guadalupe Murias Figuera, Ana Isabel Vega Ra-
mirez, Metzli Guadalupe Santoyo Franco, Fabian
Ambriz Vargas, Francisco Morales Morales y Erika
Rodriguez Sevilla.

Desde el 26 de julio de 2022, es presidido
por Eleonor Leon Torres y lo integran: Ana Isabel
Vega Ramirez, Dulce Guadalupe Murias Figueroa,
Erika Rodriguez Sevilla, Metzli Guadalupe Santoyo
Franco, Valeria Piazza y David Monz6n Hernandez.

Algunas de las actividades y estrategias
que el CI0O ha implementado, en temas de igual-
dad, son:

1. Programa de capacitacion, sensibilizacion e infor-
macién dirigida a la comunidad del CIO, en temas
de género, igualdad y no discriminacion, a través de
campanas, ciclo de cine y series de charlas.

2. 1a. Jornada Conmemorativa por el Dia Interna-
cional de la Mujer que incluyé a todas las mujeres
de la institucién en didlogos, foros, conferencias y
actividades de integracion en torno al Dia Interna-
cional de la Mujer 2023.

3. Capacitaciones para las personas tomadoras de
decisiones en un programa interno, con el objetivo
de sensibilizarles e informarles temas de paridad e
igualdad, al momento de realizar los nombramien-
tos y contrataciones necesarias dentro del Centro.

4. Publicacion de convocatorias laborales, dirigidas
exclusivamente a mujeres, por primera vez en la his-
toria del CIO.

95

5. Inclusiéon de la cldusula 72 dentro del Contrato
Colectivo de Trabajo de la Institucion, que trata so-
bre una licencia de paternidad a la que tiene dere-
cho el personal del centro.

6. Apertura de una sala de lactancia.

7. Implementaciodn de actividades de divulgacion di-
rigidas exclusivamente a niias y mujeres.

8. Reconocimiento a la trayectoria de mujeres cien-
tificas, mediante el nombramiento de espacios para
la divulgacién del conocimiento dentro del CIO, ta-
les como: La Biblioteca Marija Strojnik Pogacary el
Museo llumina: Ana Maria Cetto.

9. Emisiéon del Protocolo para la prevencion, aten-
cién y sancién del hostigamiento sexual y acoso se-
xual en la Administracion Publica Federal, asi como
de camparnas en temas de igualdad, no discrimina-
cion, lenguaje incluyente y no sexista, prevencion
del acoso y hostigamiento sexual, cultura de la de-
nuncia, entre otros.

10. Integracidn del principio de igualdad y no discri-
minacién en los algunos de los documentos norma-
tivos que regulan al CIO.

Aunado a ello el Centro, a través de su director ge-
neral, el Dr. Rafael Espinosa Luna, ha emitido un
Posicionamiento de Cero Tolerancia a los actos de
corrupcién en el Centro de Investigaciones en Opti-
ca, A. Cy se ha sumado al Pronunciamiento Cero
Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual o Labo-
ral, asi como de cualquier acto que atente contra la
dignidad e integridad de las personas y toda forma
de violencia contra las mujeres
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PROIGUALDAD

Si bien, ain queda un largo camino por recorrer en estos temas, desde el CIO
se ha asumido con conviccion, el compromiso a corto, mediano y largo plazo,
para sentar las bases que generaran los cambios necesarios al interior de la
institucién, con el objetivo de que redunden hacia nuestras comunidades y
familias. Es asi como las acciones que parecian pequeiias, ayer, hoy marcan un

precedente, procurando y manteniendo ambientes libres de violencia. m
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CALENDARIO
. DE CURSOS -

ON LINE - PRESENCIAL

«jUbicatel...

WWW.cio.mx direccion.tecnologica@cio.mx

CAPACITACION

La campana * jUbicate

en la biblioteca ms

.. en la biblioteca ", busca ser un instrumento de formacion

de usuarios y usuarias, para poder transitar y realizar busquedas en las instalaciones

de la biblioteca con mayor familiarizacién de espacios, ofreciendo:

)

\

+ INFORMACION = + UTILIDAD

IMAGEN MAS PROFESIONAL, LIMPIA Y RENOVADA

n ESPACIOS MEJOR DISTRIBUIDOS

v

Disefio y grabado de tarjet;s electrénicas
Robética
Baterias eléctricas: Fundamentos y practica
Caracterizacion electroquimica de baterias
Vision artificial practica

Analisis de materiales con espectroscopia

Programacion en Python
Calibracion e incertidumbre de espectrocolorimetros
Depésito de peliculas delgadas: Curso basico
Deposito de peliculas delgadas: Curso avanzado
Analisis y uso de la eficiencia energética

Radiacion UV

ECO0586.01 Instalacion de sistemas fotovoltaicos en residencia, comercio e industria

MARZO
Arduino para publico en general
Aplicaciones del microprocesador Arduino
Comunicacién serial
Celdas fotovoltaicas en la industria
Direccion de proyectos
Core Tools
Disefio basico Catia

Limpieza y control de contaminacion de superficiesa

ABRIL
Disefio de miras 6pticas
Basico de metrologia
Taller de calibracion en metrologia dimensional
Disefio mecanico mediante Solidworks
Excel basico practico
Excel avanzado
Industria 4.0
MAYO
Instrumentacion virtual
Repetibilidad y reproducibilidad: MSA 4a.edicion
Automatizacion de procesos mediante Labview

Oftalmologia y su instrumentacion

Depésito de recubrimientos mediante sputtering (erosion ié

JUNIO
Tecnologia de cuarto limpio y seco
Depésito de peliculas delgadas: Curso avanzado
Basico de lluminacion
Impresién 3D
Tipos de baterias y sus aplicaciones
Programacion basica C++
Programacion en Visual C

Basico de colorimetria

MEXICO

Ty 12 de enero
10, 1y 12 de enero
16 al 19 de enero
22 al 26 de enero
24,25Y 26 de enero
30y 31 de enero

1y 2 de febrero
6,7y 8 de febrero
14,15y 16 de febrero
21,22y 23 de febrero
22y 23 de febrero
22 de febrero
27y 28 de febrero

4y 5de marzo
6y 7 de marzo
4 al 8 de marzo
12y 14 de marzo
12y 13, 21y 22 de marzo
19,20 y 21 de marzo
19, 20, 21y 22 de marzo
19, 20 y 21 de marzo

9,10, 11y 12 de abril
16 de abril
16,17 y 18 de abril
23 al 26 de abril
24 de abril
25y 26 de abril
23, 24 y 25 de abril

6 al 9 de mayo
15y 16 de mayo
20 al 24 y 28 de mayo
22,23y 24 de mayo
28,29 y 30 de mayo

5,6y 7 de junio

1,12 y 13 de junio
14 de junio

13 y 14 de junio
12,13y 14 de junio

19 y 20 de junio
19, 20 y 21 de junio

26y 27 de junio

GOBIERNO DE @ CONAHCYT

EOOO www.ciomx




CAPACITACION

2024

-CALENDARIO DE CURSOS -

ON LINE - PRESENCIAL

Fecha

Procesamiento digital de imagenes
Electrénica basica para publico en general

Algebra para publico en general

Maquinas herramientas convencionales
Experimentos de 6ptica para publico en general
Experimentos de fisica para publico en general

Principios y aplicaciones de sensores

Experimentos de Robética para publico en general

PLCs en la industria
Proceso de fabricacién de espejos y prismas
Microscopia 6ptica practica
Aplicaciones de laseres en la salud
Sistemas fotovoltaicos
Maquinas herramientas CNC (Control numérico computarizado)
Formulacién de color en textiles a nivel laboratorio
SEPTIEMBRE
Instrumentacioén virtual
Disefio y fabricacién de peliculas delgadas
Protecciones eléctricas para sistemas fotovoltaicos
Sistemas laser en la industria
OCTUBRE
Estimacién de incertidumbre
Requisitos competencia laboratorios
Microscopia electrénica de barrido (SEM)
Comunicaciones inalambricas para la industria 4.0
Optica basica practica
Pruebas 6pticas clasicas
Fotometria y color
Disefio de laboratorios de metrologia
Administracién de equipos de medicién
Administracién de laboratorios bajo la norma 17025

Celdas fotovoltdicas en la industria

NOVIEMBRE
Proteccién de invenciones
Redaccién de patentesy otras figuras juridicas
Taller de maquina de medicién por coordenadas
Baterias de litio: fabricacién y equipos de procesamiento
Taller de fabricacién éptica
Taller de fibras 6pticas y su aplicacién en la industria automotriz
DICIEMBRE
Sistemas embebidos
Raspberry Pi Pico con MicroPython
Baterias de litio: Normas
Tolerancias geométricas y dimensionales

Inteligencia artificial

1es del micropr Jetson

Disefio y aplicaciones de drones

GOBIERNO DE CONAHCYT
MEXICO o '

EOOO www.eomx

2,3y 4&dejulio
2y 3 de julio
3y 4 de julio
3,4y 5de julio
11 de julio
12 de julio
10, 1y 12 de julio
12 de julio

6,7, 8y 9 de agosto
14,15y 16 de agosto
21,22y 23 de agosto

21y 22 de agosto
22y 23 de agosto

27,28,29 y 30 de agosto
29 y 30 de agosto

3 al 6 de septiembre
24,25y 26 de septiembre
26 de septiembre

27 de septiembre

2y 3 de octubre

8y 9 de octubre
9y 10 de octubre
10 y 11 de octubre
14 y 15 de octubre
15y 16 de octubre
21y 22 de octubre
21 al 25 de octubre
22 y 23 de octubre

23,24 y 25 de octubre

30y 31de octubre

4 de noviembre
5 de noviembre
4 al 8 de noviembre
29y 30 de noviembre
26,27y 28 de noviembre
28y 29 de noviembre

3,4y 5 de diciembre
4y5 de diciembre
3 al 6 de diciembre
4,5y 6 de diciembre
5y 6 de diciembre
10 y 11 de diciembre
10,1y 12 de diciembre

2024

-CALENDARIO DE CURSOS -

ON LINE

DIPLOMADOS

DIPLOMADOS

PRESENCIAL

DIPLOMADO BATERIAS ELECTRICAS

8 cursos:

1. Baterias eléctricas: fundamentos y practica (30 h)

2. Tipos de baterias y sus aplicaciones (24h)

3. Baterias de litio: fabricacion y equipos de procesamiento (22 h)

4. Tecnologia de cuarto limpio y seco (24 h)
5. Baterias de litio: normas (32 h)

6. Limpieza y control de contaminacion de superficies (24h)

7. Depédsito de peliculas delgadas (40 h)

8. Caracterizacién electroquimica de baterias de litio (20 h)

INDUSTRIA 4.0

5 cursos:

1. Gestién e innovacion tecnoldgica (32 h)
2. Lenguajes de programacion (32 h)

3. Tecnologias de automatizacion (12 h)
4. Disefilo mecanico (16 h)

5. Tecnologias operativas (32 h)

OPTICA PRACTICA

10 cursos:

1. Optica basica practica (32 h)

2. Fibras 6pticas para la industria (32 h)
3. Color (16 h)

4. Fotometria y luminotecnia (12 h)
5. Instrumentacion éptica (32 h)

6. Disefio éptico (32 h)

7. Manufactura éptica (24 h)

8. Vision artificial practica (24 h)

9. Peliculas delgadas (24 h)

10. Metrologia éptica (32 h)

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN OPTICA, A.C.

Loma del Bosque 115, Col. Lomas del

Campestre

C.P 37150 Tel. 477 441 42 00

Ledédn, Guanajuato, México

GOBIERNO DE %}}CONAHCYT 10
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Descargalnuestra app

Instituto Politécnico Nacional
Unidad Politécnica de Gestion
con Perspectiva
de Género
www.ipn.mx/genero/

Reg. No. 03-2021-062811410900-01
Reg. No. 03-2021-062811434100-01

PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD

ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROIGUALDAD 2020-2024

En el Comité de
Proigualdad del CIO, nos
coordinamos y trabajamos
para generar mecanismos
que logren la igualdad
sustantiva entre Mujeres y
Hombres, promuevan el
empoderamiento de las
mujeres, asi como la lucha
contra la discriminacién.

iUnete al Comité de Proigualdad!
proigualdad@cio.mx

C (14

PROIGUALDAD | CENTRO DE INVESTIGACIONES
2020-2024 EN OPTICA, A.C.

Objetivos prioritarios:

Potenciar la autonomia econémica de las
mujeres.

Generar las condiciones para reconocer,
reducir y redistribuir los trabajos
domeésticos y de cuidados de las
personas.

Propiciar gue mujeres, ninas y
adolescentes accedan al bienestary la
salud sin discriminacion.

Combatir los tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres, ninas y
adolescentes.

Posicionar la participacion igualitaria de
las mujeres en la toma de decisiones.
Construir entornos seguros y en paz para
las mujeres, ninas y adolescentes.

Conoce las atribuciones de los comités de ética

en materia de riesgos éticos

* Formular recomendaciones a las unidades administrativas
de su institucidon en las que se detecten conductas

identificadas como de riesgo ético.

« Proporcionar acompanamiento y asesoria para
la identificacion de areas de riesgo ético.

iJuntas y juntos

por un servicio publico integro!

Consulta el articulo &, fracciones XV y XV, de los Lineamientas Generales para la integracidn y funcionamiento de los Comités de Etica.

FUNCION PUBLICA

Fi 0 © © gob.mx/sfp



