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Direccion Adjunta de Centros de Investigacion

Dr. Fernando Mendoza Santoyo

Director General

Centro de Investigaciones en Optica, A.C.

Presente
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¢ 2010, Ano de la Patria.

Bicentenario del Inicio de la Independencia
y Centenario del Inicio de la Revolucion™

México, D.F., 2 17 de Junio de 2010.

Anexo me permito remitir a usted las evaluaciones que en atencion a lo dispuesto por los articulos 59 y 60
de la Ley de Giencia y Tecnologia, asi como por la clausula sexta del Convenio de Administracién por

Resultados de!

CIO, fueron emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion

Publica, respecto al cumplimiento de los compromisos asumidos por la institucion a su digno cargo y su

desempeno durante el ejercicio 2008.

Mucho agradegeré que fa informacién citada se incorpore a su pagina institucional, informando la liga que
permita su acceso al SUCYT.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente
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Eugénio Cetina Vadillo

Director Adjunto
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Lic. Nicolds Kubli Albertini, Director General de Programacion y Presupuesto “A”, SHCP.
Ing. Salvador Rojas Aburto, Director Adjunto de Administracion y Finanzas, CONACYT.
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Cédula de evaluacion de la gestion financiera - SHCP

Convenio de Administracion por Resultados del CENTRO DE INVESTIGACIONES EN
OPTICAALC.

Ejercicio evaluado= 2009

De conformidad con la cliusula sexia del convenio de administracion por resultados {CAR) suscrito
por el Centro de Investigaciones en Optica A.C. (ClQ}, & Consejo Nacional de Ciencia ¥ Tecnalogia
(CON 'CYT‘), la Secrelaria de la Funcién Ptblica (SFP) y esta Secretaria de Hacienda y Crédita
Publica (SHCP), y por lo dispuesto en Iz Ley de Ciencia y Tecnolegia, esta SHCP emite la presente
evaluacion del cumplimiento de los compromisos asumidos por el ClIO. en concordancia con lo
previsto por las disposiciones aplicables al Sistema de Evaluacién al Desempefio (SED), En esos
termings, se evalia la gestion financiera del CIO, ‘s’ decir, el balance eptre la aplicacién da los
recursas publicos y el resuitado e impacts de la ejecucion de los programas en la consecucion de las
melas%ropuestas 'y el beneficic sociat que represents. :
La presente evatacion se remite al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia a fin de que de
cumplimiento a! ultimo pérrafo del articulo 59 de |a Ley de Ciencia y Tecnologia.
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informacién.- La evaluacion de la gestion financiera se rezfiza por conducte de la coordinadora
sectorial, en ese orden, con oficio 315-A-0688 esta SHCP solicité al CONACYT se proporcionara con
oporturiidad la informacién que permitiera evalusar la gestion financiera def CIO. en el marco especifico
del CAR, £n respuesta, el CONACYT con oficio HOO0/046/10 sefiala que se envio al CIO.
comynicacién electronica a fin de que ef centro incluyera en la carpeta gque presentaria en {3 sesion
conjunta de Organo de Gobiemo en abrl préximo la correspondiente a los anaxos 1 y Vdel CAR.

Sobre Ip anterior cabe sefalar lo siguiente:

1. |Es del interés de esta SHCP proporcionar una evaluacion- objetiva de los compromisos
asurmidos por el CIO razén por la cual se requeria conocer en especifico la informacion que el
propio centro considerara pertinente para acrediar el cumplirniento de los anexos del CAR.
Por lo arterior se censiderd el informe enviado por el propio CIO para los efectos
procederiles, :
2. |Afin de dar cumplimiento al ohjeto del CAR es necesario canocer las consideracionss a los
anexos referentes al anexa | ‘programa de mediano plazo” {en particular, comentarios alas
proyecciones financieras y de inversion propuestas con respecto ai ejercicio observado. en
2009) asi como también. las consideraciones, precisiones o ajustes gue debieran comentarse
con respecto al anexo Il “programa anual de trabajo 20097 con respecto a la operacidn
realizada en el ejercicio, :

Anexo |, Programa Estratégico de Mediano Plazo.- El CIO presenta dentro de las variaciones
multianuales que en el 2009 se cumplid con lo programado en lo general sin que tengan que
efectuarse modificaciones en lo que respeta a lo proyectado hasta el 2012. Sin embargo, si se debe
de destacar que dentro de estas proyecciones existen indicadores -que se podrian revisar a fin de
ajustarlds a resultados que se pueden esperar considerando el desempefio mostrado por el CIO en
los Ultimos afios, en este sentido se chserva que los indicadores concernientes a Investigadores que
participgn en docencia y nimero- de contratos de sociedad tecnologica, ambos relacionados con
formacidn del conacimiento y vinculacion presentan la misma meta para el periodo 2010-20112, lo cual
afecta gn los objetivos fundamentales del centro como son formacion de recursos humanos vy
vincutacidn. Asimismo se observa que ef indicador de recursos aulogenerados observa el mismo
fenémeno lo cual requeriria de un esfuerzo adicional considerando la capacidad def centrs y sus
perspeciivas a futuro.

Anexo i, Programa Anual de Trabajo 2009.- £] CIO presenta las acciones estratégicas, proyecios
& indicaflores para el ejercicio, al respecto s¢ observa que en la mayoria de los indicadores gue
cerresponden a las acciones y |2 estrategia adoptada se alcanzaron ¥ en algunos casos s¢ superaron
con una| importante diferencia. por lo gue valdria la pena analizar Ia posibilidad de replantear las
metas a fulure bajo una nueva perspective de crecimiento.

Anexo lll, Indicadores de Desempeiio.- El CIO acredita a pantir de una bateria de indicadcres de
desempefio el cumplimiento a las metas comprometidas de manera aceptable con el planteamianto
original, a excepcion de los indicadores correspendientes a “recursos propios/ recursos totales” en




Cédulla de evaluacion de la gestion financiera - SHCP

Convenio de Administracion por Resultados del CENTRO DE INVESTIGACIONES EN
OPTICA AC.

Ejerc{cio evaluado= 2009 1
dondg se muesitra un comportamiento de 75% para tedo el periodo, esto implica que el crecimiento
del centro se va a basar fundamentalmente en los Recursos Fiscales, lo cual limita las posibilidades
de incrementar los porcentajes de los demas indicadores y las metas como se sefiala en el andlisis.’

Anexo V, Matriz de Indicadores de Marco Légico.- Por lo que respecta a la matriz de indimda_fes
de Marco Légico se destaca que se superaron los resultados programados respecto a la linea base,
solamente queds por abajo el indicador correspondiente a “lnvestigadores del SNI / total 'de
investigadores”, por lo que se recomienda fortalecer este aspeclo dado que se planted el mismo
por-cer[:aje hasta el 2012, i
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Evajuacion de la gestién Financiera 2009

1. E[ @l marco del CAR esta corresponde a la primer evaluacion per lo gue se considera que ﬁay
e!lmenlos sujetos a perfeccionamiento, entre ellos, que el CIO fome conocimiento de los
el%-mentos que esta Secretaria considera relevantes en el marco del SED y de ia necesidad-de
que &l centro remita en especifico los resultados y consideraciones apropiados para evaluar el
ejercicio que comesponda.
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2. En este centexto, la informacién con la que se contd no fue suficientes para evaluar fa gestion
ﬁnpnciera del Centro en relacién con las previsiones y compromisos contenidos en los anexos del
CAR. "

3. En el marco del SED es de interés de esla Secretaria verificar la ejecucién de jos programas y
prasuplestos de Ias entidades a fin de identificar la eficiencia, economia y calidad del trabajo’de
los Centras Publicos de Investigacion, asi como el Impacto social de} ejercicio del gasio piblico a
finide proponer medidas conducentes a garantizar la obtencién de los resultados’ esperados,
coadyuvar al desarrolio y solucién de los problemas de su entormo ¥ mejorar sus procesos. En
especifico el CIO proporciona parciaimente los elementos necesarios para esta evaluacién,

4. Nojobstante le anterior, se considera que el Centro puede aplicar un mayor esfuerzo a fin de que
se presente con mayor detalle y sequimiento los compromisos asumidos en el marco del CAR.

5. FEsinecesario para esta Secretaria conocer e costo total de la administracion del Centro, el cc_i?sto

pramedio por investigador y ef costo total promedio ‘par becario, a fin de contar con mayores
elementos de analisis para poder evatuaria gestion financiara-del. Centro,




