
En el Comité de 

Proigualdad del 

CIO, nos 

coordinamos y 

trabajamos para 

aplicar la igualdad 

entre mujeres y 

hombres

¿QUÉ ES?

El comité de Proigualdad del CIO emana del

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres 2020-2024 para generar mecanismos

que logren la igualdad sustantiva entre Mujeres y

Hombres, promuevan el empoderamiento de las

mujeres y luchen con la discriminación de género.

OBJETIVOS PRIORITARIOS

El PROIGUALDAD articula su Política Nacional para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres a partir de la consecución de seis objetivos prioritarios:

Potenciar la autonomía económica

de las mujeres para cerrar brechas

históricas de desigualdad.

Objetivo prioritario 1 

Generar las condiciones para

reconocer, reducir y redistribuir los

trabajos domésticos y de cuidados de las

personas entre las familias, el Estado, la

comunidad y el sector privado.

Objetivo prioritario 2 

Objetivo prioritario 3 

Mejorar las condiciones para que

mujeres, niñas y adolescentes accedan al

bienestar y la salud sin discriminación

desde una perspectiva de derechos.

Objetivo prioritario 4 

Combatir los tipos y modalidades de

violencia contra las mujeres, niñas y

adolescentes, preservando su dignidad e

integridad.

Objetivo prioritario 6 

Construir entornos seguros y en paz

para las mujeres, niñas y adolescentes.

Objetivo prioritario 5 

Posicionar la participación

igualitaria de las mujeres en la toma de

decisiones en los ámbitos político,

social, comunitario y privado.

¡Únete al Comité de Proigualdad del CIO! 

¿QUIÉNES LO INTEGRAN?

Investigadoras(es), Ingenieras(os), Técnicas (os) y Administrativas (os) del Centro de

Investigaciones en Óptica, A. C.

PROGRAMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD 
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PROIGUALDAD 2020-2024

Contacto: proigualdad@cio.mx


